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أبرز المؤشرات المالية 

+3.9% معدل النمو السنوي المركب

إجمالي الإيرادات
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204.5 مليون دك

-4.5% معدل النمو السنوي المركب

صافي الربح

12.9 مليون دك 

110.1 مليون دك

+8.4% معدل النمو السنوي المركب

حقوق الملكية الخاصة 
بمساهمي الشركة الأم
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1. كلمة رئيس مجلس الإدارة

7

حضرات المساهمين الكرام
 

في البداية وبالأصالة عن نفسى وبالنيابة عن أعضاء 
مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية لشركة ميزان 

القابضة ش.م.ك.ع. ، فإنه يطيب لي أن أرحب بكم 
في اجتماعنا السنوي السابع عشر، كما يشرفني 
أن أضع بين أيديكم التقرير السنوي للشركة عن 
السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2017، 

والذي يتضمن البيانات المالية السنوية المجمعة 
وتقرير الحوكمة ولجنة التدقيق وتقرير التعاملات مع 
الأطراف ذات الصلة؛ وكذلك أهم الإنجازات والتطورات 

والتحديات التي مرت بها الشركة خلال العام الماضي، 
والتي تعكس قوة المركز المالي ونجاح استراتيجية 

الشركة القائمة على تنويع مصادر الدخل وتعزيز 
موقف الشركة الريادي على المستويين المحلي 
والإقليمي. كما أن مجلس إدارة الشركة يتعهد 

بسلامة ونزاهة كافة البيانات المالية وكذلك التقارير 
ذات الصلة بنشاط الشركة.

السادة المساهمين 

لقد كان عام 2017 مليئاً بالتحديات في ظل بيئة 
تشغيلية واقتصادية في عدد من الأسواق التي 

تتواجد فيها ميزان،  الأمر الذي دفع الإدارة إلى إتخاذ 
إجراءات من أجل التحسن المستمر لمواجهة هذه 

التحديات. حيث  قامت ميزان خلال العام الماضي 
بالاستمرار في الاستثمار من أجل توسيع قاعدتها 

الصناعية والخدمية والتسويقية والتي تهدف إلى 
بناء طاقات إنتاجية وتشغيلية وتخزينية جديدة 

إضافة إلى تحسين الكفاءة التشغيلية المستقبلية  
فضلًا عن قيام الشركة بتطوير العلامات التجارية 

الرئيسية المملوكة للشركة من خلال إعادة إطلاق 
وتطوير  بعض العلامة التجارية وتحسين منتجاتها 

ورفع جودتها، كما واصلنا خلال العام الماضي التركيز 
على أن تصبح الشركة منافساً إقليمياً من خلال 

حصول مجموعة منتجاتنا على مراتب قيادية في 
السوق المحلي والإقليمي. 

ففي السوق السعودي واجهتنا بعض التحديات خلال 
العام الماضي في شركة ميزان للأغذية  بالسعودية، 

وتعود أهم الأسباب في ذلك  للمصروفات الثابتة 
والتأسيسية اللازمة للوصول إلى الحد المطلوب من 
المبيعات  حيث أن السوق السعودي لا يزال التحدي 

الأكبر للمجموعة للوصول إلى نقطة التعادل في 
القريب العاجل بأذن الله. 

 فقد اتخذت  الإدارة التنفيذية عدة قررات هامة من 
شأنها جميعاً الوصول إلى حصة سوقية أفضل 

وتحقيق الربحية المتوقعة،  فخلال العام 2017 تم 
إجراء تعديلات في بعض مكونات  المنتجات المخبوزة 

لتصبح ذات نوعية وجودة أفضل وذات عمر تخزيني 
وصلاحية  أطول، إضافة إلى زيادة عروض المنتجات 

لتشمل منتج البريدستيكس، كما تعتبر شركة 
ميزان للأغذية في السعودية أحد الأقطاب الرئيسية 
لاستراتيجية النمو المستقبلية التي تتبناها شركة 

ميزان القابضة. 

السادة المساهمين 

إن العام الماضي كان عاماً نشطاً على صعيد 
الإنفاق الرأسمالي على المشاريع الرئيسية للشركة 
والتي تهدف إلى التوسع وبناء قاعدة انطلاق قوية 
للمستقبل والزيادة في سلة المنتجات المعروضة 

وتعزيز الكفاءة والقدرة  التشغيلية عبر المجموعة.

فخلال العام الماضي، انتهت ميزان من أعمال التوسع 
في خط إنتاج المياه في دولة الكويت والذي بدأ 

تشغيله في الربع الأخير من العام الماضي،  واستجابة 
لطلبات السوق المحلية المتنامية، فإن خط المياه 

الجديد سوف يزيد من قدرة شركة ميزان على إنتاج 
المياه في الكويت بثلاثة أضعاف الطاقة الإنتاجية 

للمصنع وسوف يساعد المشروع أيضاً في رفع 
مستوى جودة المياه المنتجة عن طريق إنتاج مياه 

قليلة الصوديوم وتنويع المنتجات التي تتماشى مع 
اتجاهات متطلبات المستهلكين.

كما قامت ميزان بالاستمرار في توسيع القاعدة 
الصناعية الخاصة بقطاع السناكس من شرائح 
البطاطس والوجبات الخفيفة في دولة الإمارات 

العربية المتحدة من خلال إضافة خط إنتاج جديد على  
خط إنتاج كتكو  “NICE” الشهير إلى جانب خطوط 

كيتل تشيبس وستيكس الموجودة حالياً ، والجدير 
بالذكر أن  كتكو “NICE” تعتبر أحد أنجح وأقدم 

العلامات التجارية لدى الشركة، وتلك الإضافة سوف 
تساعد في تعزيز محفظة عروض منتجات كتكو في 
دولة الإمارات العربية المتحدة وأسواق التصدير، وقد 
بدأت الشركة حالياً بالتوسع لإضافة خط جديد لإنتاج 

رقائق البطاطس في دولة قطر. 

وكما تشمل مبادرات تعزيز الكفاءة التشغيلية 
الأخرى فقد استمرت الشركة في الاستثمار في 

مستودعين جديدين مزودين بأحدث النظم 
التشغيلية واللوجستية المتطورة، أحدهما في دولة 

الإمارات العربية المتحدة والآخر في دولة الكويت، ومن 
شأنهما رفع الكفاءة التشغيلية للعمليات بالشركة 

وتقليل التكاليف.

كما استمرت شركة ميزان في تنفيذ مشروع تصنيع 
عبوات البلاستيك »PET« الخاصة بالمياة المعبأة 

داخل كل من دولة الكويت ودولة قطر، حيث 
ستزود شركات المياه لدينا بالقوالب البلاستيكية 

المستخدمة لصنع العبوات المياة. ولن تساعد 
مشاريع »PET« في زيادة هوامش ربحنا لتصنيع 

المياه فحسب، بل أيضاً ستساهم في تقليل 
المخاطر التي قد تتعرض لها سلسلة التوريد،  ومن 

المقرر أن تكتمل هذه المشاريع الجارية في عام 
.2018

السادة المساهمين الأعزاء

لقد كان  عام 2017 عاماً مليئاً بالتحديات الصعبة 
التي واجهتنا، فقد ظهرت خلال العام عدة عقبات 
لم تكن متوقعة وقد تمكنا بفضل الله، من تجاوز 

بعضها  ولا يزال أثر البعض الآخر موجود يتم العمل 
على تجاوزه حالياً . كما  ساعدتنا تلك العقبات أيضاً 

على تحديد عدداً من مواطن المخاطر الواجبة 
للتحسين، وهو الأمر الذي عكفت الإدارة التنقيذية 

على معالجته  خلال العام.

كما أدت المتغيرات الجيوسياسية التي واجهتنا خلال 
الربع الثاني من العام الماضي إلى تعطيل وتوقف 
مؤقت لسلسلة التوريد لدينا حيث اضطرت ميزان 

إلى إعادة توجيه المواد الخام والبضائع من وإلى قطر 
من خلال قنوات أخرى. الأمر الذي أدى إلى زيادة في 

رسوم النقل وفقدان مؤقت للمبيعات جراء انقطاع 
توريد المواد الخام،. وكانت مشاريع »PET« التي يجري 

تنفيذها في الكويت وقطر استجابة مباشرة لهذا 
التعرض للمخاطر.

وخلال الربع الثاني أيضاً من العام الماضي تباطأت 
أعمال الخدمات الغذائية في أفغانستان بعد مخاوف 

القوات الدولية من مخاطر خرق أمني من موردين 
آخرين مما دفعهم إلى توقيف مؤقت لعمليات شراء 

المواد المنتجة أو المصنعة في أفغانستان من 
جميع الموردين لحين الانتهاء من إجراءات التدقيق 

والمراجعة؛ وفي شهر أغسطس الماضي انتهت 
مراجعة القوات الدولية وعمليات التدقيق لديها 

وعادت عمليات الشراء مرة أخرى.

وعلى الرغم من أن هذه التحديات كان لها بعض 
التأثيرات السلبية على ربحية هذا العام، فقد ساعدت 

أيضاً على كشف المناطق التي تحتاج إلى كفاءات 
إضافية كما سمحت لنا بدراسة وتفادي الخطر لأي 
إضطرابات مستقبلية قد تحدث لا قدر الله. وعلى 

الرغم من كونه عاماً حافلًا بالتحديات في هذه 
الصناعة، فقد أثبتت سلة عروضنا الفريدة مرة أخرى 

مرونتها في مواجهة الضغوط الاقتصادية التي 
واجهتنا خلال العام .

 
وقد كانت المبيعات خلال العام 2017 متماشية مع 
العام 2016 لتصل إلى 204.5 مليون دينار كويتي، 

بانخفاض 1% فقط عن العام الماضي.

وتصدر قطاع الأغذية الأساسي في ميزان جميع 
القطاعات حيث حقق قطاع تصنيع وتوزيع الأغذية نمو 

بنسبة 1% عن العام الماضي لتسجل عوائد بلغت 
110.3 مليون دينار كويتي، كما ارتفعت قيمة قطاع 
التجهيزات الغذائية بنسبة 10.2% عن نفس الفترة 

مسجلة 29.4 مليون دينار كويتي من المبيعات. 

أما القطاعات الغير الغذائية فقد انخفضت بشكل 
طفيف خلال العام الماضي حيث بلغت المبيعات 

50.3 مليون دينار كويتي، بانخفاض من 52 مليون 
دينار كويتي في عام 2016، نتيجة لانخفاض الأسعار 

التي فرضتها وزارة الصحة على بعض المنتجات 
الصيدلانية.

هذا وحققت الشركة أرباح لمساهمي الشركة الأم 
قدرها 12.9 مليون دينار كويتي خلال عام 2017 
مقارنة بالسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 

2016 والذي بلغ 17.2 مليون دينار كويتي. وتعزى 
انخفاض الربحية إلى حد كبير إلى الزيادة في 

مصروفات البيع والمصروفات الإدارية العامة فضلًا 
عن تكاليف التمويل. وجاءت الزيادة في المصاريف 

الإدارية العامة نتيجة العمليات في المملكة العربية 
السعودية إضافة إلى مبادرات تسويقية جديدة منها 

تطوير العلامة التجارية لشركة كتكو، والتي ستبدأ 
في إطلاقها في عام 2018، والتي نأمل أن تساعد 

على زيادة الرؤية والطلب عليها. كما تأثرت مصروفات 
البيع والمصروفات الإدارية العامة الثابتة بفعل 

المصاريف المضافة بعد انقطاع سلسلة الإمداد مؤقتاً 
نتيجة للعوامل الجيوسياسية وزادت تكاليف التمويل 
في عام 2017 حيث شهدت ميزان تأخر في تحصيل 

الذمم المدينة من عدد من الجمعيات التعاونية 
القائم لديها في دولة الكويت جراء التحول إلى 

تخصيم هذه الذمم؛ و هو  الأمر الذي انحسر بحلول 
الربع الرابع من عام 2017.

هذا وقد قرر مجلس الإدارة التوصية إلى الجمعية 
العامة بتوزيع أرباح نقدية للمساهمين عن عام 2017 
بواقع 22% من القيمة الأسمية للسهم، أي 22 فلساً 

للسهم الواحد.

في الختام فإنه لا يسعني إلا أن أعبر عن تقديري 
للقائمين على إدارة الشركة والعاملين على 

جهودهم خلال العام وكذلك للجهات الرقابية 
المختلفة على تعاونهم  وجزيل الشكر لكل من 
ساهم في العمل على مباشرة المشاريع آملين 

للجميع دوام التقدم والازدهار، مع تعهدنا بالعمل 
الدائم والمتواصل ساعين بذلك إلى تخطي أي 

مصاعب قد تواجهنا في سبيل المضي قدماً في 
خطط النموالتي تحقق مصالح وأهداف الشركة مع 

استمرارنا في البحث المستمر عن فرص جاذبة يمكن 
أن نستفيد منها على المدى المتوسط والطويل لما 

فيه من مصلحة عامة للشركة ومساهميها الكرام.

والله ولي التوفيق ،،،،

  رئيس مجلس الإدارة 
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2. نتائج أعمال الشركة
السادة  - مساهمي الشركة الكرام   - لقد قامت شركتكم خلال السنة المالية المنتهية في  31 ديسمبر 2017 بتحقيق النتائج التالية:

1. بيان الدخل المجمع:
1. الإيرادات:

بلغت إيــــرادات الشـركــــة عــــن السنـــة الماليــــة المنتهية من 31 ديسمبر 2017 مبلغ وقدره 204,548,025  دينــــار كويتـــي بانخفاضا 1.4% عن نفس الفترة من 
العــام الســابق والبالــغ قدرهــا 207,433,203 دينــار كويتــي.  وقــد تحققــت الإيــرادات خــال عــام 2017 مدفوعــة بنتائــج قطــاع إنتــاج و توزيــع الأغذيــة والتــي ارتفعــت 
بنســبة 1% و قطــاع التوريــدات الغذائيــة والتــي ارتفعــت بنســبة 10.2% ولكــن تــم تقويضهــا بنتائــج قطــاع الخدمــات الغذائيــة والتــي انخفضــت إيراداتهــا بنســبة  

25.7% وقطــاع المنتجــات الاســتهلاكية ســريعة الــدوران بنســبة 3.7% والقطــاع الصناعــي بنســبة %0.4. 

2. تكلفة الإيرادات:
بلغــت تكلفــة إيــرادات الشــركة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2017 مبلــغ وقــدره 151,109,967 دينــار كويتــي بانخفــاض قــدره  2,555,049  

دينــار كويتــي  بمــا يعــادل  1.7% مقارنــة بالســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2016 والــذي بلــغ مبلــغ وقــدره 153,665,016 دينــار كويتــي. 

3. مجمل الربح:
بلــغ مجمــل ربــح الشــركة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2017  مبلــغ وقــدره 53,438,058  دينــار كويتــي بانخفــاض قــدره 330,129  دينــار كويتــي 
بمــا يعــادل 0.6% مقارنــة بالســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2016 والــذي بلــغ مبلــغ وقــدره 53,768,187 دينــار كويتــي. وارتفــع هامــش الربــح الاجمالــي 

خــال العــام وبلــغ 26.1% مقارنــة مــع نســبة 25.9% خــال عــام 2016.

4. الزكاة وحصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي:
تــم احتســاب الزكـــــاة وحصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي وفقــً لأحــكام قانــون الشــركات التجاريــة والقــرارات المنظمــة لــه فــي هــذا الصــدد المســتحقة عــن 
أعمــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2017 بواقــع مبلــغ وقــدره 265,766 دينــار كويتــي، بالإضافــة إلــى احتســاب حصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم 

العلمــي بواقــع مبلــغ قــدره 343,437 دينــار كويتــي.

5. ضريبة دعم العمالة الوطنية:
تــم احتســاب ضريبــة دعــم العمالــة الوطنيــة بنســبة 2.5% مــن أربــاح الشــركة الخاضعــة للضرائــب وفقــا لأحــكام القانــون رقــم 19 لســنة 2000 بشــأن ضريبــة دعــم 
العمالــة الوطنيــة وقــرار وزارة الماليــة رقــم 24 لســنة 2006 عــن أعمــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2017 بواقــع مبلــغ وقــدره 358,805 دينــار 

كويتــي.

6. ربح السنة لمساهمي الشركة الأم للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2017:
ــار كويتــي بانخفــاض قــدره%24.7  ــغ وقــدره 12,939,671 دين ــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2017 مبل ــح الســنة لمســاهمي الشــركة الأم للســنة المالي ــغ رب بل
مقارنــة بالســنة الماليــة المنتهيــة  فــي 31 ديســمبر 2016 والــذي بلــغ مبلــغ  وقــدره 17,180,233 دينــار كويتــي. وعلــى الرغــم مــن تحقيــق إيــرادات متقاربــة مــع 
إيــرادات عــام 2016، فقــد واجهــت الشــركة خــال عــام 2017 عــدداً مــن التحديــات الخارجيــة ومنهــا الواقــع االجيوسياســي الاقليمــي الــذي أدى إلــى انقطــاع مؤقــت 
لسلســلة التوريــد خــال الربــع الثانــي والثالــث فــي أحــد الاســواق التــي تعمــل ميــزان فيهــا، وعــدم وصــول ميــزان للأغذيــة – المملكــة العربيــة الســعودية لنقطــة 

التعــادل فــي الربحيــة بالإضافــة إلــى التوقيــف المؤقــت للعمليــات فــي أفغانســتان.  

7. ربحية السهم الأساسية والمخففة:
ــربحية  ــة بـ بلغــت ربحيــة الســهم الأساســية والمخففــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2017 مبلــغ وقــدره 41.56 فلــس كويتــي مقارن
الســهم الأساســية والمخففــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2016 والتــي بلغــت 55.18 فلــس كويتــي أي بانخفــاض  قــدره 13.62 فلــس 

كويتــي.

2. بيان المركز المالي المجمع: 
1. مجموع الموجودات:

بلغــت مجمــوع الموجــودات عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2017 مبلــغ وقــدره 210,886,892 دينار كويتي، أي بانخفــاض  قدره 804,559  
دينــار كويتــي بمــا يعــادل 0.4% مقارنــة بحجــم تلــك الموجــودات عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2016 والتــي بلغــت 211,691,451 دينــار 
كويتــي. هــذا والجديــر بالذكــر هنــا ارتفــاع اصــول الممتلــكات والمنشــآت والمعــدات حيــث بلغــت قيمتهــا كمــا فــي 31 ديســمبر 2017 : 77,113,969 دينــار 
كويتــي بارتفــاع 10,708,869 دينــار كويتــي مقارنــة بمبلــغ 66,405,100 فــي 31 ديســمبر 2016 حيــث قامــت الشــركة بإنفــاق رأســمالي وإدخــال خطــوط 

إنتــاج جديــدة فــي الكويــت والســعودية والإمــارات وقطــر إضافــة إلــى مشــاريع المخــازن الجديــدة فــي الكويــت وقطــر.

2. مجموع المطلوبات:
بلغــت مجمــوع المطلوبــات للسنــــــة الماليـــــــــة المنتهيــــــــة فــي 31 ديســمبر 2017 مبلــغ وقــدره 95,801,274 دينار كويتي بانخفــاض وقدره 4,189,199 
دينار كويتي بما يعادل  4.2% مقارنة بمجموع المطلوبات عـــن الســنة المالية المنتهية في 31 ديســمبر 2016 حيث بلغت مبلغ وقدره  99,990,473 

دينــار كويتي. 

3. حقوق الملكية:
بلغــت مجمــوع حقــوق الملكيــة الخاصــة بمســاهمي الشــركة الأم عــن الســنة الماليــة المنتهيــة  فــي 31 ديســمبر 2017 مبلــغ وقــدره 110,085,589 دينــار 
كويتــي، أي بارتفــاع قــدره 3,732,063 دينــار كويتــي بمــا يعــادل 3.5% مقارنــة بحقــوق الملكيــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2016 

والبالــغ قدرهــا 106,353,526 دينــار كويتــي.
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تحليل القطاعات:

شــكل القطــاع الغذائــي نســبة 75.4% مــن إيــرادات شــركة ميــزان خــال عــام 2017. حيــث حقــق قطــاع إنتــاج وتوزيــع الأغذيــة وقطــاع التوريــدات الغذائيــة 
نمــواً فــي بيئــة أعمــال صعبــة، وهــو دليــل علــى قدرتهــا علــى الصمــود. ولكــن تباطــوء قطــاع الخدمــات الغذائيــة مؤقتــا فــي منتصــف عــام 2017 فــي 

أفغانســتان والــذي تــم تجاوزهــا منتصــف الربــع الثالــث مــن العــام.

أمــا القطــاع غيــر الغذائــي، الــذي يمثــل نســبة 24.6% مــن إيــرادات شــركة ميــزان ، فقــد ســجل انخفاضــً طفيفــً فــي المبيعــات مقوضــً مــن نتائــج قطــاع 
الســلع الاســتهلاكية ســريعة الــدوران بانخفــاض المبيعــات بنســبة 3.7% لهــذا العــام، ويرجــع ذلــك إلــى تعديــات الأســعار التــي فرضتهــا وزارة الصحــة 

علــى بعــض المنتجــات الدوائيــة. وكان قطــاع الصناعــة وكان أداء القطــاع مســتقراً ومتماشــياً مــع مبيعــات  الســنوات الماضيــة.

1. القطاعات الغذائية:

بلغــت إيــرادات القطــاع الغذائــي والمتكــون مــن قطاعــات الأغذيــة والتوريــدات الغذائيــة والخدمــات الغذائيــة للشــركات التابعــة لشــركة ميــزان القابضــة 
للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2017 مبلــغ وقــدره 154,150,386 دينــار كويتــي أي بانخفــاض  قــدره 1,118,226 دينــار كويتــي %0.7، 

مقارنــة بالســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2016 والــذي بلــغ مبلــغ وقــدره 155,268,612 دينــار كويتــي، موضحــة كالتالــي:

1. قطاع إنتاج وتوزيع الأغذية: 

ارتفعــت الإيــرادات الســنوية لهــذا القطــاع بنســبة 1.0% مدفوعــً فــي المقــام الأول مــن قبــل علامــات ميــزان التجاريــة  فــي الكويــت والمنطقــة خاصــة 
اللحــوم فــي الكويــت والميــاه فــي قطــر.

2. قطاع التوريدات الغذائية:

ارتفعــت الإيــرادات الســنوية لهــذا القطــاع بنســبة  10.2% مدفوعــً باكتســاب عقــود جديــدة طويلــة الأجــل فــي الكويــت مــع عــدد مــن شــركات العاملــة 
فــي القطــاع النفطــي. كمــا شــهد القطــاع أداءً قويــً فــي دولــة قطــر .

3. قطاع الخدمات الغذائية:

انخفضــت إيــرادات القطــاع بنســبة 25.7% بعــد مــا كان عامــا مليئــا بالتحديــات. وقــد تــم إخضــاع شــركاؤنا لتعليــق الأعمــال التجاريــة فــي أفغانســتان 
مؤقتــً إلــى حيــن إتمــام  تحديثــات أمنيــة خــال الربــع الثانــي والثالــث مــن العــام. ومــن الجديــر بالذكــر هنــا أن هــذه  العمليــات قــد  اســتأنفت منــذ منتصــف 

الربــع الثالــث. 

2. القطاعات غير الغذائية: 

بلغــت إيــرادات قطاعــات المنتجــات الاســتهلاكية ســريعة الــدوران الغيــر غذائيــة وإيــرادات القطــاع الصناعــي للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 
2017  مبلــغ وقــدره 50,319,320 دينــار كويتــي بانخفــاض قــدره 1,717,448 دينــار كويتــي بمــا يعــادل 3.3% مقارنــة بالســنة الماليــة المنتهيــة فــي 

31 ديســمبر 2016 والــذي بلــغ مبلــغ وقــدره 52,036,768 دينــار كويتــي موضحــة كالتالــي:

1. قطاع  الاستهلاكية سريعة الدوران غير الغذائية:
 

انخفضــت الإيــرادات الســنوية لهــذا القطــاع بنســبة 3.7% حيــث تأثــر هــذا القطــاع نتيجــة إعــادة تســعير الجهــات الحكوميــة لبعــض الأدويــة بالإضافــة إلــى 
زيــادة المنافســة فــي الســوق. 

2. القطاع الصناعي: 

انخفصت إيرادات هذا القطاع بنسبة طفيفة 0.4% وذلك بعد استقرار أداء الشركة الكويتية لإنتاج الزيوت والشحوم.

الأغذية

%7.0%14.4%53.9%75.4%24.6%21.8%2.8
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نظرة على أداء العمليات في 
الأسواق الإقليمية 

%67.0%14.8%9.9%2.8%2.1%1.0%2.4

%1.8%12.7-%3.2%44.8-%16.1-%243.5 %34.3 معدل النمو في السنة المالية 
المنتهية في 2017/12/31

1.8%مدفوعــً  بنســبة  العــام  هــذا  إيــراد  ارتفعــت 
بنمــو قطــاع إنتــاج وتوزيــع الأغذيــة و قطــاع التوريــدات  
فــي  بالاســتثمار  الشــركة  اســتمرت  كمــا  الغذائيــة. 
بنيتهــا التكنولوجيــة. وركــزت الشــركة هــذا العــام علــى 
تحســين البنيــة التحتيــة للمســتودعات لدعــم النمــو 
المســتقبلي إضافــة إلــى تدشــين خــط ميــاه جديــد ومــن 
المقــرر أن تســتكمل مرافــق المســتودعات الجديــدة فــي 

الشــويخ فــي الربــع الثانــي مــن عــام 2018. 

تــم الاســتحواذ علــى نســبة وقدرهــا 70% مــن شــركة 
الصافــي للأغذيــة )التــي تــم تغييــر اســمها إلــى شــركة 
ــة – المملكــة العربيــة الســعودية( فــي  ميــزان للأغذي
الربــع الثالــث مــن عــام 2016 وبــدء العمــل  فــي تطوير 
إمكانياتهــا وإنتاجهــا. حيــث اســتكملت ميــزان خطــة 
إعــادة الهيكلــة وتجديــد فريــق المبيعــات إضافــة إلــى 
إعــادة تقديــم وصفــات  جديــدة لمنتجاتهــا المصنعــة 
كمــا  أطــول.  تخزيــن  وعمــر  أفضــل  جــودة   لتقديــم 
منتــج  لتشــمل  المنتجــات  عــروض  بتوســيع  قمنــا 

البريدســتيكس.  

لا تــزال ميــزان تركــز علــى بنــاء القــدرات فــي المملكــة 
فــي  اســتهلاكي  ســوق  أكبــر  الســعودية،  العربيــة 
منطقــة الخليــج كذلــك أكبــر ســوق مــن حيــث الناتــج 
المحلــي الإجمالــي وعــدد الســكان بمــا يوفــر فــرص 
جيــدة للنموفــي هــذا الســوق. هــذا وتعكــف الشــركة 
حاليــً علــى الانتهــاء مــن دراســات الجــدوى  لتوســعة 
أعمــال شــركة ميــزان للأغذيــة داخــل المملكــة العربيــة 
المنتجــات  مــن  أكبــر  عــدد  لتشــمل  الســعودية 
المســتهلك  لخدمــة  المملكــة  داخــل  المصنعــة 

الســعودي مــن داخــل المملكــة. 

الكويت

السعودية

مليــون دينــار كويتــي لحيــن وصولهــا إلــى الربحيــة المتوقــع 
إلــى  2017 إضافــة  تحقيقهــا خــال الربــع الرابــع مــن عــام 
تمويــل خطــط الشــركة التوســعية مــن خــال بنــاء مصانــع 
جديــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية خــال العاميــن 
ســوق  أكبــر  الســعودي  الســوق  يعــد  حيــث  القادميــن 
اســتهلاكي فــي منطقــة الخليــج كذلــك أكبــر ســوق مــن 
حيــث الناتــج المحلــي الإجمالــي وعــدد الســكان بمــا يوفــر 
وتعكــف  هــذا   . الســوق  هــذا  فــي  للنمــو  جيــدة  فــرص 
الشــركة حاليــً علــى الانتهــاء مــن دراســات الجــدوى لتوســعة 
العربيــة  المملكــة  داخــل  للأغذيــة  ميــزان  شــركة  أعمــال 
الســعودية لتشــمل عــدد أكبــر مــن المنتجــات المصنعــة 
داخــل المملكــة لخدمــة المســتهلك الســعودي مــن داخــل 

المملكــة.

نمــت المبيعــات فــي دولــة قطــر بنســبة 3.2% فــي عــام 
2017 حيــث تمكنــت شــركات ميــزان مــن تحقيــق  نمــو 
المبيعــات فــي عــام ملــيء بالتحديــات مــن خــال نمــو 
التوزيــع  وقطــاع  الغذائيــة  التوريــدات  قطــاع  عمليــات 
بعــض  لمنتجــات كيتكــو، ولكنهــا واجهــت  الغذائــي 
القصيــر.  المــدى  علــى  الإضافيــة  التشــغيلية  الرســوم 
الانقطــاع  جــراء   التشــغيل  مصاريــف  ارتفعــت  فقــد 
المؤقــت لإمــدادات المــواد الخــام وكان لذلــك أثــر ســلبي 

علــى الربحيــة خــال العــام.

قطر

ــى تباطــؤ أعمــال  ــر الأداء فــي الأردن لأســباب تعــود إل تأث
المناقصــات، ممــا أدى إلــى انخفــاض المبيعــات بنســبة 
44.8%. ولــم يكــن لهــذا اي تأثيــر يذكــر علــى الربحيــة. 

الأردن

حيــث  تقدمــً   الإمــارات  دولــة  فــي  العمليــات  شــهدت 
بــدأت شــركة كيتكــو فــي اكتســاب المزيــد مــن الحصــة 
الســوقية. كمــا قامــت الشــركة  بالاســتثمار فــي خــط 
إنتــاج شــيبس »نايــس« فــي دولــة الإمــارات التــي ســيتم 
ــرت ســلبياً مبيعــات أحــد  ــد تأث طرحهــا فــي  2018. وق
أهــم المنتجــات التــي توزعهــا المجموعــة مــع فــرض دولــة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة  الضريبــة الانتقائيــة اعتبــاراً 
2017، هــذا وانخفضــت مبيعــات عــام  1 أكتوبــر  مــن 

2017 بنســبة 12.7% مقارنــة بالعــام الماضــي. 

الإمارات

التوزيع الجغرافي
ازدياد تنوع مصادر إيرادات مجموعة ميزان جغرافياً:  

الكويت الدول الأخرى

الكويت الدول الأخرى

2017

2016

%64.9

%67

%
35

.1

%
33
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التوزيع الجغرافي
ازدياد تنوع مصادر إيرادات مجموعة ميزان جغرافياً:  

مقترحات مجلس الإدارة  

المشاريع المستقبلية للشركة  

ــار كويتــي كمكافــأة لأعضــاء مجلــس الإدارة للســنة الماليــة  ــغ  وقــدره 100,000 دين ــع مبل ــة المزمــع عقدهــا بتوزي أوصــى مجلــس الإدارة للجمعيــة العامــة العادي
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2017.  

أوصــى مجلــس الإدارة للجمعيــة العامــة العاديــة المزمــع عقدهــا بتوزيــع أربــاح نقديــة بمعــدل  22 فلــس للســهم ، بقيمــة إجماليــة مبلــغ وقــدره 6,848,050 مليــون 
دينــار كويتــي بنســبة 22% مــن القيمــة الاســمية للســهم. 

يقــوم مجلــس الإدارة بدراســة المشــاريع المطروحــه عليــه والمتعلقــة بالتوســع فــي الأعمــال الخاصــة بأنشــطة الشــركة والشــركات التابعــة لهــا، والعمــل علــى اختيــار 
الأنســب مــن بيــن تلــك المشــاريع بمــا يحقــق أغــراض الشــركة ويســاعد علــى تنميــة أعمالهــا، حيــث تخطــط الشــركة خــال عــام 2018 إلــى: 

التوسع في الاستثمار في السوق السعودي الواعد في قطاع التصنيع الغذائي. ••
زيــادة الطاقــة الإنتاجيــة لمصنــع كيتكــو فــي الإمــارات عــن طريــق إضافــة خــط جديــد لتكــون قــادرة علــى إنتــاج منتجــات “Nice” التجاريــة  إضافــة إلــى  الاســتثمار ••

فــي خــط إنتــاج  لمنتــج نايــس فــي دولــة قطــر.
الاســتثمار فــي منشــآت تصنيــع “PET” فــي الكويــت وقطــر، والتــي ســتزود مصانــع الميــاه التابعــة للمجموعــة بالأشــكال البلاســتيكية المســتخدمة لصنــع ••

العبــوات البلاســتيكية وتســاعد علــى رفــع هوامــش الربــح. 
الانتهــاء مــن انشــاء المخــازن المركزيــة فــي كل مــن دولــة الكويــت والإمــارات العربيــة المتحــدة والتــي ســتعمل علــى رفــع الكفــاءة التشــغيلية وخدمــة القطــاع ••

الغذائــي بمــا يســاعد علــى خفــض تكاليــف النقــل والتوزيــع. 

ــدرس باســتمرار فــرص الاســتحواذ علــى شــركات تعمــل فــي القطــاع الاســتهلاكي فــي منطقــة الخليــج وفقــً لمعاييــر محــددة بمــا  كمــا تجــدر الإشــارة أن الإدارة ت
يضمــن تناغــم نمــوذج أعمــال الشــركة المســتحوذ عليهــا مــع نمــوذج أعمــال شــركة ميــزان القابضــة بمــا يوفــر فــرص لنمــو المجموعــة. 

إن الشــركة مســتمرة  بالاســتثمار فــي العلامــات التجاريــة التــي تمتلكهــا وعمليــات التوزيــع عبــر زيــادة الإنفــاق فــي مجــال التســويق. كمــا تــم إضافــة منتجــات ووكالات 
جديــدة خــال العــام بمــا يعكــس ثقــة شــركائنا فــي قــدرة الشــركة علــى تحقيــق الأهــداف المشــتركة.

وســوف تســتمر الشــركة فــي التركيــز علــى تنميــة قنــوات التوزيــع والاســتثمار بحكمــة فــي مختلــف العلامــات التجاريــة التــي تملكهــا، وتوســيع محفظتهــا لتشــمل 
منتجــات مــن علامــاتٍ تجاريــة جديــدة، والاســتثمار فــي البنيــة التحتيــة وإدارة التكاليــف مــن خــال العمــل علــى زيــادة الإنتاجيــة لضمــان توفيــر منتجــات عاليــة الجــودة 

لعملائنــا وللمســتهلكين، بالإضافــة إلــى تعزيــز القيمــة التــي تعــود علــى المســاهمين.
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فئة المياه المعلبة 

قطر

بــكلا المجاليــن الغذائــي وغيــر الغذائــي، تصنّــع وتــوزّع شــركة ميــزان القابضــة أكثــر مــن 358 منتــج اســتهلاكي رائــد 
فــي مجالــي الأغذيــة والمنتجــات الاســتهلاكية غيــر الأغذيــة، وتشــمل هــذه العلامــات التجاريــة المعروفــة معلبــات 
التونــة مــن الــوزان )Al Wazzan Canned Tuna(، وميــاه دانــه )Dana Water( وأكــوا جلــف )Aqua Gulf(، وزبــدة 
ــوزان )Al Wazzan Rice(، وكتكــو )Kitco(، ولحــوم خــزان )Khazan(، ومنتجــات ســتاربكس  ــاك )Lurpak(، وأرز ال لورب
ــز بيــري )Pillsbury(، والعمــاق الأخضــر )Green Giant(، وســاره لــي  )Starbucks( المباعــة فــي مراكــز التســوق، وبيل
)Sara Lee(، وبيتــي كروكــر )Betty Crocker(، وتباســكو )Tabasco(، وكلينكــس )Kleenex(، ومنظفــات ديتــول 
)Dettol(، وليســترين )Listerine(، وبيــف بــاف )Pif Paf(، وحفاضــات هجيــز )Huggies(، والمنتجــات الصيدلانيــة مثــل 
  ،)Misporin( ومســبورين ،)Olfen( وأولفــن ،)Tylenol( وتايلنــول ،)Neutrogena( ونيوتروجينــا ،)Clearasil( كليراســيل

وغيرهــا.

فئة مشروبات الطاقة 

الإمارات

فئة التونة المعلبة

الكويت

فئة الأرز، ويتصدر قائمة الغذاء الأساسي 

الكويت

فئة رقائق البطاطا

الكويت

فئة مستلزمات التنظيف 

الكويت

فئة الجبنة البيضاء والزبدة، وتحتل المرتبة الثالثة 
في فئة الألبان والأجبان

الكويت

فئة منتجات الديك الرومي، وتحتل المرتبة الثالثة 
في فئة اللحوم

الكويت

 محفظة من أكثر من 358 علامة تجارية
استهلاكية قيادية

ملخص عن شركة ميزان القابضة

12

تعد شركة ميزان القابضة 
من كبرى شركات تصنيع 

وتوزيع المنتجات الغذائية 
والاستهلاكية في منطقة 

الخليج
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3. تقرير الحوكمة 

تاريخ الانتخاب/ 
تعيين أمين السر

المؤهل العلمي والخبرة العملية تصنيف 
العضو

الاسم

الجمعية العامة 
العادية المنعقدة

 بتاريخ 2016/4/13

تولى السيد/ عبدالرحمن جاسم محمد الوزان منصب رئيس 
مجلس إدارة الشركة في إبريل 2016، وقبل ذلك التاريخ كان 

يشغل السيد/ الوزان منصب نائب رئيس مجلس إدارة الشركة 
للفترتين من 2003 إلى 2010 ومن 2012 إلى 2014، ومن ثم 

تولى منصب رئيس مجلس إدارة شركة وديان العقارية حتى إعلان 
استقالته في 31 مارس 2016. تشمل الحصيلة العملية للسيد/
الوزان على عمله أيضاً في خدمة مجالس إدارة الشركة الوطنية 

للصناعات واتحاد مستوردي الأدوية. يحمل السيد/ الوزان شهادة 
ليسانس في التاريخ من جامعة الكويت.

غير تنفيذي رئيس مجلس الإدارة - عبد الرحمن الوزان

الجمعية العامة 
العادية المنعقدة 
بتاريخ 2016/4/13

بدأ السيد/ محمد الوزان حياته العملية في بنك الخليج في عام 
1981 قبل أن يلتحق بشركة ميزان عام 1985. وتولى السيد/ 

محمد مسؤولية دخول مجموعة ميزان الاستراتيجية في العديد 
من المجالات والقطاعات بالإضافة إلى إدارات الشؤون المالية 
وتكنولوجيا المعلومات. وقد تم تكليف السيد/ محمد من 

قبل مجلس الإدارة على مدى السنوات الخمس الماضية بإحداث 
تغييرات استراتيجية في المجموعة وفقاً للطرح العام الأولي. 

ويشغل السيد/ محمد الآن منصب نائباً لرئيس مجلس الإدارة 
وعضو تنفيذى مكلف من قبل مجلس الإدارة لمتابعة الإدارة 

التنفيذية فيما يتعلق بأعمال الإدارة اليومية الرئيسية. وقد حصل 
السيد/ محمد على بكالوريوس العلوم في الهندسة من جامعة 

ميامي بدرجة بكالوريوس العلوم في الهندسة. كما عمل السيد/ 
محمد عضو مجلس إدارة في البنك التجاري الكويتي من عام 

2000 وحتى 2003 ومجلس إدارة الشركة التجارية العقارية من 
عام 2004 وحتى 2009.

تنفيذي نائب رئيس مجلس الإدارة -
محمد جاسم محمد الوزان

مقدمة

تؤمــن شــركة مـــيزان القابضــة بــأن القيــادة الحكيمــة وتطبيــق معاييــر الحوكمــة همــا ضــرورةّ  لتحقيــق أداء متمـــيز فــي نتائــج أعمــال الشــركة مــن جهــة وفــي علاقــة 
الشــركة مــع الأشــخاص والمجتمعــات التــي تعمــل بهــا مــن جهــة أخــرى. وذلــك مــن أجــل:

تطوير وتنمية قدرات العاملين. ••
تعظيم الوقت المخصص لدراسة الاستراتيجيات وفرص النمو واحتياجات النشاط. ••
تطوير نظم الإنذار المبكر لاكتشاف المخاطر الهامة. ••
الوفاء بالمتطلبات الإلزامية والقانونية. ••

وحيــث أن الشــركة تحــرص علــى تأديــة واجباتهــا ومســؤولياتها تجــاه أصحــاب المصالــح )كل شــخص لــه مصلحــة مــع الشــركة بمــا فيهــم المســاهمين والعمــال 
والموظفيــن والدائنيــن(، فقــد اعتمــد مجلــس الإدارة المعاييــر والممارســات الـــتي تشــكل أســاس عمليــة الحوكمــة فــي الشــركة ووافــق عليهــا. ويراجــع المجلــس 

هــذه المعاييــر دوريــً لضمــان الـــتزام  الشــركة بأفضــل ممارســات الحوكمــة واعتمــاد هــذه الممارســات لتحقيــق الرقابــة والإدارة الفعالــة.

إطار حوكمة الشركات 

تطبيقــا لأحــكام القانــون رقــم 7 لســنة 2010 بشــأن إنشــاء هيئــة أســواق المــال وتنظيــم نشــاط الأوراق الماليــة ولائحتــه التنفيذيــة وتعديلاتهمــا، وفــي ضــوء مــا 
ورد فــي الكتــاب الخامــس عشــر )حوكمــة الشــركات( مــن اللائحــة التنفيذيــة ، فإننــا نضــع بيــن يديكــم تقريــر حوكمــة الشــركات عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 
2017/12/31 والجديــر بالذكــر أن مجلــس إدارة الشــركة يتكــون مــن 5 أعضــاء – مــن بينهــم عضويــن مســتقلين، ويتمتــع جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة بالخبــرات 
ــات  ــه والتحكــم الســليم فــي أنشــطة  الشــركة وفيمــا يلــى ملخــص عــن تطبيقــات وآلي ــر التوجي ــة كلًا فــي مجــال اختصاصــه بمــا يضمــن توف ــة والعملي المهني

الحوكمــة فــي شــركة ميــزان القابضــة وفقــا لمــا ورد بالكتــاب الخامــس )حوكمــة الشــركات( مــن اللائحــة التنفيذيــة:

القاعدة الأولى
بناء هيكل متوازن لمجلس الإدارة

وفقــا لنــص المــادة )13( مــن النظــام الأساســي يتولــى إدارة الشــركة مجلــس إدارة مؤلــف مــن خمســة أعضــاء تنتخبهــم الجمعيــة العامــة بالتصويــت الســري، هــذا 
وقــد قامــت الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 2016/4/13 باختيــار خمســة أعضــاء وهــم:
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تاريخ الانتخاب/ 
تعيين أمين السر

المؤهل العلمي والخبرة العملية تصنيف 
العضو

الاسم

الجمعية العامة 
العادية المنعقدة 
بتاريخ 2016/4/13

يمتلــك الســيد/ المطــوع 34 عامــً مــن الخبــرة فــي مجــال الخدمــات 
الماليــة والمصرفيــة حيــث شــغل الســيد/ المطــوع 16 عامــً فــي 
مناصــب تنفيذيــة وقياديــة، وقــد تقلــد عــدة مناصــب عليــا فــي البنــك 
التجــاري الكويتــي، حيــث عمــل مديــر عــام ورئيــس الجهــاز التنفيــذي 
بالوكالــة للبنــك بيــن عامــي 1999 و 2003، والرئيــس التنفيــذي 
حتــى نهايــة خدمتــه لــدى البنــك فــي عــام 2010. كمــا شــغل منصــب 
الكويــت  فــي  الائتمانيــة  المعلومــات  إدارة شــبكة  رئيــس مجلــس 
وتــرأس الســيد/ المطــوع رئاســة مجلــس إدارة الشــركة الوطنيــة 
بيــن عامــي  الشــام  2012، وبنــك  2009 و  بيــن عامــي  للمياديــن 
2010 و 2011، وشــغل عضويــة مجلــس إدارة فيــزا انترناشــيونال 
 1995 عامــي  بيــن  الأوســط  والشــرق  الوســطى  آســيا  لمنطقــة 
وحتــى   1997 عــام  مــن  للاســتثمارات  الأهليــة  والشــركة  و1996، 
1999. ويوفــر الســيد/ المطــوع لشــركة ميــزان ثــروة مــن الخبــرة 
فــي قطــاع الخدمــات الماليــة فــي المنطقــة. هــذا وحصــل الســيد/ 
وهندســة  الصناعيــة  الهندســة  فــي  بكالوريــوس  علــى  المطــوع 
النظــم مــن جامعــة جنوبــي كاليفورنيــا، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

مستقل عضو مجلس الإدارة -
جمال عبد الحميد المطوع

الجمعية العامة 
العادية المنعقدة 
بتاريخ 2016/4/13

أضــاف الســيد/ المــرزوق لمجموعــة ميــزان تجربــة فريدة على مســتوى 
مجلــس الإدارة بفضــل خبرتــه المتنوعــة فــي قطاعــات مختلفــة منهــا 
الصناعــة، والبنــاء، والعقــارات، والتجزئــة، والخدمــات الماليــة، والإعــان. 
ــذي يعــود  ــك الســيد/ المــرزوق ســجل حافــل فــي الإنجــازات وال يمتل
لشــغله عــدد مــن المناصــب القياديــة فــي شــركات كبــرى منــذ بدايــة 
مســيرته المهنيــة قبــل 26 عامــً، حيــث يشــغل الســيد/ المــرزوق 
العامــة  للتجــارة  فــور  كــي  شــركة  مــن  إدارة كل  مجلــس  عضويــة 
منــذ  البريطانيــة  الصناعــات  1989، شــركة  عــام  منــذ  والمقــاولات 
عــام 1993، والشــركة العالميــة للاســتثمارات منــذ عــام 2008. هــذا 
وقــد شــغل الســيد/ المــرزوق عضويــة مجلــس إدارة البنــك التجــاري 
الكويتــي بيــن عــام 1997 وعــام 2000. يحمــل الســيد/ المــرزوق 
شــهادة البكالوريــوس فــي الإدارة العامــة مــن جامعــة بوينــت بــارك، 

ــة. ــات المتحــدة الأمريكي بيتســبيرغ، بنســلفانيا، الولاي

مستقل عضو مجلس الإدارة -
عبد الوهاب أحمد المرزوق

الجمعية العامة 
العادية المنعقدة 
بتاريخ 2016/4/13

الاســتهلاكية  الســلع  قطــاع  مســؤولية  معتصــم  الســيد/  تولــى 
ســريعة الــدوران بالشــركة منــذ فتــرة مــا بعــد الغــزو، ويضــم هــذا 
القطــاع العديــد مــن الــوكالات الكبــرى مثــل جونســون آنــد جونســون 
وآر بــي كــي، وكذلــك أعمــال المجموعــة الطبيــة والصيدليــة. وقــد 
أظهــرت هــذه الأعمــال نمــواً خاصــً علــى مــدى الســنوات تحــت قيادتــه، 
مؤسســي  عمــل  إلــى  قطاعــه  أعمــال  تحويــل  علــى  حــرص  وقــد 
علامتنــا  أنشــأ  أنــه  كمــا  الجديــد،  الإدارة  فريــق  مهــام  لتســهيل 
ــة ســوفتي، وحــرص علــى الحفــاظ علــى علاقــات وطيــدة مــع  التجاري
أصحــاب العلامــات التجاريــة ومرافــق التصنيــع. ومــن منطلــق بحثــه 
الدائــم عــن تحديــات جديــدة، فقــد قــاد الســيد/ معتصــم عمليــة 
دخــول المجموعــة إلــى الأردن مــن خــال بنــاء مصنــع ســوفتي فــي 
وقبــل  متميــزة.  بــالأردن، وهــي منشــأة صناعيــة  المفــرق  منطقــة 
انضمامــه إلــى مجموعــة ميــزان، عمــل الســيد/ معتصــم فــي البنــك 
دراســته  أثنــاء  قــام  كمــا  أعــوام،  لنحــو خمســة  الكويتــي  التجــاري 
الجامعــة بــإدارة إحــدى الشــركات التابعــة للمجموعــة والتــي تعمــل 
ــق. وقــد حصــل  فــي مجــال أجهــزة تكييــف الهــواء ومكافحــة الحرائ
الإنجليــزي  الأدب  فــي  الليســانس  درجــة  علــى  معتصــم  الســيد/ 
وعمــل كعضــو مجلــس إدارة لــدى شــركة أوال الخليــج للصناعــات 
فــي البحريــن )عــن الفتــرة مــن 2003 حتــى 2008(، وكذلــك عمــل 
كعضــو مجلــس إدارة بشــركة المنســوجات الوطنيــة عــام 2008، 
كمــا شــغل منصــب نائــب رئيــس مجلــس الإدارة بشــركة المتاجــرة 

.2013 2007 حتــى  العقاريــة مــن 

غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة -
معتصم جاسم محمد الوزان

مجلس الإدارة 
المنعقد 2017/2/12

بداية قام مجلس الإدارة باختيار السيد/ وليد علي 
خليــل )مديــر إدارة الشــؤون القانونيــة( لتولــي منصــب اميــن ســر 
خليــل  وليــد  الســيد/  قــام   2017/2/12 وبتاريــخ  الإدارة  مجلــس 
بتقديــم اســتقالته لأســباب خاصــة وقــام المجلــس بتعييــن الســيد/ 

جاســم محمــد الــوزان كأميــن ســر مجلــس الإدارة بــدلا منــه.

أمين سر مجلس 
الإدارة

 جاسم محمد جاسم الوزان

3. تقرير الحوكمة )تتمة(   
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أهم أعمال مجلس الإدارة تمثلت بالأمور التالية:  
11 اعتماد الأهداف والاستراتيجيات للشركة. .
22 متابعــة أداء الشــركة ومــا تــم تحقيقــه مــن الخطــط الاســتراتيجية مــن خــال الاجتماعــات الدوريــة مــع الإدارة التنفيذيــة لا ســيما المشــاريع التــي عملــت الشــركة .

عليهــا خــال الســنة الماليــة الحاليــة. 
33 مراجعة البيانات المالية المرحلية والبيانات المالية السنوية للشركة. .
44 متابعــة عمــل اللجــان – الرقابــة والاشــراف علــى أداء الإدارة التنفيذيــة والتأكــد مــن اتبــاع السياســات واللوائــح المعتمــدة. اعتمــاد الموازنــة التقديريــة وخطــة .

عمــل الشــركة. 
55 مراجعة هيكل مجلس الإدارة وتشكيل لجان المجلس بما يتوافق مع المتطلبات الرقابية..
66 مراجعــة واعتمــاد سياســات ولوائــح الحوكمــة بمــا يتوافــق مــع متطلبــات هيئــة أســواق المــال وحجــم وطبيعــة عمليــات الشــركة ومتابعــة تطبيــق تعليمــات .

حوكمــة الشــركات.
77 التأكد من الـتزام  الشركة بالقوانين والتشريعات ذات الصلة بعمل الشركة..
88 اعتماد السياسات الخاصة بأعمال و نشاطات الشركة. .

كيفية تطبيق متطلبات التسجيل والتنسيق وحفظ محاضر اجتماعات مجلس إدارة الشركة.
يقــوم أميــن ســر مجلــس الإدارة بتنظيــم اجتماعــات مجلــس الإدارة وذلــك مــن خــال إعــداد جــدول الأعمــال بالاشــتراك مــع رئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي 
بالإضافــة إلــى إرســال مــواد البنــود الـــتي ســيتم مناقشــتها إلــى الأعضــاء قبــل انعقــاد الاجتمــاع بحــد أقصــى ثلاثــة أيــام عمــل. كذلــك يقــوم بإعــداد محاضــر مجلــس 

الإدارة وحفظهــا ومتابعــة تنفيــذ أي تعليمــات صــادرة مــن المجلــس والتأكــد مــن الالـــتزام  بجميــع المتطلبــات القانونيــة فيمــا يتعلــق بشــؤون المجلــس. 

كمــا يتــم تســجيل محاضــر اجتماعــات مجلــس الإدارة فــي ســجل إلكترونــي خــاص تــدون فيــه المحاضــر بأرقــام متتابعــة للســنة التــي عقــد فيهــا الاجتمــاع ومبينــا بــه 
مــكان الاجتمــاع وتاريخــه وســاعة بدايتــه ونهايتــه.

القاعدة الثانية
التحديد السليم للمهام والمسؤوليات

كيفيــة قيــام الشــركة بتحديــد سياســة مهــام، ومســؤوليات، وواجبــات كل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، وكذلــك الســلطات والصلاحيــات التــي 
يتــم تفويضهــا لــإدارة التنفيذيــة.

تحــرص إدارة شــركة ميــزان القابضــة علــى الالـــتزام  بقواعــد الحوكمــة الصــادرة مــن هيئــة أســواق المــال وتطبيــق أفضــل الممارســات والسياســات وعليــه تــم الفصــل 
بيــن منصبــي رئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي بالإضافــة إلــى اعتمــاد هيــكل تنظيـــمي جديــد للشــركة يحــدد المســؤوليات والصلاحيــات بيــن المســتويات 

الإداريــة المختلفــة. كمــا يقــوم المجلــس بمنــح صلاحيــات محــددة للرئيــس التنفيــذي لفتــرة معينــة يتــم تجديدهــا دوريــا بموجــب قــرار مجلــس إدارة.

كمــا قــام مجلــس الإدارة بتشــكيل عــدة لجــان منبثقــة عــن مجلــس إدارة الشــركة )لجنــة التدقيــق - لجنــة المخاطــر - لجنــة المكافــآت والترشــيحات – لجنــة الحوكمــة( 
وذلــك لمتابعــة تطبيــق أفضــل الممارســات ولــكل لجنــة ميثــاق يحــدد مهــام وصلاحيــات تلــك اللجنــة وآليــة عملها. 

واجبات مجلس إدارة الشركة

لضمان تطبيق أفضل ممارسات الحوكمة بما يعود بالفائدة على الشركة ومساهميها، عمل المجلس على القيام بالآتي:

• وضع قواعد لاختيار أعضاء مجلس الإدارة والمديرين التنفيذين لضمان جذب أفضل العناصر.
• تحديد غرض الشركة، رؤيتها ورسالتها واستراتيجياتها لتنفيذ أهدافها.

• التأكد من التزام الشركة بالقواعد والأنظمة والقوانين ذات الصلة في أداء أنشطتها.
• تحديد كبار المساهمين وأصحاب المصالح الرئيسيين ووضع سياسة واضحة بشأن كيفية التواصل معهم.

• اعتماد نظام قوي للرقابة الداخلية.
• تحديد مصادر الخطر الرئيسية ومؤشرات الأداء الرئيسية ومتابعتها.

• القيــام بشــكل صحيــح بــأداء وظائــف المجلــس مــن خــال عقــد اجتماعــات المجلــس بصــورة دوريــة وإعطــاء الآراء المســتقلة أو المختلفــة الاهتمــام الواجــب علــى أن 
يكــون لــكل جلســة محضــر يســجل فيــه مــا تــم فــي تلــك الجلســة. 

اللجان التابعة لمجلس الإدارة

يتــم تفويــض بعــض مســؤوليات مجلــس الإدارة إلــى لجــان المجلــس، بمــا يســاعد المجلــس علــى القيــام بمهامــه وضمــان وجــود رقابــة مســتقلة للرقابــة الداخليــة. 
وتقــوم اللجــان بتقديــم تقاريــر ســنوية إلــى مجلــس الإدارة للعــرض علــى المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة ويتضمــن التقريــر أعمــال اللجــان خــال العــام. 

واجبات الإدارة التنفيذية

ــة هــي المســؤولة عــن تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية التــي حددهــا المجلــس وهــي تتكــون مــن أفــراد معينيــن مــن قبــل مجلــس الإدارة للإشــراف  الإدارة التنفيذي
علــى عمليــات الشــركة. وتعتبــر الإدارة التنفيذيــة مســاهماً رئيســياً فــي تطبيــق الحوكمــة داخــل الشــركة مــن خــال تنفيــذ أفضــل الممارســات بمــا فيهــا الســلوك 

الشــخصي والرقابــة الدقيقــة علــى الأنشــطة التــي يديرونهــا.

تتصــرف الإدارة التنفيذيــة وفقــا لتوجهــات مجلــس الإدارة مــن خــال وضــع النظــم الملائمــة لإدارة المخاطــر الماليــة وغيــر الماليــة، ووضــع نظــم فعالــة للرقابــة الداخليــة 
وإدارة أعمــال الشــركة بطريقــة تتوافــق مــع السياســات التــي وضعهــا مجلــس الإدارة.وإدارة أعمــال الشــركة بطريقــة تتوافــق مــع السياســات التــي وضعهــا مجلــس 

الإدارة.

3. تقرير الحوكمة )تتمة(  
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3. تقرير الحوكمة )تتمة(  
تتمثــل الإدارة التنفيذيــة فــي مجموعــة المســؤولين المنــاط بهــم القيــام بــإدارة عمليــات الشــركة اليوميــة برئاســة الســيد/  جاريــت والــش الرئيــس التنفيــذي 

للشــركة وتعمــل الإدارة التنفيذيــة فــي ضــوء الصلاحيــات المخولــة لهــم مــن قبــل مجلــس الإدارة:

تطبيق متطلبات تشكيل مجلس الإدارة للجان متخصصة تتمتع بالاستقلالية

تتكــون لجــان المجلــس بأغلبيــة مــن الأعضــاء المســتقلين وغـــير التنفيذيــن. و قــد عقــدت اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس إدارة الشــركة اجتماعــات دوريــة لمتابعــة 
ســير خطــط الشــركة والعمــل علــى تحقيــق متطلبــات العمــل مــن خــال التواصــل مــع الإدارة التنفيذيــة والإدارات المختصــة فــي الشــركة كمــا هــو موضــح فــي 

التالــي: البيــان 

لجنة التدقيق الداخلي: 

اجتماع رقماسم العضو
)01( 

المنعقد في  تاريخ
2017-02-12  

اجتماع رقم
 )02( 

المنعقد في  تاريخ
2017-05-10 

اجتماع رقم
 )03( 

المنعقد في تاريخ 
2017-08-09

اجتماع رقم
 )04( 

المنعقد في تاريخ 
2017-11-05

اجتماع رقم
 )05( 

المنعقد في تاريخ 
2017-11-08

 عدد
الاجتماعات

  رئيس اللجنة
5√√√√√جمال عبد الحميد المطوع

  عضو اللجنة  
عبد الوهاب أحمد المرزوق

تغيب بداعي √
السفر

تغيب بداعي 
3√√السفر

  عضو اللجنة
 معتصم جاسم محمد

√√الوزان
عبر الهاتف

√
عبر الهاتف

√
عبر الهاتف

√
عبر الهاتف

5

لجنة المخاطر:

اجتماع رقم اسم العضو
)01(

 المنعقد في تاريخ
2017-02-12 

اجتماع رقم
 )02( 

المنعقد في تاريخ
2017-05-10 

اجتماع رقم 
)03(

المنعقد في تاريخ
2017-08-09

اجتماع رقم 
)04(

المنعقد في تاريخ
2017-11-05

 عدد
الاجتماعات

  رئيس اللجنة
 جمال عبد الحميد

 المطوع
√√√√4

  عضو اللجنة  
 عبد الوهاب احمد

 المرزوق
2√تغيب بداعي السفرتغيب بداعي السفر√

  عضو اللجنة
 محمد جاسم محمد

 الوزان
√√

عبر الهاتف
√

عبر الهاتف
√4

لجنة الترشيحات والمكافآت:

اجتماع رقماسم العضو
 )01( 

المنعقد في  تاريخ
2017-02-12 

اجتماع رقم
 )02( 

المنعقد في  تاريخ
2017-08-09 

 عدد
الاجتماعات

  رئيس اللجنة
 معتصم جاسم محمد

 الوزان
√√

عبر الهاتف
2

  عضو اللجنة
2√√ جمال عبد الحميد المطوع

  عضو اللجنة  
1تغيب بداعي السفر√ عبد الوهاب أحمد المرزوق
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3. تقرير الحوكمة )تتمة(  
لجنة الحوكمة:

اجتماع رقماسم العضو
 )01( 

المنعقد في  تاريخ
2017-02-12 

اجتماع رقم
 )02( 

المنعقد في  تاريخ
2017-08-09 

اجتماع رقم
 )02( 

المنعقد في  تاريخ
2017-11-05 

 عدد
الاجتماعات

  رئيس اللجنة
 عبد الرحمن جاسم محمد

الوزان
√√√3

  عضو اللجنة
3√√√ جمال عبد الحميد المطوع

  عضو اللجنة  
2√تغيب بداعي السفر√ عبد الوهاب أحمد المرزوق

كيفية تطبيق المتطلبات التي تتيح لأعضاء مجلس الإدارة الحصول على المعلومات والبيانات بشكل دقيق وفي الوقت المناسب.
يتــم تزويــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة بجــدول أعمــال المجلــس بموضوعــات محــددة معــززة بالوثائــق والمعلومــات اللازمــة قبــل ثلاثــة أيــام عمــل علــى الأقــل مــن 
اجتماعــات المجلــس بحيــث يتــم اعطــاء أعضــاء المجلــس وقــت كاف لدراســة الموضوعــات المطروحــة واتخــاذ القــرارات المناســبة. هــذا ويقــر مجلــس الإدارة جــدول 

الأعمــال حــال انعقــاده، وفــي حــال اعتــراض أي عضــو علــى هــذا الجــدول تثبــت تفاصيــل هــذا الاعتــراض فــي محضــر الاجتمــاع.

القاعدة الثالثة
اختيار أشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

تطبيق متطلبات تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت

قــام مجلــس الإدارة عقــب اختيــاره مــن الجمعيــة العامــة بتشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت وهــي تضــم ثــاث أعضــاء، رئيــس اللجنــة هــو الســيد/ معتصــم 
جاســم الــوزان وهــو عضــواً مــن أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذيــن بالإضافيــة إلــى عضويــن مســتقلين مــن أعضــاء مجلــس الإدارة وهــم الســيد/ جمــال عبــد 

الحميــد المطــوع والســيد/ عبــد الوهــاب احمــد المــرزوق وقــد اعتمــد مجلــس الإدارة مهــام عمــل اللجنــة.

تقرير المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
الإفصاحات الخاصة بالمكافآت

لــم يحصــل أعضــاء مجلــس الإدارة - باســتثناء عضــو مجلــس الإدارة التنفيــذي -  علــى أي مكافــآت فــي شــكل أتعــاب أو رواتــب لقــاء خدمتهــم للشــركة )مطــروح 
علــى الجمعيــة العامــة العاديــة توصيــة مــن مجلــس الإدارة بتوزيــع مبلــغ  وقــدره 100,000 دينــار كويتــي كمكافــأة لأعضــاء مجلــس الإدارة للســنة الماليــة المنتهيــة 

فــي 31 ديســمبر 2017( .

امــا بخصــوص رواتــب ومكافــآت الإدارة التنفيذيــة، الإدارة العليــا والمــدراء العاميــن )بإجمالــي 37 شــخص( فقــد حصلــوا علــى مبلــغ قــدره 2,515,518 دينــار كويتــي 
خــال عــام 2017.

إجماليمكافأة نهاية الخدمةرواتب و مكافآتالعددفئات الموظفين

7881,76246,619928,381الإدارة التنفيذية

8419,93528,826448,761الإدارة العليا

221,213,82185,1331,298,954المدراء العامين

372,515,518160,5782,676,096الإجمالي

القاعدة الرابعة
ضمان نزاهة التقارير المالية

تؤمــن الشــركة بــأن ســامة البيانــات الماليــة هــي مــن أهــم المؤشــرات علــى نزاهــة ومصداقيــة الشــركة فــي عــرض مركزهــا المالــي ممــا يســاهم فــي زيــادة ثقــة 
المســتثمرين فــي البيانــات والمعلومــات التــي توفرهــا الشــركة وعليــه فقــد وضعــت الشــركة آليــات وإجــراءات للتأكــد مــن ســامة البيانــات الماليــة للشــركة علــى 

النحــو التالــي: 

التعهدات الكتابية من قبل كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بسلامة ونزاهة التقارير المالية المعدة

تقــوم الإدارة التنفيذيــة للشــركة و مجلــس الإدارة بتقديــم تعهــدات كتابيــة بســامة ونزاهــة التقاريــر الماليــة المعــدة إلــى المدققيــن الخارجييــن. وأن البيانــات 
الماليــة يتــم عرضهــا بصــورة ســليمة وعادلــة ويتــم إعدادهــا وفقــً لمعاييــر المحاســبة الدوليــة المعتمــدة وقــد تــم عــرض البيانــات الماليــة الســنوية للشــركة عــن 
الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2017/12/31 فــي اجتمــاع مجلــس الإدارة رقــم 1-2018 المــؤرخ بتاريــخ 18 مــارس 2018 وبنــاء عليــه يتعهــد المجلــس مجتمعــً 

والإدارة التنفيذيــة  فــي التقريــر الســنوي  مؤكديــن للســادة المدققيــن الخارجييــن علــى نزاهــة البيانــات الماليــة.
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3. تقرير الحوكمة )تتمة(  
دور  لجنة التدقيق  في مراجعة البيانات المالية : 

تســاعد لجنــة التدقيــق مجلــس الإدارة فــي القيــام بمســئولياته فيمــا يتعلــق بوضــع ومتابعــة أنظمــة الضبــط والرقابــة الداخليــة والسياســات والممارســات 
المحاســبية والتقاريــر الماليــة ومهــام التدقيــق الداخليــة والخارجيــة . ويضــم تقريــر لجنــة التدقيــق بيانــً مفصــاً بــدور ومهــام وإنجــازات اللجنــة فــي الســنة الماليــة 

المنتهيــة فــي 2017/12/31. 

تطبيق متطلبات تشكيل لجنة التدقيق. 
قــام مجلــس الإدارة عقــب اختيــاره مــن الجمعيــة العامــة بتشــكيل لجنــة التدقيــق وهــي تضــم ثــاث أعضــاء، رئيــس اللجنــة هــو الســيد/ جمــال عبــد الحميــد المطــوع 
ــوزان – غيــر تنفيــذي  ــن مــن أعضــاء مجلــس الإدارة وهــم الســيد/ معتصــم جاســم ال ــى عضوي وهــو عضــواً مــن أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين بالإضافيــة إل

والســيد/ عبــد الوهــاب احمــد المــرزوق – عضــو مســتقل وقــد اعتمــد مجلــس الإدارة مهــام عمــل اللجنــة.

فــي حــال وجــود تعــارض بيــن توصيــات لجنــة التدقيــق وقــرارات مجلــس الإدارة، يتــم تضميــن بيــان يفصــل ويوضــح التوصيــات والســبب أو الأســباب مــن 
وراء قــرار مجلــس الإدارة عــدم التقيــد بهــا.

لــم تحــدث هــذه الحالــة مــن قبــل فــي الشــركة وفــي حالــة حدوثهــا ســيتم تضميــن بيــان يفصــل ويوضــح التوصيــات والســبب أو الأســباب مــن وراء قــرار مجلــس 
الإدارة عــدم التقيــد بهــا.

التأكيد على استقلالية وحيادية مراقب الحسابات الخارجي
تقوم لجنة التدقيق بالتأكد من استقلالية وحيادية مراقب الحسابات الخارجي وذلك من خلال:

التأكــد مــن أن يكــون مــن مراقبــي الحســابات المقيديــن فــي الســجل الخــاص لــدى هيئــة اســواق المــال، بحيــث يكــون مســتوفياً كافــة الشــروط الــواردة ••
بمتطلبــات قــرار الهيئــة بشــأن نظــام قيــد مراقبــي الحســابات 

التأكــد مــن كــون مراقــب الحســابات مســتقلا عــن الشــركة ومجلــس إدارتهــا، وعــدم قيامــه بأعمــال إضافيــة للشــركة تدخــل ضمــن أعمــال المراجعــة والتدقيــق ••
والتــي قــد تؤثــر علــى الحياديــة أو الاســتقلالية 

يتم السماح لمراقب الحسابات بمناقشة آرائه مع لجنة التدقيق قبل رفع الحسابات السنوية إلى مجلس الإدارة لاتخاذ القرار بشأنها. ••
تــم تمكيــن مراقــب الحســابات مــن حضــور اجتماعــات الجمعيــات العامــة وتــاوة التقريــر المعــد مــن قبلــه علــى المســاهمين، موضحــا أي معوقــات أو تدخــات ••

واجهتــه مــن مجلــس الإدارة أثنــاء تأديــة أعمالــه. 

و قــد قامــت اللجنــة بالتوصيــة بتعييــن كل مــن: الســيد/ بــدر عــادل العبــد الجــادر مــن مكتــب الســادة/ إرنســت ويونــغ العيبــان والعصيمــي وشــركاهم ؛ والســادة/ 
بيكــر تيلــي الكويــت  - الدكتــور ســعود حمــد الحميــدي – كمراقـــبي الحســابات للشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2017/12/31 مــن ضمــن قائمــة مراقـــبي 

الحســابات المقيديــن فــي ســجلات هيئــة اســواق المــال مــع مراعــاة مــدة التغيـــير الإلزامــي المنصــوص عليهــا فــي تعليمــات الجهــات الرقابيــة. 

القاعدة الخامسة
وضع نظم سليمة لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية

لجنة إدارة المخاطر : تطبيق متطلبات تشكيل لجنة إدارة المخاطر.

قــام مجلــس الإدارة عقــب اختيــاره مــن الجمعيــة العامــة بتشــكيل لجنــة إدارة المخاطــر وهــي تضــم ثــاث أعضــاء، رئيــس اللجنــة هــو الســيد/ جمــال عبــد الحميــد 
المطــوع وهــو عضــواً مــن أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين بالإضافيــة إلــى عضويــن مــن أعضــاء مجلــس الإدارة وهــم الســيد/ محمــد جاســم الــوزان – تنفيــذي 

والســيد/ عبــد الوهــاب احمــد المــرزوق – عضــو مســتقل وقــد اعتمــد مجلــس الإدارة مهــام عمــل اللجنــة.
مقابل ويتم تحديث هذا السجل بشكل دوري. 

دور لجنة إدارة المخاطر:
لجنــة إدارة المخاطــر تقــوم بالعمــل علــى تحديــد وقيــاس ومتابعــة المخاطــر التــي تتعــرض لهــا الشــركة مــن خــال العمــل مــع الإدارة التنفيذيــة ومكتــب الاستشــاري 

الخارجــي المعيــن مــن قبــل الشــركة لتقييــم مســتويات المخاطــر وأنشــطة الشــركة التجاريــة. 

ــم المشــورة للمجلــس حــول اســتراتيجية وسياســة المخاطــر الحاليــة والمســتقبلية للشــركة، والاشــراف علــى تطبيــق الإدارة  وتكــون اللجنــة مســئولة عــن تقدي
العليــا لهــذه الاســتراتيجية.

ــر المرفوعــة مــن مكتــب الاستشــاري الخارجــي تمهيــداً  كمــا تقــوم لجنــة المخاطــر بمراجعــة سياســات واســتراتيجيات إدارة المخاطــر فــي الشــركة حســب التقاري
لاعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة، وتقــع علــى الإدارة العليــا مســؤولية تنفيــذ هــذه الاســتراتيجيات بالإضافــة إلــى تطويــر سياســات واجــراءات بشــأن إدارة مختلــف أنــواع 

المخاطــر.

كمــا تقــع علــى عاتقهــا مســؤولية تحديــد وقيــاس ومراقبــة والاشــراف علــى منظومــة المخاطــر التــي تتعــرض لهــا المجموعــة وإعــداد التقاريــر بشــأنها. كمــا تقــوم 
بــدور المستشــار الداخلــي المســتقل لــإدارة التنفيذيــة لمتابعــة نتائــج تقاريــر تقييــم ومراقبــة المخاطــر التــي تتعــرض لهــا المجموعــة.

وبشكل عام فإن اللجنة تعمل مع الإدارة التنفيذية وإدارة التدقيق الداخلي في الشركة على:
التحقق من اتساق استراتيجية الأعمال الشاملة الخاصة بالمجموعة وأنشطتها التجارية مع نزعة المخاطر المعتمدة من قبل مجلس الإدارة••
متابعــة إعــداد سياســات المخاطــر والإجــراءات والمنهجيــات بطريقــة تكــون متســقة مــع مناطــق عمــل كيانــات المجموعــة ومتماثلــة مــع نزعــة المخاطــر ••

المعتمــدة مــن مجلــس الإدارة
الاشراف على تطوير وتنفيذ هيكل ونظم ملائمة لإدارة المخاطر على مستوى كيانات المجموعة••
الاشراف على توفير مستوى الرقابة الكافي للمخاطر والضوابط المتعلقة بالأعمال على مستوى المجموعة••
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3. تقرير الحوكمة )تتمة(  
وحدة إدارة  المخاطر :  تطبيق متطلبات تشكيل إدارة/ مكتب/وحدة مستقلة لإدارة المخاطر

قامــت الشــركة بالحصــول علــى موافقــة هيئــة أســواق المــال علــى تعييــن مستشــار خارجــي لإعــداد هيــكل إدارة المخاطــر داخــل الشــركة وعليــه فقــد قامــت 
الشــركة خــال عــام 2017 بتجديــد تعييــن مكتــب )Protiviti( للقيــام بتلــك المهمــة مــع وجــود منســق داخلــي مــن الشــركة بدرجــة مديــر للقيــام بمتابعــة عمــل 

ــر إدارة المخاطــر. المستشــار الخارجــي وإعــداد تقاري

وتضمن التقرير: 
تقييم نظم وآليات تحديد وقياس ومتابعة أنواع المخاطر المختلفة التي قد تتعرض لها الشركة، وتحديد أوجه القصور بها ••
مساعدة مجلس الإدارة على تحديد وتقييم مستوى المخاطر المقبول في الشركة، ••
التأكد من عدم تجاوز الشركة لهذا المستوى من المخاطر بعد اعتماده من قبل مجلس الإدارة.••
إعداد التقارير الدورية حول طبيعة المخاطر التي تتعرض لها الشركة، وتقديم هذه التقارير إلى مجلس إدارة الشركة. ••
مراجعة المسائل التي تثيرها لجنة التدقيق المرتبطة والتي قد تؤثر على إدارة المخاطر في الشركة. ••
وحرصــً تطبيــق قواعــد الحوكمــة الســليمة فــي الشــركة وتحقيــق أعلــى درجــات  الشــفافية وافــق مجلــس الإدارة بنــاء علــى توصيــة لجنــة المخاطــر  تعييــن ••

مســئول مخاطــر مســتقل بالشــركة علــى أن يتبــع مجلــس الإدارة بشــكل مباشــر. 

أنظمة الضبط والرقابة الداخلية
تحــرص الشــركة علــى وجــود أنظمــة للضبــط والرقابــة الداخليــة تغطــي جميــع أنشــطة الشــركة مــن اجــل الحفــاظ علــى ســامة الشــركة الماليــة ودقــة بياناتهــا 
وكفــاءة عملياتهــا مــن مختلــف الجوانــب، حيــث تــم مراعــاة مبــادئ الضبــط الداخلــي لعمليــة الرقابــة المزدوجــة فــي الهيــكل التنظيمــي للشــركة وذلــك مــن خــال:

التحديد السليم للسلطات والمسؤوليات( قام مجلس الإدارة باعتماد لائحة تفويض السلطة التي تحدد السلطة الممنوحة لكل درجة إدارية(••
الفصل التام في المهام وعدم تعارض المصالح )الهيكل التنظيمي(••
الفحص والرقابة المزدوجة  )يوجد إدارة للمراجعة الداخلية بالإضافية إلى المراقب المالي الداخلي(••
التوقيع المزدوج )جميع الشيكات والعقود يتم توقيعها أو التصديق عليها من أكثر من شخص(••
تعييــن مدقــق خارجــي للتدقيــق علــى أنظمــة الرقابــة الداخليــة و عمــل تقريــر ســنوي يقــدم لهيئــة أســواق المــال ســنويا خــال 90 يومــً مــن انتهــاء الســنة ••

الماليــة. 

تطبيق متطلبات تشكيل إدارة/ مكتب/وحدة مستقلة للتدقيق الداخلي
قامت الشركة بإنشاء إدارة للتدقيق الداخلي تتمتع بالاستقلالية الفنية التامة، وذلك وفق ما يلي: 

تتبع لجنة التدقيق وبالتبعية مجلس الإدارة. ••
تم تعيين مدير إدارة التدقيق الداخلي من قبل مجلس الإدارة مباشرة. ••
قام مجلس الإدارة بتحديد مهام ومسئوليات إدارة التدقيق الداخلي.••

القاعدة السادسة
تعزيز السلوك المهني والقيم الأخلاقية

ميثاق العمل الذي يشتمل على معايير ومحددات السلوك المهني والقيم الأخلاقية

يحتــوي ميثــاق أخلاقيــات المهنــة علــى معاييــر الســلوك الـــتي يتعيــن علــى كل موظفــي الشــركة إتباعهــا ومراعاتهــا كل يــوم، وفــي ســائر المعامــات، وفــي كل 
موقــع يــؤدون فيــه أعمالهــم. وتعمــل الشــركة فــي حــال وجــود أيــة مخــاوف أو شــكوك بشــأن عــدم الامتثــال لميثــاق أخلاقيــات المهنــة علــى التحفيــز وخلــق ثقافــة 
الإبــاغ عــن ذلــك فــوراً إلــى الجهــة المختصــة عبــر عــدة قنــوات منهــا المديــر المباشــر، والمــوارد البشــرية، والشــؤون القانونيــة، ولجنــة مراجعــة المخالفــات والتجــاوزات. 
ــوع ضــد أي شــخص جــراء إبلاغــه عــن مخاوفــه أو شــكوكه حيــال وقــوع مخالفــات  ــة إجــراءات مســائلة أو تبعــات نظاميــة مــن أي ن مــع التأكيــد علــى عــدم اتخــاذ أي

قانونيــة أو نظاميــة.

السياسات والآليات بشأن الحد من حالات تعارض المصالح
قامــت الشــركة باعتمــاد سياســة التعامــات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة للتأكيــد علــى الـــتزام شــركة ميــزان القابضــة باللوائــح والسياســات والإجــراءات الصارمــة، التــي 

تضمــن عــدم اســتخدام الأطــراف ذو العلاقــة لنفوذهــم مــن أجــل تحقيــق مصلحــة خاصــة بهــم أو لغيرهــم والإضــرار بمصالــح الشــركة.

القاعدة السابعة
الإفصاح والشفافية بشكل دقيق وفي الوقت المناسب

تطبيق آليات العرض والإفصاح الدقيق والشفاف التي تحدد جوانب ومجالات وخصائص الإفصاح

ــى وضــع  قــام مجلــس الإدارة باعتمــاد سياســة للإفصــاح تغطــي كيفيــة الإفصــاح لمجتمــع الاســتثمار، الصحافــة، والاستشــاريين والأطــراف الأخــرى وهــي تهــدف إل
ــر متاحــة للجمهــور بطريقــة تســمح بنشــر المعلومــة علــى نطــاق واســع بمــا يضمــن المســاواة بيــن  ــة الغي قواعــد وإجــراءات للإفصــاح عــن المعلومــات الجوهري

ــى المعلومــات. الأطــراف المختلفــة فــي الوصــول إل

كمــا تهــدف تلــك السياســة إلــى التأكيــد علــى الـــتزام  شــركة ميــزان القابضــة بالإفصــاح الكامــل والعــادل للمعلومــات حيــث أن سياســة الشــركة تقــوم علــى توفيــر 
معلومــات حقيقيــة حــول أعمالهــا وأهدافهــا الاســتراتيجية بصــورة دوريــة لتمكيــن المجتمــع الاســتثماري مــن تقييــم أداء الشــركة.

متطلبات سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

طبقــا للمتطلبــات يتــم تســجيل إفصاحــات أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة فــي ســجل إلكترونــي علــى الموقــع الإلكترونــي للشــركة ومــن خــال موقــع 
بورصــة الكويــت الإلكترونــي وهــو متــاح للاطــاع عليــه مــن قبــل كافــة مســاهمي الشــركة وعمــوم  المســتثمرين وهــو متــاح أيضــا بالمقــر الرئيســي للشــركة لــدى 

الإدارة القانونيــة؛ ويتــم تحديــث هــذا الســجل بشــكل دوري.
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3. تقرير الحوكمة )تتمة(  
تطبيق متطلبات تشكيل وحدة تنظيم شؤون المستثمرين

تــم إنشــاء إدارة لعلاقــات المســتثمرين وهــي مســئولة عــن إتاحــة وتوفيــر البيانــات والمعلومــات والتقاريــر اللازمــــة للمســتثمرين الحالييــن والمحتمليــن وهــي تتمتــع 
بالاســتقلالية اللازمــة ويمكــن الاتصــال بهــا عــن طريــق الهاتــف أو عــن طريــق البريــد الإلكترونــي. كمــا يمكــن للمســاهمين حضــور اجتمــاع المحلليــن الــذي يتــم فيــه 

عــرض نتائــج البيانــات الماليــة  المرحليــة والســنوية للشــركة مــن خــال صفحــة علاقــات المســتثمرين علــى الموقــع الإلكترونــي للشــركة.
للاتصال  بعلاقات المساهمين:

هاتف: 96522286475+ 
ir@mezzan.com :البريد الإلكتروني

تطوير البنية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات، والاعتماد عليها بشكل كبير في عمليات الإفصاح
تــم إنشــاء قســم خــاص بعلاقــات المســتثمرين علــى موقــع الشــركة الإلكترونــي علــى شــبكة الإنترنــت يتــم فيــه عــرض كافــة المعلومــات والبيانــات الحديثــة التــي 

تســاعد المســاهمين، والمســتثمرين الحالييــن والمحتمليــن علــى ممارســة حقوقهــم وتقييــم أداء الشــركة.

القاعدة الثامنة
احترام حقوق المساهمين

تطبيق متطلبات تحديد وحماية الحقوق العامة للمساهمين، وذلك لضمان العدالة والمساواة بين كافة المساهمين
يضمــن الإطــار التنظيـــمي لحوكمــة الشــركات الــذي اعتمدتــه الشــركة، المعاملــة المتســاوية لجميــع المســاهمين، بمــا فــي ذلــك الأقليــات والمســاهمين الأجانــب 

علــى النحــو التالــي:
جميع الأسهم من نفس الفئة تحمل نفس الحقوق، كما أن أي تغييرات في حقوق التصويت تخضع لموافقة الفئات من الأسهم التي قد تتأثر سلباً.••
يتم حماية حقوق الأقلية من المساهمين من الإجراءات التعسفية من قبل كبار المساهمين أو لمصلحتهم .••
إجراءات عقد اجتماعات الجمعيات العمومية تسهم في المعاملة المتساوية لجميع المساهمين.••
تتبــع الشــركة سياســة تمنــع اســتغلال المعلومــات الداخليــة فــي التــداول و ذلــك مــن خــال السياســات المعتمــدة الخاصــة بالحفــاظ علــى ســرية المعلومــات ••

وسياســات تعامــات الأشــخاص المطلعيــن.
يلـتزم أعضاء مجلس الإدارة وكبار المسؤولين التنفيذيين بالكشف لمجلس الإدارة عما إذا كانت لهم مصلحة سواء كانت مباشرة، غير مباشرة أو نيابة ••

 عن الغير، في أي صفقة أو مسألة تؤثر بشكل مباشر على الشركة.

إنشاء سجل خاص يحفظ لدى وكالة المقاصة، وذلك ضمن متطلبات المتابعة المستمرة للبيانات الخاصة بالمساهمين
هنــاك اتفاقيــة بيــن الشــركة والشــركة الكويتيــة للمقاصــة تقــوم بموجبهــا الشــركة الكويتيــة للمقاصــة بحفــظ ســجل مســاهمين شــركة ميــزان القابضــة وإجــراء 

تحديــث عليــه طبقــا للتعامــات التــي تتــم فــي بورصــة الكويــت.

تشجيع المساهمين على المشاركة والتصويت في الاجتماعات الخاصة بجمعيات الشركة
يتــم عقــد اجتماعــات الجمعيــة العامــة لمســاهمي الشــركة بنــاء علــى دعــوة مــن مجلــس الإدارة، وذلــك فــي الزمــان والمــكان اللذيــن يعينهمــا عقــد الشــركة أو 
تحــدده الدعــوة إلــى اجتمــاع الجمعيــة حيــث يتــم نشــر إخطاريــن )إخطــار اول وثانــي( لدعــوة اجتمــاع الجمعيــة العامــة وذلــك فــي صحيفتيــن يوميتيــن واســعتي 

الانتشــار متضمنــة جــدول الأعمــال وزمــان ومــكان انعقــاد الاجتمــاع الــذي تحــرص الشــركة علــى ان يكــون مــكان يســهل الوصــول إليــه.

يتــاح للمســاهمين قبــل انعقــاد الجمعيــة العامــة بوقــت كاف الحصــول علــى كافــة المعلومــات والبيانــات المرتبطــة ببنــود جــدول الأعمــال، وعلــى الأخــص تقاريــر 
مجلــس الإدارة ومراقــب الحســابات والبيانــات الماليــة.

القاعدة التاسعة
إدراك دور أصحاب المصالح

النظم والسياسات التي تكفل الحماية والاعتراف بحقوق أصحاب المصالح

قامــت الشــركة باعتمــاد سياســة التعامــل مــع اصحــاب المصالــح وذلــك حيــث أن إشــراك أصحــاب المصالــح فــي اتخــاذ القــرارات مــن الأولويــات الاســتراتيجية لشــركة 
ميــزان القابضــة للحفــاظ علــى حــوار مفتــوح وشــفاف. وتتمثــل اهــداف تلــك السياســة فــي بنــاء وتعزيــز علاقــات مبنيــة علــى الثقــة وتبــادل المعرفــة، اســتباق 

ــح. ــدة بيــن الشــركة واصحــاب المصال ــد فــرص التعــاون الجدي ــات وتحدي التحدي
حيث تقوم مبادئ ميزان القابضة في علاقتها مع اصحاب المصالح على:

الاحترام••
الاحتــرام المتبــادل هــو ركــن اساســي فــي بنــاء العلاقــات الوثيقــة مــع أصحــاب المصالــح حيــث تحتــرم شــركة ميــزان القابضــة القيــم والثقافــات المختلفــة لأصحــاب 

المصالــح فضــا عــن تلــك الخاصــة بمجتمعاتهــم وبلدانهــم.
المسؤولية••

تثمن شركة ميزان القابضة وتعمل على إشراك أصحاب المصلحة في حالة تأثير أعمال الشركة أو قرارتها عليهم.
الاستجابة••

حرص شركة ميزان القابضة على الحصول على أراء وانطباعات اصحاب المصالح على قرارتها وأعمالها وتأخذ ذلك في الاعتبار عند اتخاذ القرارات.
الشفافية••

تحــرص شــركة ميــزان القابضــة علــى العمــل بــكل شــفافية ومســؤولية مــن خــال الاتصــال بأصحــاب المصالــح بطريقــة دوريــة ومســتمرة مــن خــال الإفصــاح عــن 
نشــاطاتها وقرارتهــا وذلــك فــي إطــار القانــون والمحافظــة علــى موقفهــا التنافســي فــي الســوق.

الإفصاح في الوقت المناسب••
تحــرص شــركة ميــزان القابضــة علــى الاتصــال بأصحــاب المصالــح بســرعة وفــي الوقــت المناســب بــدون أي تأخيــر وذلــك لأخــذ مشــورة أصحــاب المصالــح واتاحــة الوقــت 

امامهــم للدراســة والتعقيــب وذلــك قبــل اتخــاذ أي قــرارات اســتراتيجية.
المصالح المتبادلة••

ــتي تعمــل بهــا والعمــل علــى الحفــاظ علــى  تؤمــن شــركة ميــزان القابضــة بواجبهــا فــي الإســهام فــي التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة للمجتمعــات والــدول الـ
البيئــة وحمايتهــا مــن خــال الاســتخدام الفعــال للمــوارد والطاقــة وتوفيرهــا.  
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3. تقرير الحوكمة )تتمة(  
تشجيع أصحاب المصالح على المشاركة في متابعة أنشطة الشركة المختلفة

يضمــن الإطــار التنظيمــي لحوكمــة الشــركات الــذي اعتمدتــه الشــركة حقــوق أصحــاب المصالــح التــي ينــص عليهــا القانــون ويشــجع التعــاون بيــن الشــركة وأصحــاب 
المصلحــة فــي خلــق قيمــة مضافــة، فــرص العمــل، واســتدامة نشــاط الشــركة وذلــك علــى النحــو التالــي:

احترام حقوق أصحاب المصالح التي ينص عليها القانون.••
تعمل الشركة على وضع آليات لتطوير أداء العاملين لضمان مساهمتهم في الإدارة واتخاذ القرارات.••
ــح فــي عمليــة حوكمــة الشــركات، تعمــل الشــركة علــى ضمــان حصولهــم علــى معلومــات دقيقــة، كافيــة وفــي الوقــت •• تســهيلا لمشــاركة أصحــاب المصال

المناســب عــن المســائل المطروحــة مــن خــال نشــرها علــى الموقــع الإلكترونــي؛ التقريــر الســنوي للشــركة أو البيانــات الصحفيــة واللقــاء مــع المســتثمرين 
ــة مــع المســتمرين والصحافييــن.  ــق الإدارة التنفيذي والإعــان فــي البــث )Webcast(  لفري

يســتطيع أصحــاب المصالــح، بمــا فــي ذلــك العامليــن بالشــركة والهيئــات الممثلــة لهــم، التواصــل بحريــة والتعبيــر عــن قلقهــم إلــى مجلــس الإدارة إزاء ••
ممارســات غيــر قانونيــة أو غيــر أخلاقيــة مــع عــدم المســاس بحقوقهــم نتيجــة قيامهــم بذلــك. وذلــك عــن ظريــق سياســة الإبــاغ عــن المخالفــات. 

القاعدة العاشرة
تعزيز وتحسين الأداء

تطبيق متطلبات وضع الآليات التي تتيح حصول كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على برامج ودورات تدريبية بشكل مستمر
يوجــد لــدي الشــركة قســم خــاص بالتدريــب يتبــع إدارة المــوارد البشــرية وهــو مســئول عــن إيجــاد وتطويــر دورات تدريبيــة تناســب الاحتياجــات المختلفــة للعامليــن 
وتتناســق مــع الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة بمــا يســاعد علــى تنميــة مهاراتهــم وخبراتهــم ومواكبــة التطــورات بالشــكل الــذي يســاعدهم علــى أداء المهــام 

المنوطــة بهــم.
ــر مهاراتهــم  وخبراتهــم فــي مجــالات نشــاط الشــركة   يجــب علــى أعضــاء مجلــس الإدارة، مــن خــال التدريــب المســتمر والمشــاركة بالمؤتمــرات والنــدوات، تطوي
تماشــياً مــع الــرؤى المســتقبلية مــن المخاطــر التــي قــد تواجــه الشــركة فــي بيئــة ناميــة بشــكل حيــوي. وعليــه تحــرص إدارة الشــركة علــى إطــاع أعضــاء مجلــس 
ــة عــن أعمــال  الشــركة ونشــاطاتها مــن أجــل ضمــان تمتعهــم بفهــم مناســب لســير عمــل الشــركة وعملياتهــا؛ وتحــرص  ــى البرامــج التعريفي الإدارة الجــدد عل

الشــركة علــى تعريــف أعضــاء مجلــس الإدارة علــى:   
استراتيجية الشركة وأهدافها.••
الجوانب المالية والتشغيلية لكافة أنشطة الشركة.••
الالتزامــات القانونيــة والرقابيــة المطلوبــة مــن الشــركة المدرجــة وأعضــاء مجلــس الإدارة مــع توضيــح الصلاحيــات والحقــوق  والواجبــات المتعلقــة بــدور عضــو ••

مجلــس الإدارة. 
دور اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة. ••
اعتمــاد برامـــــج تدريبيــــة مناســبة لــكل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة الحالييــن والإدارة التنفيذيــة، وأن تكــون البرامــج التدريبيــة متخصصــة فــي مجــال العمــل ••

الإداري والمالــي، وذلــك لتنميــة مهاراتهــــم وخبراتهــم وبصفــــة خاصـــــة فــــي مجــال الحوكمــة وإدارة المخاطــر، وأن تتأكــد مــن أن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة 
التنفيذيــة علــى إلمــام بشــكل مســتمر بآخــر المســتجدات فــي المجــال الإداري والمالــي.

تقييم أداء مجلس الإدارة ككل، وأداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
قامــت اللجنــة باعتمــاد نظــام لتقييــم أداء مجلــس الإدارة مبـــني علــى أســس  علــى التقييــم الذاتــي لمراجعــة الأداء الســنوي لأعضــاء مجلــس الإدارة، اللجــان التابعــة 

للمجلــس والإدارة التنفيذيــة فيمــا يتعلــق بفاعليتهــم وواجباتهــم ومســؤولياتهم تجــاه الحوكمــة ومــن حيــث إدارتهــم لشــئون الشــركة.

ويهــدف إجــراء تقييــم الأداء هــذا إلــى توفيــر آليــة مســتمرة ومنظمــة لتقييــم أداء أعضــاء مجلــس الإدارة، اللجــان التابعــة للمجلــس والإدارة التنفيذيــة لاتخــاذ خطــوات 
لتعزيــز الأداء وإصــدار تقريــر ســنوي بالنتائــج للمســاهمين. ســوف يســتخدم هــذا الإجــراء أيضــا لتقديــم توصيــات مجلــس الإدارة للمســاهمين لإعــادة انتخــاب أعضــاء 

المجلس.    

ــك مــن خــال تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية  ــدى العامليــن فــي الشــركة، وذل جهــود مجلــس الإدارة بخلــق القيــم المؤسســية )Value Creation( ل
ــدلات الأداء ــين مع وتحس

ان آليــات العمــل والأنظمــة المســتخدمة تهــدف إلــى تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة، فعمليــة اتخــاذ القــرارات ســواء مــن الإدارة التنفيذيــة أو مجلــس الإدارة 
تكــون بالاعتمــاد علــى بيانــات وتقاريــر متكاملــة لا تأخــذ فــي الاعتبــار فقــط الأربــاح علــى المــدى القصيــر بــل تشــمل أيضــً مــدى ارتبــاط تلــك القــرارات بخطــة الشــركة 

الاســتراتيجية ومــدى ملازمتهــا لمســتوى المخاطــر المقبــول مــن الشــركة.

القاعدة الحادية عشر
التركيز على أهمية المسؤولية الاجتماعية

وضع سياسة تكفل تحقيق التوازن بين كل من أهداف الشركة وأهداف المجتمع

قــام مجلــس الإدارة باعتمــاد سياســة المســؤولية الاجتماعيــة حيــث تســعي شــركة ميــزان القابضــة إلــى العمــل بطريقــة مســؤولة ومســتدامة فبينمــا تديــر الشــركة 
أعمالهــا وفــق متطلبــات وتطلعــات أصحــاب المصالــح، فإنهــا تأخــذ مســؤوليتها الاجتماعيــة علــى محمــل الجــد. 

وتلتــزم الشــركة بفهــم ورصــد وإدارة تأثيرهــا الاجتماعــي والبيئــي والاقتصــادي لتتمكــن مــن المســاهمة فــي التنميــة المســتدامة للمجتمــع وتهــدف إلــى إبــراز تلــك 
المســؤوليات مــن خــال أعمالهــا ومــن خــال السياســات المطبقــة داخــل الشــركة حيــث تركــز الشــركة علــى مجــالات تحســين بيئــة العمــل، الصحــة والأمــان، إدارة 

المخاطــر، العلاقــة مــع العمــاء، العلاقــة مــع المورديــن وحمايــة البيئــة.

البرامج والآليات المستخدمة والتي تساعد على إبراز جهود الشركة المبذولة في مجال العمل الاجتماعي
تؤمــن الشــركة بضــرورة أن تقــوم بواجبهــا تجــاه المجتمعــات الــذي تعمــل فيهــا وان تلعــب دوراً بــارزاً فــي دفــع عجلــة التنميــة فــي تلــك المجتمعــات ولذلــك تشــارك 

فــي العديــد مــن الفعاليــات داخــل الكويــت وخارجهــا لمســاندة ذوي الاحتياجــات الخاصــة وتشــجيع الحيــاة الصحيــة.
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4. تقرير لجنة التدقيق   
مقدمة

تســاعد لجنــة التدقيــق مجلــس الإدارة علــى الاضطــاع بمســؤولياته فــي مــا يتعلــق بالتقاريــر الماليــة، وبمراجعــة الحســابات الخارجيــة والداخليــة بمــا فــي ذلــك مراقبــة 
ــات الماليــة للشــركة، وتقديــم المشــورة بشــأن تعييــن، إعــادة تعييــن، انهــاء خدمــة، وتحديــد أجــر المراجعيــن الخارجييــن وكذلــك مراجعــة فاعليــة  ســامة البيان

أنشــطة التدقيــق والرقابــة الداخليــة.
قام مجلس الإدارة عقب اختياره من الجمعية العامة المنعقدة بتاريخ 2016/3/14 بتشكيل لجنة التدقيق وهى تضم ثلاث أعضاء هم:

السيد/ جمال عبد الحميد المطوع – رئيس اللجنة )عضو مستقل(••
السيد/ معتصم جاسم الوزان – عضو اللجنة )غير تنفيذي(••
السيد/ عبد الوهاب احمد المرزوق – عضو اللجنة )عضو مستقل(••

ولا تزال اللجنة مستمرة في عملها و تنتهي مدتها بانتهاء عضوية مجلس الإدارة الحالي. 

1. 1نظام و أنظمة الضبط و الرقابة الداخلية:
يعتبــر مجلــس الإدارة مســؤول بشــكل كامــل عــن نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة، ويتمثــل الغــرض مــن هــذا النظــام فــي وضــع معاييــر وأنظمــة جديــرة بالثقــة 
تحتــوى علــى وســائل الرقابــة الداخليــة تكفــل دقــة ومصداقيــة الحســابات والبيانــات وحمايــة أصــول المجموعــة وتكشــف عــن أيــة مخاطــر تهــدد وضــع الشــركة أو 

الأمتثــال إلــى اللوائــح المنظمــة.

كمــا يتوافــر لــدى الشــركة  أنظمــة ضبــط ورقابــة داخليــة تغطــي جميــع أنشــطتها والتــي تعمــل علــى الحفــاظ علــى ســامة بيانــات الشــركة الماليــة ودقــة بياناتهــا 
وكفــاءة عملياتهــا مــن مختلــف الجوانــب وذلــك مــن خــال وجــود هيــاكل تنظيميــة معتمــدة تراعــي مبــدأ الفصــل التــام فــي المهــام وعــدم تعــارض المصالــح  كمــا 
يتوافــر لــدى الشــركة أدلــة سياســات وإجــراءات عمــل تحــدد شــكل واضــح الســلطات والمســؤوليات. كمــا تقــوم الشــركة بتكليــف مدقــق مســتقل  لفحــص وتقييــم 

نظــم الرقابــة الداخليــة لشــركة وتقديمــه للســادة هيئــة أســواق المــال ضمــن المــدة المحــددة بـــ 90 يومــً مــن تاريــخ انتهــاء الســنة الماليــة. 

2. إدارة التدقيق الداخلي: 
يتوافــر لــدى الشــركة إدارة مســتقلة للتدقيــق الداخلــي تتمتــع بالإســتقلالية الفنيــة التامــة حيــث تتبــع مجلــس الإدارة مــن خــال لجنــة التدقيــق المنبثقــة عــن مجلــس 
الإدارة وترفــع تقاريرهــا إليهــا )وإلــى عضــو مجلــس الإدارة التنفيــذي(. وقــد تــم تعديــل الهيــكل التنظيمــي للشــركة لتوضيــح ذلــك وتبعيــة الإدارة إلــى لجنــة التدقيــق 

مباشرة. 

3. أعمال اللجنة خلال العام:
عقدت لجنة التدقيق الداخلي لمجلس إدارة شركة ميزان القابضة 5 اجتماعات خلال عام 2017 كالتالي: 

اجتماع رقم اسم العضو
)01(

 المنعقد في تاريخ
2017-02-12

اجتماع رقم
)02( 

 المنعقد في تاريخ
2015-05-10 

اجتماع رقم
(03) 

المنعقد في تاريخ
 2017-08-09

اجتماع رقم
(04)

المنعقد في تاريخ
 2017-11-05

اجتماع رقم
(05)

المنعقد في تاريخ
 2015-11-08

 عدد
الاجتماعات

 – رئيس اللجنة
5√√√√√جمال عبد الحميد المطوع

 – عضو اللجنة  
3√تغيب بداعي السفرتغيب بداعي السفرتغيب بداعي السفر√عبد الوهاب أحمد المرزوق

 – عضو اللجنة
 معتصم جاسم محمد

الوزان
√√

عبر الهاتف
√

عبر الهاتف
√

عبر الهاتف
√

عبر الهاتف
5
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أبرز أعمال لجنة التدقيق الداخلي: 
تقوم لجنة التدقيق بشكل عام بالاشراف على تعيين / إعادة تعيين مراقب الحسابات الخارجي ومن ضمن مهام اللجنة: 

التوصية لمجلس الإدارة  بتعيين وإعادة تعيين مراقب الحسابات الخارجيين أو تغييرهم وتحديد أتعابهم ••
التأكد من استقلالية مراقبي الحسابات الخارجيين ومراجعة خطابات تعيينهم. ••
متابعة أعمال مراقبي الحسابات الخارجيين والتأكد من عدم قيامهم بتقديم خدمات إلى الشركة بخلاف الخدمات التي تقتضيها مهنة التدقيق ••
دراسة ملاحظات مراقبي الحسابات الخارجيين على القوائم المالية للشركة  ومتابعة ما تم في شأنها ••
دعوة المراقبين الخارجيين إلى المناقشة كلما دعت الحاجة. ••

قامت اللجنة خلال هذه الاجتماعات بالأعمال التالية:
مناقشة والتوصية لمجلس الإدارة باعتماد البيانات المالية المرحلية والسنوية للشركة ••
مناقشة والتوصية لمجلس الإدارة  باعتماد الموازنة التقديرية للشركة ••
مناقشــة والتوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن مراقبــي حســابات الشــركة  )الســادة/  مكتــب إرنســت  ويونــغ  والســادة/ بيكــر تيلــي الكويــت( وتحديــد أتعابهــم ••

عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2017/12/31
اعتماد تقرير إدارة التدقيق الداخلي للشركة والتقرير السنوي لتقييم عقارات الشركة داخل وخارج الكويت وتقديمها للجهات الرقابية المعنية. ••
ــر الســنوي للعــام 2016 الخــاص بتقييــم كفــاءة وكفايــة الإجــراءات •• متابعــة الإستشــاري الخارجــي شــركة BDO  والنصــف وشــركاه  - إعــداد وتقديــم التقري

والضوابــط الرقابيــة الداخليــة فــي الشــركة 
متابعــة معالجــة ملاحظــات تقريــر الاستشــاري  الخارجــي الخــاص بالضوابــط الرقابيــة الداخليــة للشــركة مــع الإدارات المتعــددة فــي الشــركة وإشــراف مــن الإدارة ••

التنفيذيــة وإدارة التدقيــق الداخلــي فــي الشــركة 
ــة •• ــة وفعالي ــة للمجموعــة ومــدى كفاي ــر التدقيــق الداخلــى والسياســات المحاســبية والمالي ــة فــي الشــركة ومراجعــة تقاري مراجعــة برامــج التدقيــق الداخلي

إجــراءات الرقابــة الداخليــة فــي المركــز الرئيســي للشــركة ووحداتهــا التابعــة حيــث قــام قســم المراجعــة الداخليــة بإجــراء عمليــات مراجعــة خــال عــام 2017 
تشــمل جميــع قطاعــات أعمــال الشــركة فــي الشــركات التابعــة لميــزان القابضــة داخــل الكويــت وخارجهــا. 

قامــت اللجنــة التوصيــة بإعــادة تعييــن المكتــب الاستشــاري الخارجــي شــركة BDO  والنصــف وشــركاه  - لإعــداد وتقديــم التقريــر الســنوي الخــاص بتقييــم ••
كفــاءة وكفايــة الإجــراءات والضوابــط الرقابيــة الداخليــة فــي الشــركة للســنة الماليــة المنتهــي فــي 2017/12/31.  

وتــرى اللجنــة فاعليــة وكفــاءة نظــم الرقابــة الداخليــة المطبقــة داخــل الشــركة وكذلــك كفــاءة القائميــن عليهــا وجديــة النتائــج التــي تــم التوصــل إليهــا والتوصيــات 
الخاصــة بتقاريــر المراجعــة الداخليــة.

4. تقرير لجنة التدقيق )تتمة(  
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5. تقرير المكافآت   
المبادئ العامة: 

تقــوم سياســة المكافــآت فــي شــركة ميــزان القابضــة علــى مبــدأ ربــط المكافــآت بالمســاهمة فــي تحقيــق اســتراتيجية الشــركة كمــا ينبغــي لتلــك المكافــآت أن 
تكــون مجزيــة لكــي تعــزز إحســاس الأفــراد العامليــن فــي الشــركة بتقديــر مجهودهــم وتحفيزهــم علــى البقــاء فــي الشــركة لتحقيــق إنجــازات أكبــر وذلــك ضمــن 

الإطــار المحــدد مــن قبــل الإدارة لهــذه المميــزات. 

وتطبــق الشــركة هــذا المبــدأ علــى الموظفيــن فــي جميــع المســتويات وفــي جميــع البلــدان التــي تعمــل بهــا الشــركة وتتــم مراجعــة المناصــب الوظيفيــة 
ومســؤولياتها مــن خــال المقارنــة مــع مثيلاتهــا فــي المســؤوليات والأجــور فــي مواقــع مماثلــة فــي شــركات مشــابهة مــن حيــث الحجــم والتعقيــد.

وعند إجراء التقييم السنوي للأداء لجميع العاملين، يؤخذ في الاعتبار أسعار السوق الخارجية، أداء الشركة العام والأداء الفردي لكل موظف.

مكافآت الإدارة العليا: 

لا يــزال أعضــاء فريــق الإدارة التنفيذيــة بموجــب عقــود خدمــات تنفيذيــة ويحــدد مجلــس الإدارة الشــروط الأساســية لهــذه العقــود. كمــا يقــوم بمراجعتهــا بشــكل 
دوري ومنتظــم والتأكــد مــن قيــام أفــراد الإدارة التنفيذيــة بتنفيــذ شــروط العقــود. 

وقــد تــم تصميــم هيــكل الأجــور لتعكــس طبيعــة الأعمــال والأهــداف طويلــة الأجــل الخاصــة بشــركة ميــزان القابضــة بالإضافــة إلــى الجمــع بيــن عناصــر الراتــب 
الاساســي والحوافــز القائمــة علــى الأداء المتميــز لفريــق الإدارة التنفيذيــة مــن أجــل تحقيــق التــوازن ودعــم التركيــز علــى خلــق قيمــة مســتدامة للمســاهمين. 

إن اعتمــاد مبــدأ الأجــر القائــم علــى أســاس الأداء يهــدف بشــكل أساســي لتحفيــز إنجــاز الأهــداف الاســتراتيجية لشــركة ميــزان القابضــة وخلــق بيئــة تنافســية مــن 
أجــل تحقيــق أداء أفضــل يركــز علــى تحقيــق الأهــداف العامــة لأعمــال الشــركة ممتــدة علــى مــدار العــام. كمــا يتــم تعييــن الأهــداف المطلــوب تحقيقهــا ســنوياً وعلــى 

أن تخضــع المكافــآت المرصــودة لهــا لموافقــة لجنــة المكافــآت بعــد قيــاس الأداء مقابــل نســبة تحقيــق الأهــداف المنشــودة.

الإفصاحات الخاصة بالمكافآت:

لــم يحصــل أعضــاء مجلــس الإدارة - باســتثناء عضــو مجلــس الإدارة التنفيــذي -  علــى أي مكافــآت فــي شــكل أتعــاب أو رواتــب لقــاء خدمتهــم للشــركة )مطــروح 
علــى الجمعيــة العامــة العاديــة توصيــة مــن مجلــس الإدارة بتوزيــع مبلــغ وقــدره مائــة ألــف دينــار كويتــي كمكافــأة لأعضــاء مجلــس الإدارة للســنة الماليــة المنتهيــة 

فــي 31 ديســمبر 2017(.

أمــا بخصــوص رواتــب ومكافــآت الإدارة التنفيذيــة، الإدارة العليــا والمــدراء العاميــن )بإجمالــي 37 شــخص( فقــد حصلــوا علــى مبلــغ قــدره 2,515,518 دينــار كويتــي 
خــال عــام 2017 مبينــة بالجــدول التالــي: 

إجماليمكافأة نهاية الخدمةرواتب و مكافآتالعددفئات الموظفين

7881,76246,619928,381الإدارة التنفيذية

8419,93528,826448,761الإدارة العليا

221,213,82185,1331,298,954المدراء العامين

372,515,518160,5782,676,096الإجمالي
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6. تقرير الجزاءات والمخالفات التي 
تم توقيعها على الشركة والصادرة 

من قبل الجهات الرقابية
حضرات السادة / مساهمي شركة ميزان القابضة )ش.م.ك.ع.(

بالإشــارة إلــى القــرارات الصــادرة مــن وزارة التجــارة و هيئــة أســواق المــال والتــي تلــزم الشــركة بتــاوة جميــع الجــزاءات التــي تــم توقيعهــا علــى الشــركة خــال الســنة 
الماليــة؛ فإنــه يســرنا إبلاغكــم بأنــه لــم يتــم توقيــع أي جــزاء علــى الشــركة خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2017/12/31. 

و فــي هــذا المجــال نــود أن نؤكــد لكــم حرصنــا علــى تطبيــق مبــادئ حوكمــة الشــركات والتزامنــا بكامــل قــرارات وتعليمــات الجهــات الرقابيــة وعلــى إطلاعكــم علــى 
كافــة المعلومــات المتعلقــة بــأداء الشــركة. 
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أطراف ذات صلة 
طبيعة الحسابالعلاقة)مساهمون(

الايراد من 
التعامل

د.ك.

كلفة البضاعة 
المباعة

د.ك.
إيرادات اخرى

د.ك.

مصروفات 
عمومية وإدارية

د.ك.

مساهمون عدد )7(
من أحد المساهمين في 

شركة ميزان

بيع منتجات أو خدمات 
)منتجات غذائية 

وخدمات توريد الأغذية(
37,383(19,453)

(19,453)37,383المجموع )1(

عدد )2(

شركة زميلة وتعتبر من 
الاطراف ذات صلة حيث 

ان المساهمين فيها 
هم من المساهمين في 

شركة ميزان القابضة

بيع منتجات أو خدمات

خدمات إدارة / إدارية.
تستأجر شركة ميزان 

مباني من شركة وديان 
العقارية ويحوي أحد 

المباني مكتب شركة 
وديان وتحتسب شركة 

ميزان مبالغ على شركة 
وديان لقاء خدمات إدارة 

المبنى من حيث خدمات 
تقنية المعلومات

تكاليف إجار مخازن 
ومكاتب من شركة 

وديان العقارية لصالح 
شركة ميزان القابضة 

وشركاتها التابعة 
)مكتب مختبر أولاد 

جاسم الوزان لفحص 
الأغذية – المبنى 

الرئيسي في الشويخ 
الصناعية – مخازن 

شركة أولاد جاسم الوزان 
في الشويخ(

يوجد مشروع شراكة 
مشترك بين شركة 

أرلا هولدنغ – الدنمارك 
وشركة ميزان القابضة  

ويتمثل في شركة أرلا 
فودز الكويت التابعة 

لشركة ميزان القابضة

رسوم خدمات إدارة/
إدارية

(327,820)24,9840543,915المجموع )2(

(327,820)543,915(19,453)62,367المجموع )1(+ )2(

7. تقرير التعاملات مع الأطراف ذات 
الصلة للشركة عن السنة المالية 

المنتهية في 2017/12/31
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7.1. تقرير التعاملات مع الأطراف ذات 
الصلة المتوقع عقدها في السنة 
المالية المنتهية في 2018/12/31

أطراف ذات صلة 
طبيعة الحسابالعلاقة)مساهمون(

الإيراد من 
التعامل

د.ك.

كلفة البضاعة 
المباعة

د.ك.
إيرادات اخرى

د.ك.

مصروفات 
عمومية وإدارية

د.ك.

مساهمون عدد )7(
من احد المساهمين في 

شركة ميزان

بيع منتجات أو خدمات 
)منتجات غذائية 

وخدمات توريد الأغذية(
35,477(18,499)

(18,499)35,477المجموع )1(

عدد )2(

شركة زميلة وتعتبر من 
الاطراف ذات صلة حيث 

ان المساهمين فيها 
هم من المساهمين في 

شركة ميزان القابضة

بيع منتجات أو خدمات

خدمات إدارة / إدارية.
تستأجر شركة ميزان 

مباني من شركة وديان 
العقارية ويحوي احد 

المباني مكتب شركة 
وديان وتحتسب شركة 

ميزان مبالغ على شركة 
وديان لقاء خدمات إدارة 

المبنى من حيث خدمات 
تقنية المعلومات

تكاليف إيجار مخازن 
ومكاتب من شركة 

وديان العقارية لصالح 
شركة ميزان القابضة 

وشركاتها التابعة 
)مكتب مختبر اولاد 

جاسم الوزان لفحص 
الأغذية – المبنى 

الرئيسي في الشويخ 
الصناعية – مخازن 

شركة أولاد جاسم الوزان 
في الشويخ(

يوجد مشروع شراكة 
مشترك بين شركة 

أرلا هولدنغ – الدنمارك 
وشركة ميزان القابضة  

ويتمثل في شركة أرلا 
فودز الكويت التابعة 

لشركة ميزان القابضة

رسوم خدمات إدارة/
إدارية

(326,520)568,120-27,482المجموع )2(

(326,520)568,120(18,499)62,959المجموع )1(+ )2(

الســــادة المساهميـــن الأعــــــــزاء: 
في الختام فإنه لا يسعني إلا أن أعبر مرة أخرى عن تقديري للقائمين على إدارة الشركة والعاملين وكذلك على ثقة ودعم مساهمينا الكرام لأعضاء مجلس 

الإدارة وكلنا أمل أن تكون نتائج عام 2017 قد حققت طموحات المساهمين.

و أؤكد على أن خطتنا ومنهجنا للسنوات القادمة هو الحفاظ على مكانتنا كشركة رائدة اقليمياً تعمل جاهدة في قطاعات دفاعية  تهدف إلى الاستمرار 
في التوسع سواء على صعيد حجم الأعمال أو الانتشار الجغرافي.

رئيس مجلس إدارة
شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع.

عبدالرحمن جاسم الوزان
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البيانات المالية المجمعة 
للسنة المالية المنتهية 

في 31 ديســمبر 2017
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تقرير مراقبي الحسابات المستقلين
إلى حضرات السادة المساهمين
شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع.

 
تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة

الرأي 
معاً  إليها  )يشار  التابعة  وشركاتها  الأم«(  )»الشركة  ش.م.ك.ع.  القابضة  ميزان  لشركة  المجمعة  المالية  البيانات  دققنا  لقد 
بـ«المجموعة«(، والتي تتكون من بيان المركز المالي المجمع كما في 31 ديسمبر 2017 وبيانات الدخل والدخل الشامل والتغيرات 
في حقوق الملكية والتدفقات النقدية المجمعة للسنة المنتهية بذلك التاريخ والإيضاحات حول البيانات المالية المجمعة، بما في 

ذلك ملخص السياسات المحاسبية الهامة.

في رأينا أن البيانات المالية المجمعة المرفقة تعبر بصورة عادلة، من جميع النواحي المادية، عن المركز المالي المجمع للمجموعة 
كما في 31 ديسمبر 2017 وعن أدائها المالي المجمع وتدفقاتها النقدية المجمعة للسنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً للمعايير 

الدولية للتقارير المالية.

أساس الرأي 
لقد قمنا بأعمال التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية. إن مسؤولياتنا طبقًا لتلك المعايير موضحة بمزيد من التفاصيل في 
وفقاً  المجموعة  المجمعة«. ونحن مستقلون عن  المالية  البيانات  تدقيق  الحسابات عن  مراقبي  تقريرنا في قسم »مسؤوليات 
لميثاق الأخلاقيات المهنية للمحاسبين المهنيين الصادر عن المجلس الدولي لمعايير الأخلاقيات المهنية للمحاسبين. وقد قمنا 
بالوفاء بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لميثاق المجلس الدولي لمعايير الأخلاقيات المهنية للمحاسبين. وإننا نعتقد أن أدلة 

التدقيق التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتقديم أساس يمكننا من إبداء رأي التدقيق.

أمور التدقيق الرئيسية
إن أمور التدقيق الرئيسية، في تقديرنا المهني، هي تلك الأمور التي كانت الأكثر أهمية في تدقيقنا للبيانات المالية المجمعة 
للسنة الحالية. وتم عرض هذه الأمور في سياق تدقيقنا للبيانات المالية المجمعة ككل وإبداء رأينا حولها دون إبداء رأي منفصل 
حول هذه الأمور. فيما يلي تفاصيل أمور التدقيق الرئيسية التي قمنا بتحديدها وكيفية معالجتنا لكل أمر من هذه الأمور في 

إطار تدقيقنا له.

انخفاض قيمة الشهرة 
سجلت المجموعة شهرة بمبلغ 11.4 مليون دينار كويتي تتعلق بحيازة بعض الشركات التابعة بما يمثل تمثل نسبة 5.4% من 
إجمالي موجودات المجموعة. تم توزيع المبالغ الفردية للشهرة إلى وحدة إنتاج النقد التي من المتوقع أن تستفيد من الدمج كما 

هو مفصح عنه في الإيضاح 4 حول البيانات المالية المجمعة.

ونظراً للطبيعة المعقدة لعملية تقييم انخفاض القيمة وأهمية الأحكام المتخذة من قبل الإدارة والتي تشتمل على افتراضات 
جوهرية مثل معدل الخصم ومعدلات النمو طويلة الأجل التي تتأثر بظروف السوق الداخلية والخارجية المستقبلية المتوقعة 

بالإضافة إلى القيمة الجوهرية المدرجة بالدفاتر للشهرة، فإننا نعتبر انخفاض قيمة الشهرة أحد أمور التدقيق الرئيسية.

محاسبون قانونيون
صندوق رقم : 74  الصفاة 

الكويت الصفاة 13001
ساحة الصفاة

برج بيتك الطابق 18 - 21
شارع أحمد الجابر

ص.ب: 1486 صفاة 13015 الكويت 
هاتف: 99 77 88 1  965+

فاكس: 2651 2294  965+
info@bakertillykuwait.com
www.bakertillykuwait.com

هاتف: 5000 2295 / 2880 2245
فاكس: 6419 2245 
kuwait@kw.ey.com

www.ey.com/me
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تقرير مراقبي الحسابات المستقلين
إلى حضرات السادة المساهمين 
شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع. 

تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(
أمور التدقيق الرئيسية )تتمة(

انخفاض قيمة الشهرة )تتمة(
قمنا بالاستعانة بمتخصصين ذوي خبرة في تقييم مدى ملائمة الافتراضات الرئيسية المستخدمة في تحليل انخفاض القيمة 
وخصوصاً متوسط معدلات النمو المستقبلية للسنوات 2018-2022 ومعدل الخصم المطبق. وقمنا بمراجعة وفحص خطط 
العمل التي تمت الموافقة عليها والافتراضات المستخدمة من قبل الإدارة، بما في ذلك الأساس المتوقع للإيرادات وهامش الربح 
اللازمة للاستمرار في استخدام موجودات وحدات  النقدية  التخارج والتدفقات  العامل لحسابات قيمة  المال  العمليات ورأس  من 
حول  الإدارة  أجرتها  التي  الافتراضات  في  للتغير  الحساسية  تحليلات  بمراجعة  قمنا  كما  عليها.  الموزعة  والشهرة  النقد  إنتاج 

الافتراضات الرئيسية المشار إليها أعلاه بالنسبة لوحدات إنتاج النقد المختلفة والتحقق من نتائج التقييم.

إضافة إلى ذلك، قمنا بتقييم مدى ملاءمة إفصاحات المجموعة حول الشهرة في الإيضاح 4 حول البيانات المالية المجمعة.
 

انخفاض قيمة الأرصدة التجارية المدينة
قامت المجموعة بتسجيل أرصدة تجارية مدينة بمبلغ 41.1 مليون دينار كويتي بما يمثل 19.5% من إجمالي الموجودات كما 
في 31 ديسمبر 2017. يعتبر انخفاض قيمة الأرصدة التجارية المدينة من جوانب التقييم التي تتصف بأنها تقديرية بدرجة كبيرة 
وذلك نتيجة للمستوى المرتفع للأحكام التي تتخذها الإدارة في تحديد مخصص الديون المعدومة والمشكوك في تحصيلها بما 
في ذلك الخبرة التاريخية بمستويات استرداد الأرصدة من العملاء. كما يجب على الإدارة أن تحدد الأرصدة التجارية المدينة التي 
تتعرض للانخفاض في القيمة بالإضافة إلى تحديدها من خلال تحليل التقادم وإجراء تقييم موضوعي حول أدلة انخفاض القيمة 

وتقييم المبلغ الممكن استرداده.  

إضافة إلى ذلك، يتعلق جزء جوهري من الأرصدة المدينة بالشركات التي لا تعتمد على الفواتير كطريقة لسداد المدفوعات ولكن 
يتم تسويتها من خلال الدفعات الإجمالية. ويتم اتخاذ أحكام جوهرية خلال احتساب مخصص الديون المعدومة والمشكوك في 
الفواتير  الذي تم تحصيله على  النقد  المستقبلية وتوزيع  النقدية  التدفقات  تحصيلها وخصوصاً فيما يتعلق بتقدير تحصيل 

القائمة. 

قمنا بمراجعة المعلومات المستخدمة لاحتساب مخصص الديون المعدومة والمشكوك في تحصيلها والتحقق منها مع الأخذ 
وجه  وعلى  الزمن.  مدار  على  المعدومة  الديون  مخصصات  ومستوى  التاريخية  الاتجاهات  مقابل  النقدي  التحصيل  الاعتبار  في 
الديون  تحصيل  سبل  لاستيعاب  الفعلية  معاملاتهم  تاريخ  بمراجعة  قمنا  فقد  بالسداد،  يتباطؤون  الذين  العملاء  الخصوص 
احتمالية  بها  تقترن  التي  تلك  على  التركيز  مع  المدينة  التجارية  الأرصدة  من  عينة  باختبار  قمنا  ولقد  السابق.  في  المتقادمة 
انخفاض القيمة بصورة أكثر جوهرية نظرًا لعدم التأكد المتزايد من استردادها في ظل ظروف السوق الحالية والتحقق من الإدارة 

حول تقييم المبلغ الممكن استرداده.

7 كما تم الإفصاح عن  2.4 والإيضاح  الإيضاح  القيمة في  انخفاض  المتعلقة بسياسة احتساب مخصصات  تم عرض الإفصاحات 
حول   21.1 الإيضاح  في  المخاطر،  إدارة  سياسات  بينها  ومن  المخاطر،  هذه  مع  التعامل  وسبل  الائتمان  لمخاطر  الإدارة  تقييم 

البيانات المالية المجمعة. 
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تقرير مراقبي الحسابات المستقلين
إلى حضرات السادة المساهمين
شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع. 

 
تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(

أمور التدقيق الرئيسية )تتمة(

مخصصات مقابل البضاعة
تضطلع المجموعة بنشاط التصنيع والمتاجرة والتوزيع لمنتجات متنوعة متعلقة بصناعة الأغذية والمنتجات الاستهلاكية سريعة 
من  يزيد  الذي  الأمر  متغيرة؛  سوق  واتجاهات  عملاء  لطلبات  وتخضع  الأخرى  الصناعية  والمنتجات  الغذائية  والتوريدات  الدوران 
تقييم  في  الأحكام  إصدار  ويجب  الحركة.  وبطيئة  المتقادمة  البضاعة  مخصص  تقدير  في  اتخاذها  يتم  التي  الأحكام  مستوى 
مستوى المخصص الملائم للأصناف والتي قد تتعرض في النهاية للتلف أو البيع دون تكلفتها نظرًا لانخفاض الطلب عليها من 
العملاء. تتضمن هذه الأحكام توقعات الإدارة حول المبيعات المستقبلية وخطط تصفية المخزون. تم الإفصاح عن إجراء تقدير 

المخصص في الإيضاح 2.4 حول البيانات المالية المجمعة.

هذا  وفي  منها.  والتحقق  المستخدمة  الرئيسية  الافتراضات  دراسة  طريق  عن  المخصص  احتساب  أساس  بمراجعة  قمنا  لقد 
الشأن، قمنا بمراجعة قائمة تقادم البضاعة وطريقة تحديد قائمة البضاعة المتقادمة والتالفة والإجراءات المتخذة من قبل الإدارة 
في تحديد تلك البضاعة. إضافة إلى ذلك، أعدنا احتساب المخصص المتوقع بناء على الافتراضات الرئيسية المذكورة أعلاه لتقييم 

الدقة الحسابية لاحتساب ذلك المخصص.

تم عرض الإفصاحات المتعلقة بالبضاعة والمخصصات ذات الصلة في الإيضاح 8 حول البيانات المالية المجمعة.

معلومات أخرى واردة في التقرير السنوي للمجموعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017
السنوي  التقرير  في  الواردة  المعلومات  من  الأخرى«  »المعلومات  تتكون  الأخرى.  المعلومات  هذه  عن  المسؤولة  هي  الإدارة  إن 
للمجموعة لسنة 2017، بخلاف البيانات المالية المجمعة وتقرير مراقبي الحسابات حولها. لقد حصلنا على تقرير مجلس إدارة 
تقرير مراقبي  تاريخ  السنوي بعد  التقرير  أقسام  باقي  الحصول على  الحسابات، ونتوقع  تقرير مراقبي  تاريخ  الأم، قبل  الشركة 

الحسابات.

إن رأينا حول البيانات المالية المجمعة لا يغطي المعلومات الأخرى ولم ولن نعبر عن أي نتيجة تدقيق حولها.  

فيما يتعلق بتدقيقنا للبيانات المالية المجمعة، فإن مسؤوليتنا هي الاطلاع على المعلومات الأخرى المبينة أعلاه وتحديد ما إذا 
كانت غير متوافقة بصورة مادية مع البيانات المالية المجمعة أو حسبما وصل إليه علمنا أثناء التدقيق أو وجود أي أخطاء مادية 
بشأنها. وإذا ما توصلنا إلى وجود أي أخطاء مادية في هذه المعلومات الأخرى، استناداً إلى الأعمال التي قمنا بها على المعلومات 
الأخرى والتي حصلنا عليها قبل تاريخ تقرير مراقبي الحسابات، فإنه يتعين علينا إدراج تلك الوقائع في تقريرنا. ليس لدينا ما 

يستوجب إدراجه في تقريرنا فيما يتعلق بهذا الشأن.

مسؤوليات الإدارة والمسؤولين عن الحوكمة عن البيانات المالية المجمعة
إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد وعرض هذه البيانات المالية المجمعة بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية وعن 
أدوات الرقابة الداخلية التي تراها الإدارة ضرورية لإعداد بيانات مالية مجمعة خالية من الأخطاء المادية سواء كانت ناتجة عن الغش 

أو الخطأ.

مبدأ  أساس  على  أعمالها  متابعة  على  المجموعة  قدرة  تقييم  مسؤولية  الإدارة  تتحمل  المجمعة،  المالية  البيانات  إعداد  عند 
الاستمرارية مع الإفصاح، متى كان ذلك مناسباً، عن الأمور المتعلقة بأساس مبدأ الاستمرارية وتطبيق مبدأ الاستمرارية المحاسبي 

ما لم تعتزم الإدارة تصفية المجموعة أو وقف أعمالها أو في حالة عدم توفر أي بديل واقعي سوى اتخاذ هذا الإجراء. 
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تقرير مراقبي الحسابات المستقلين
إلى حضرات السادة المساهمين 
شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع. 

تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(
مسؤوليات الإدارة والمسؤولين عن الحوكمة عن البيانات المالية المجمعة )تتمة(

يتحمل المسؤولون عن الحوكمة مسؤولية الاشراف على عملية إعداد البيانات المالية للمجموعة. 

إن هدفنا هو الحصول على تأكيد معقول بأن البيانات المالية المجمعة ككل خالية من الأخطاء المادية سواء كانت ناتجة عن 
الغش أو الخطأ، وإصدار تقرير مراقبي الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن التوصل إلى تأكيد معقول يمثل درجة عالية من التأكيد، 
إلا أنه لا يضمن أن عملية التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية سوف تنتهي دائمًا باكتشاف الأخطاء المادية في حال وجودها. 
وقد تنشأ الأخطاء المادية عن الغش أو الخطأ وتعتبر مادية إذا كان من المتوقع بصورة معقولة أن تؤثر بصورة فردية أو مجمعة 

على القرارات الاقتصادية للمستخدمين والتي يتم اتخاذها على أساس هذه البيانات المالية المجمعة.

كجزء من التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية، اتخذنا أحكامًا مهنيةً وحافظنا على الحيطة المهنية خلال أعمال التدقيق. كما 
قمنا بما يلي: 

الخطأ ووضع وتنفيذ •• أو  ناتجة عن الغش  المجمعة سواء كانت  المالية  البيانات  المادية في  حديد وتقييم مخاطر الأخطاء 
إجراءات التدقيق الملائمة لتلك المخاطر، وكذلك الحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة لتقديم أساس يمكننا من إبداء 
رأينا. إن مخاطر عدم اكتشاف خطأ مادي ناتج عن الغش تفوق مخاطر عدم اكتشاف ذلك الناتج عن الخطأ؛ حيث إن الغش 

قد يتضمن التواطؤ أو التزوير أو الإهمال المتعمد أو التضليل أو تجاوز الرقابة الداخلية.
فهم أدوات الرقابة الداخلية ذات الصلة بعملية التدقيق لوضع إجراءات التدقيق الملائمة للظروف ولكن ليس لغرض إبداء ••

الرأي حول فعالية أدوات الرقابة الداخلية لدى المجموعة. 
تقييم ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات الصلة المقدمة من ••

قبل الإدارة. 
التوصل إلى مدى ملائمة استخدام الإدارة لأساس مبدأ الاستمرارية المحاسبي والقيام، استناداً إلى أدلة التدقيق التي حصلنا ••

عليها، بتحديد ما إذا كان هناك عدم تأكد مادي متعلق بالأحداث أو الظروف والذي يمكن أن يثير شكاً جوهرياً حول قدرة 
المجموعة على متابعة أعمالها على أساس مبدأ الاستمرارية. وفي حالة التوصل إلى وجود عدم تأكد مادي، يجب علينا أن 
نأخذ بعين الاعتبار، في تقرير مراقبي الحسابات، الإفصاحات ذات الصلة في البيانات المالية المجمعة أو تعديل رأينا في حالة 
الحسابات.  مراقبي  تقرير  تاريخ  التي حصلنا عليها حتى  التدقيق  أدلة  إلى  تدقيقنا  نتائج  الإفصاحات. تستند  عدم ملائمة 
على الرغم من ذلك، قد تتسبب الأحداث أو الظروف المستقبلية في توقف المجموعة عن متابعة أعمالها على أساس مبدأ 

الاستمرارية.
تقييم العرض الشامل للبيانات المالية المجمعة وهيكلها والبيانات المتضمنة فيها بما في ذلك الإفصاحات وتقييم ما إذا ••

كانت البيانات المالية المجمعة تعبر عن المعاملات الأساسية والأحداث ذات الصلة بأسلوب يحقق العرض العادل.
الحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة حول المعلومات المالية للشركات أو الأنشطة التجارية داخل المجموعة لإبداء رأي ••

حول البيانات المالية المجمعة. ونحن مسؤولون عن إبداء التوجيهات والاشراف على عملية التدقيق وتنفيذها للمجموعة 
ونتحمل المسؤولية فقط عن رأي التدقيق. 
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تقرير مراقبي الحسابات المستقلين
إلى حضرات السادة المساهمين
شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع.

 
تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(

مسؤوليات مراقبي الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(

إننا نتواصل مع المسؤولين عن الحوكمة حول عدة أمور من بينها النطاق المخطط لأعمال التدقيق وتوقيتها ونتائج التدقيق 
الهامة بما في ذلك أي أوجه قصور جوهرية في أدوات الرقابة الداخلية التي يتم تحديدها أثناء أعمال التدقيق. 

نزود أيضًا المسؤولين عن الحوكمة ببيان يفيد بالتزامنا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة فيما يختص بالاستقلالية، ونبلغهم 
أيضًا بكافة العلاقات والأمور الأخرى التي نرى بصورة معقولة أنها من المحتمل أن تؤثر على استقلاليتنا بالإضافة إلى التدابير ذات 

الصلة، متى كان ذلك مناسباً. 

ومن خلال الأمور التي يتم إبلاغ المسؤولين عن الحوكمة بها، نحدد تلك الأمور التي تشكل الأمور الأكثر أهمية في تدقيق البيانات 
المالية المجمعة للسنة الحالية، ولذلك تعتبر هي أمور التدقيق الرئيسية. إننا نفصح عن هذه الأمور في تقرير مراقبي الحسابات 
الخاص بنا ما لم يمنع القانون أو اللوائح الإفصاح العلني عن هذه الأمور أو، في أحوال نادرة جداً، عندما نتوصل إلى أن أمراً ما يجب 
عدم الإفصاح عنه في تقريرنا لأنه من المتوقع بشكل معقول أن النتائج العكسية المترتبة على هذا الإفصاح تتجاوز المكاسب 

العامة له.

تقرير حول المتطلبات القانونية والرقابية الأخرى
في رأينا أيضاً أن الشركة الأم تحتفظ بدفاتر محاسبية منتظمة وأن البيانات المالية المجمعة والبيانات الواردة في تقرير مجلس 
إدارة الشركة الأم فيما يتعلق بهذه البيانات المالية المجمعة متفقة مع ما هو وارد في هذه الدفاتر. وأننا قد حصلنا على كافة 
المالية المجمعة تتضمن جميع المعلومات التي  البيانات  المعلومات والإيضاحات التي رأيناها ضرورية لأغراض التدقيق، كما أن 
يتطلبها قانون الشركات رقم 1 لسنة 2016 والتعديلات اللاحقة له ولائحته التنفيذية والتعديلات اللاحقة لها، وعقد التأسيس 
والنظام الأساسي للشركة الأم، وأنه قد أجري الجرد وفقاً للأصول المرعية. حسبما وصل إليه علمنا واعتقادنا لم تقع مخالفات 
لقانون الشركات رقم 1 لسنة 2016 والتعديلات اللاحقة له ولائحته التنفيذية والتعديلات اللاحقة لها، أو لعقد التأسيس وللنظام 
الأساسي للشركة الأم، خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017 على وجه قد يكون له تأثير مادي على نشاط الشركة الأم 

أو مركزها المالي. 

بدر عادل العبدالجادر
سجل مراقب الحسابات رقم 207 فئة أ

من العيبان والعصيمي وشركاهم
عضو في إرنست ويونغ

18 مارس 2018
الكويت

د. سعود حمد الحميدي
سجل مراقب الحسابات رقم 51 فئة أ
من د. سعود حمد الحميدي وشركاه

عضو في بيكر تلي العالمية
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شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة

بيان المركز المالي المجمع  كما في 31 ديسمبر 2017

عبد الرحمن جاسم محمد الوزان
)رئيس مجلس الإدارة(

جاريت والش 
)الرئيس التنفيذي(

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 24 تشكل جزءًا من هذه البيانات المالية المجمعة.

إيضاحات
2017

دينار كويتي
2016

دينار كويتي
الموجودات 

موجودات غير متداولة 
377,113,96966,405,100ممتلكات ومنشآت ومعدات 

413,566,68813,822,884موجودات غير ملموسة
51,124,3071,014,041استثمار في شركات زميلة

64,176,6954,336,091عقارات استثمارية
696,571752,876موجودات حيوية

763,423763,423موجودات مالية متاحة للبيع 
97,441,65387,094,415

موجودات متداولة
760,165,69569,790,064مدينون تجاريون وذمم مدينة أخرى

837,516,14836,609,024مخزون
937,09841,011مستحق من أطراف ذات علاقة

1015,726,29818,156,937أرصدة لدى البنوك ونقد
113,445,239124,597,036
210,886,892211,691,451

إجمالي الموجودات

المطلوبات
مطلوبات غير متداولة

4,449,1374,073,316مكافأة نهاية الخدمة للموظفين
113,991,1857,158,360قروض وسلف

8,440,32211,231,676

مطلوبات متداولة 
1139,651,64032,626,860قروض وسلف

1240,689,21944,597,028دائنون تجاريون وذمم دائنة أخرى
9464,1851,342,319مستحق إلى أطراف ذات علاقة

106,555,90810,192,590حسابات مكشوفة لدى البنوك
87,360,95288,758,797

95,801,27499,990,473إجمالي المطلوبات
115,085,618111,700,978صافي الموجودات

  حقوق الملكية
1331,132,50031,132,500رأس المال 

 -)37,500(13أسهم خزينة
1316,601,33515,234,911احتياطي إجباري 

1316,601,33515,234,911احتياطي اختياري 
46,296,48344,803,621أرباح مرحلة

(98,820))554,967(احتياطي تحويل عملات أجنبية 
46,40346,403احتياطي القيمة العادلة

110,085,589106,353,526حقوق الملكية الخاصة بمساهمي الشركة الأم
5,000,0295,347,452الحصص غير المسيطرة 

115,085,618111,700,978إجمالي حقوق الملكية
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شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة

 بيان الدخل المجمع للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 24 تشكل جزءًا من هذه البيانات المالية المجمعة.

إيضاحات
2017

دينار كويتي
2016

دينار كويتي

204,548,025207,433,203الايرادات
(153,665,016)(151,109,967)تكلفة الايرادات

53,438,05853,768,187مجمل الربح

مصروفات التشغيل
(13,820,749)(16,696,874)مصروفات عمومية وإدارية

(21,748,972)(22,397,516)مصروفات بيع وتوزيع
141,578,8121,677,536إيرادات أخرى

15,922,48019,876,002ربح التشغيل

5110,26630,277حصة في نتائج شركات زميلة
(1,367,836)(2,188,176)تكاليف تمويل

(131,355)(260,829)3انخفاض قيمة ممتلكات ومنشآت ومعدات

13,583,74118,407,088الربح قبل الضرائب ومكافأة أعضاء مجلس الادارة 
(162,680)(122,978)حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

(451,893)(358,805)ضريبة دعم العمالة الوطنية
(180,757)(142,788)الزكاة

(100,000)(100,000)9مكافأة أعضاء مجلس الادارة

1512,859,17017,511,758ربح السنة

الخاص بـ :
12,939,67117,180,233مساهمي الشركة الأم

331,525(80,501)الحصص غير المسيطرة
12,859,17017,511,758

55.18 فلس41.56 فلس16ربحية السهم الأساسية والمخففة الخاصة بمساهمي الشركة الأم
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إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 24 تشكل جزءًا من هذه البيانات المالية المجمعة.

شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة

بيان الدخل الشامل المجمع للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017

2017
دينار كويتي

2016
دينار كويتي

12,859,17017,511,758ربح السنة

إيرادات شاملة أخرى:
بنود يتم أو قد يتم إعادة تصنيفها إلى بيان الدخل المجمع في فترة لاحقة:

(232,444)2,969صافي الربح )الخسارة( من تغطية استثمار في عمليات أجنبية
85,912(519,323)تعديل تحويل عملات أجنبية 

(146,532)(516,354)خسائر شاملة أخرى للسنة

12,342,81617,365,226إجمالي الإيرادات الشاملة للسنة

الخاص بـ:
12,483,52417,030,548  مساهمي الشركة الأم

334,678(140,708)  الحصص غير المسيطرة
12,342,81617,365,226
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إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 24 تشكل جزءًا من هذه البيانات المالية المجمعة.

شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة

بيان التدفقات النقديـة المجمع للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017

2017
دينار كويتي

2016
دينار كويتي

أنشطة التشغيل 
13,583,74118,407,088ربح السنة قبل الضرائب ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة

تعديلات لمطابقة الربح قبل الضرائب ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة بصافي التدفقات النقدية:
64,845,6424,710,969 & 3  استهلاك

4314,719290,193إطفاء موجودات غير ملموسة
1,331,380997,418مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

8146,55997,597مخصص مخزون متقادم وبطيء الحركة
7532,978381,837مخصص ديون معدومة ومشكوك في تحصيلها

(30,277))110,266(5حصة في نتائج شركات زميلة
3260,829131,355انخفاض قيمة ممتلكات ومنشآت ومعدات

20,060)10,466(14)ربح( خسارة بيع ممتلكات ومنشآت ومعدات وموجودات غير ملموسة
(119,263) )137,980(ربح إعادة تقييم موجودات حيوية 
(5,529)51,744خسارة )ربح( بيع موجودات حيوية

35,29924,764شطب موجودات حيوية 
2,188,1761,367,836تكاليف تمويل

(133,475)144,843صافي خسارة )ربح( تحويل عملات أجنبية
23,037,198 26,140,573

تعديلات على رأس المال العامل:
(14,934,973)9,112,339 مدينون تجاريون وذمم مدينة أخرى

293,726)1,051,074( مخزون
(859,593))874,221( صافي الحركة في المبلغ المستحق من / إلى أطراف ذات علاقة

 7,741,224)4,637,223( دائنون تجاريون وذمم دائنة أخرى

25,587,01918,380,957النقد الناتج من العمليات
(798,826))928,097(مكافأة نهاية الخدمة للموظفين مدفوعة

24,658,92217,582,131صافي التدفقات النقدية الناتجة من أنشطة التشغيل

أنشطة الاستثمار 
(7,552,043))16,646,577(3شــراء ممتلكات ومنشآت ومعــدات

441,128123,509متحصلات من بيع ممتلكات ومنشآت ومعــدات
(298,849))287,609(4شــراء موجودات غير ملموسة

-28,000متحصلات من بيع موجودات غير ملموسة
-)7,054(حيازة حصص غير مسيطرة في شركة تابعة

107,24272,758متحصلات من بيع موجودات حيوية 
30,434-17صافي التدفق النقدي من حيازة شركة تابعة

43,812-إيرادات توزيعات أرباح مستلمة من شركات زميلة

 (7,580,379))16,364,870(صافي التدفقات النقدية المستخدمة في أنشطة الاستثمار

أنشطة التمويل
 7,024,78028,147,333متحصلات من قروض وسلف

(14,373,890))2,464,802(سداد قروض وسلف
-)37,500(شراء أسهم خزينة

(200,000)-صافي الحركة في مبلغ مستحق إلى أطراف ذات علاقة )غير متداول(
(8,116,724))8,717,100(توزيعات أرباح مدفوعة لمساهمي الشركة الأم

(183,638))196,522(توزيعات أرباح مدفوعة للحصص غير المسيطرة
 (1,365,065))2,188,176(تكاليف تمويل مدفوعة

3,908,016)6,579,320(صافي التدفقات النقدية )المستخدمة في( الناتجة من أنشطة التمويل

(126,553))508,689(تأثير فرق تحويل عملات أجنبية

1,206,04313,783,215صافي الزيادة في النقد والنقد المعادل
(5,818,868)7,964,347النقد والنقد المعادل في 1 يناير

109,170,3907,964,347النقد والنقد المعادل في 31 ديسمبر
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شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة

1         معلومات حول الشركة 

تم التصريح بإصدار البيانات المالية المجمعة لشركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع.. )الشركة الأم( وشركاتها التابعة )يشار إليها معاً بــ 
»المجموعة«( للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017 وفقاً لقرار مجلس الإدارة في 18 مارس 2018. يحق للمساهمين تعديل البيانات 

المالية المجمعة في اجتماع الجمعية العمومية السنوية.  

1999. إن عنوان مكتب  3 أغسطس  بالكويت في  إن الشركة الأم هي شركة مساهمة تم تسجيلها وتأسيسها كشركة قابضة 
الشركة الأم المسجل هو بناية رقم 287، منطقة رقم 1، العارضية، الكويت. تضطلع المجموعة بصورة رئيسية بأنشطة تصنيع وبيع 

وتوزيع المنتجات الغذائية وغير الغذائية. إن أسهم الشركة الأم يتم تداولها علناً في سوق الكويت للأوراق المالية.

فيما يلي الأنشطة الرئيسية للشركة الأم وفقاً للنظام الأساسي:‌

1. تملك أسهم شركات مساهمة كويتية أو أجنبية وكذلك تملك أسهم أو حصص في شركات ذات مسؤولية محدودة سواء كانت 
كويتية أو أجنبية أو الاشتراك في تأسيس هذه الشركات بنوعيها وإدارتها وكفالتها لدى الغير.‌

ألا تقل نسبة مشاركة الشركة الأم في رأس مال  الحالة، يتعين  التي تمتلك فيها أسهم وكفالتها وفي هذه  2. إقراض الشركات 
الشركة المقترضة عن نسبة %20.

3. تملك حقوق الملكية الفكرية من براءات اختراع أو علامات تجارية أو رسوم صناعية أو أي حقوق أخرى تتعلق بذلك وتأجيرها لشركات 
أخرى لاستغلالها في داخل الكويت وخارجها.

4. تملك المنقولات أو العقارات اللازمة لمباشرة نشاطها في الحدود المسموح بها وفقا للقانون.

يجوز للشركة الأم أن تكون لها مصلحة أو أن تشترك بأي وجه مع الهيئات التي تزاول أعمالاً شبيهة بأعمالها أو التي تعاونها على 
تحقيق أغراضها في الكويت أو في الخارج ولها أن تنشئ أو تشارك أو تشتري هذه الهيئات أو أن تلحقها بها.

2.1      أساس الإعداد 
بيان الالتزام

تم إعداد البيانات المالية المجمعة للمجموعة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية.

تم إعداد البيانات المالية المجمعة على أساس مبدأ التكلفة التاريخية، باستثناء الأدوات المالية المشتقة والموجودات الحيوية التي 
تم قياسها وفقاً للقيمة العادلة.

تم عرض البيانات المالية المجمعة بالدينار الكويتي والذي يمثل أيضاً العملة الرئيسية للشركة الأم.

2.2       التغيرات في السياسة المحاسبية والإفصاحات 
المحاسبة عن المعاملات والأحداث الجديدة

أسهم الخزينة 
يتم تسجيل أدوات حقوق الملكية المملوكة التي يتم إعادة حيازتها )أسهم الخزينة( بالتكلفة ويتم استقطاعها من حقوق الملكية. 
الغاء أي أدوات حقوق ملكية مملوكة لدى  أو  أو إصدار  أو بيع  المجمع على شراء  الدخل  ولا يتم تسجيل أي ربح أو خسارة في بيان 
المجموعة. ويتم تسجيل أي فرق بين القيمة المدرجة بالدفاتر والمقابل، في حالة إعادة إصداره، كعنصر منفصل عن حقوق الملكية. 

المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة 

إن السياسات المحاسبية المستخدمة في إعداد هذه البيانات المالية المجمعة مماثلة لتلك المستخدمة في السنة السابقة باستثناء 
تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة التي تسري للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2017. لم تقم 

المجموعة بالتطبيق المبكر لأية معايير أو تفسيرات أو تعديلات تم إصدارها ولكن لم تسر بعد:

فيما يلي توضيح لطبيعة وتأثير كل تعديل:
تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 7 بيان التدفقات النقدية: مبادرة الإفصاح 

تتطلب التعديلات من الشركات عرض إفصاحات حول مطلوباتها الناتجة من أنشطة التمويل بما في ذلك كل من التغيرات الناتجة 
من التدفقات النقدية والتغيرات غير النقدية )مثل الأرباح أو الخسائر الناتجة من تحويل العملات الأجنبية(. قامت المجموعة بتوفير 

معلومات عن كل من الفترة الحالية والفترة المقارنة في الإيضاح 11.

دورة التحسينات السنوية 2016-2014

تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 12 الإفصاح عن الحصص في الشركات الأخرى: توضيح نطاق متطلبات الإفصاح الواردة 
ضمن المعيار الدولي للتقارير المالية 12.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017
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2.2       التغيرات في السياسة المحاسبية والإفصاحات  )تتمة(
المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة  )تتمة(

توضح التعديلات أن متطلبات الإفصاح الواردة ضمن المعيار الدولي للتقارير المالية 12 خلاف تلك الواردة في الفقرات من 10 ب إلى 16 
ب تنطبق على حصة المنشأة في شركة تابعة أو شركة محاصة أو شركة زميلة )أو جزء من الحصة في شركة محاصة أو شركة زميلة( 

والتي تصنف )أو تدرج ضمن مجموعة الاستبعاد التي تصنف( كمحتفظ بها للبيع.   

كما في 31 ديسمبر 2017، لم يكن لتلك التعديلات أي تأثير على المجموعة.

إن التعديلات الأخرى على المعايير الدولية للتقارير المالية التي تسري للفترة المحاسبية السنوية التي تبدأ في 1 يناير 2017 لم يكن 
لها أي صلة أو أي تأثير مادي على السياسات المحاسبية أو المركز أو الأداء المالي للمجموعة. 

2.3      معايير صادرة لكن لم تسر بعد
إن المعايير والتعديلات والتفسيرات التي صدرت ولكن لم تسر بعد حتى تاريخ إصدار البيانات المالية المجمعة للمجموعة موضحة 

أدناه. وتنوي المجموعة تطبيق هذه المعايير - متى كان ذلك ممكناً-عند سريانها. 

المعيار الدولي للتقارير المالية 9 الأدوات المالية 
أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية في يوليو 2014 الإصدار الأخير من المعيار الدولي للتقارير المالية 9 الأدوات المالية الذي سيحل 
محل معيار المحاسبة الدولي 39 الأدوات المالية: التحقق والقياس وكافة الإصدارات السابقة للمعيار الدولي للتقارير المالية 9.  يضم 
القيمة  وانخفاض  والقياس  التصنيف  المالية:  الأدوات  للمحاسبة عن مشروع  الثلاثة  الجوانب  9 كافة  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار 
ومحاسبة التغطية. يسري المعيار الدولي للتقارير المالية 9 للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2018 مع السماح بالتطبيق 
المبكر. باستثناء محاسبة التغطية، ينبغي أن يسري التطبيق بأثر رجعي ولكن معلومات المقارنة ليست إلزامية. بالنسبة لمحاسبة 

التغطية، يتم تطبيق المتطلبات بصورة عامة بأثر مستقبلي مع بعض الاستثناءات المحدودة. 

تعتزم المجموعة تطبيق المعيار الجديد في تاريخ السريان المطلوب ولن تقوم بإعادة ادراج المعلومات المقارنة. خلال سنة 2017، 
أجرت المجموعة تقييماً للتأثير المبدئي لكافة الجوانب الثلاثة للمعيار الدولي للتقارير المالية 9. يستند هذا التقييم إلى المعلومات 
المتوفرة حالياًً وقد يخضع للتغييرات الناتجة عن المعلومات الأخرى المؤيدة والمعقولة التي يمكن توفيرها لدى المجموعة في سنة 
2018 عند تطبيق المجموعة للمعيار الدولي للتقارير المالية 9.  وبشكل عام، لا تتوقع المجموعة أي تأثير جوهري على بياني مركزها 

المالي أو حقوق ملكيتها المجمعين من تطبيق متطلبات التصنيف والقياس الواردة ضمن المعيار الدولي للتقارير المالية 9.

)أ( التصنيف والقياس
يتضمن المعيار الدولي للتقارير المالية )9( منهجاً جديداً لتصنيف وقياس الموجودات المالية والذي يعكس نموذج الأعمال الذي يتم 
للموجودات  )9( ثلاث فئات تصنيف  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  النقدية. يشمل  الموجودات وخصائص تدفقاتها  إدارة  من خلاله 
المالية: المقاسة بالتكلفة المطفأة، وبالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى وبالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر. 
يستبعد هذا المعيار الفئات الحالية ضمن معيار المحاسبة الدولي )39(؛ وهي المحتفظ بها حتى الاستحقاق، والقروض والمدينين، 

والمتاحة للبيع.

فيما يتعلق بالأرصدة المدينة، قامت المجموعة بتحليل الخصائص التعاقدية للتدفقات النقدية لتلك الأدوات وتوصلت استناداً إلى 
نموذج أعمالها إلى أنها تستوفي معايير القياس وفقا للتكلفة المطفأة طبقا للمعيار الدولي للتقارير المالية 9.  وبالتالي، ليس من 

الضروري إعادة تصنيف تلك الأدوات.

طريقة  على  إلا  تؤثر  لا  الجديدة  المتطلبات  إن  حيث  المالية،  المطلوبات  عن  المجموعة  محاسبة  طريقة  على  تأثير  هناك  يكون  لن 
المحاسبة على المطلوبات المالية المصنفة كمدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر وليس لدى المجموعة أي من هذه 
المطلوبات. لقد تم تحويل قواعد عدم التحقق من معيار المحاسبة الدولي 39 الأدوات المالية: التحقق والقياس ولم يطرأ عليها أي 

تغير.

)ب( انخفاض القيمة
يستبدل المعيار الدولي للتقارير المالية 9 نموذج الخسائر المتكبدة الوارد ضمن معيار المحاسبة الدولي 39 بالنموذج المستقبلي 
المرتبط بخسائر الائتمان المتوقعة. هذا النموذج سوف يتطلب إصدار أحكام جوهرية حول مدى تأثير التغيرات في العوامل الاقتصادية 
على خسائر الائتمان المتوقعة والذي سيتم تحديده على أساس ترجيح الاحتمالات. سوف تقوم المجموعة بتطبيق النموذج المبسط 
وتسجيل خسائر الائتمان المتوقعة على مدى العمر الإنتاجي على كافة الأرصدة المدينة. لا تتوقع المجموعة أي تأثير جوهري من خسائر 

الائتمان المتوقعة على موجوداتها المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة عند التطبيق.

)ج( محاسبة التغطية
توصلت المجموعة إلى أن كافة علاقات التغطية الحالية المصنفة حالياً ضمن علاقات تغطية فعالة ستظل مؤهلة لمحاسبة التغطية 
المنشأة  قيام  لكيفية  العامة  المبادئ  يغير  لا   9 المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  لأن  9. ونظرا  المالية  للتقارير  الدولي  للمعيار  طبقا 
بالمحاسبة عن عمليات التغطية الفعالة، لن يكون لتطبيق متطلبات التغطية الواردة ضمن المعيار الدولي للتقارير المالية 9 تأثيراً 

جوهرياً على البيانات المالية المجمعة للمجموعة. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017
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2.3      معايير صادرة لكن لم تسر بعد )تتمة(
المعيار الدولي للتقارير المالية 9 الأدوات المالية )تتمة(

)د( الإفصاح
يتضمن المعيار الجديد أيضا متطلبات موسعة للإفصاح وكذلك تغيرات في العرض. ومن المتوقع أن تؤدي إلى تغيير طبيعة وحجم 
إفصاحات المجموعة حول أدواتها المالية، وخصوصا خلال السنة التي يتم فيها تطبيق المعيار الجديد. واشتمل التقييم الذي تم 
إجراؤه من قبل المجموعة على تحليل لتحديد فجوات البيانات مقابل الإجراء الحالي، والمجموعة بصدد تطبيق التغيرات في الأنظمة 

والضوابط الرقابية التي تراها ضرورية لتسجيل البيانات المطلوبة.

المعيار الدولي للتقارير المالية 15: إيرادات من عقود مع عملاء
تم إصدار المعيار الدولي للتقارير المالية 15 في مايو 2014 وتم تعديله في أبريل 2016 والذي يطرح نموذجاً من خمس خطوات سوف 
يتم تطبيقه على الإيرادات الناتجة عن العقود مع عملاء. بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية 15، تتحقق الإيرادات بقيمة تعكس 
المقابل الذي تتوقع الشركة الحصول عليه مقابل نقل بضائع أو خدمات للعميل. يحل معيار الإيرادات الجديد محل كافة متطلبات 
تحقق الإيرادات الحالية بموجب المعايير الدولية للتقارير المالية. ويلزم إما التطبيق الكامل أو المعدل بأثر رجعي للفترات السنوية 

التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2018. 

يتم تحقق الإيرادات من بيع البضاعة في الوقت الحالي عندما تنتقل المخاطر والمزايا الجوهرية لملكية البضاعة إلى المشتري ويكون 
ذلك عادة عند تسليم البضاعة ويتم تحقق الإيرادات من تقديم الخدمات عندما يتم تقديم الخدمات ذات الصلة وبالتالي لا تتوقع 

المجموعة أي تأثير جوهري عند تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 15.

تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 10 ومعيار المحاسبة الدولي 28: بيع أو مشاركة الموجودات بين مستثمر وشركة زميلة 
أو شركة محاصة للمستثمر

تتناول التعديلات التعارض بين المعيار الدولي للتقارير المالية 10 ومعيار المحاسبة الدولي 28 في التعامل مع فقد السيطرة على 
شركة تابعة عند بيعها أو مشاركتها مع شركة زميلة أو شركة محاصة. توضح التعديلات أنه يتم التحقق بالكامل للربح أو الخسارة 
الناتجة من بيع أو مشاركة الموجودات التي تشكل أعمالاً -كما هو محدد في المعيار الدولي للتقارير المالية 3 - فيما بين مستثمر 
وشركة زميلة أو شركة محاصة للمستثمر. على الرغم من ذلك، في حالة أي ربح أو خسارة ناتجة من بيع أو مشاركة الموجودات والتي لا 
تشكل أعمالاً، فيتم تحققها فقط في حدود حصص المستثمرين في الشركة الزميلة أو شركة المحاصة غير ذات الصلة. قام مجلس 
المعايير المحاسبية الدولية بتأجيل تاريخ السريان لهذه التعديلات بصورة غير محددة ولكن في حالة قيام الشركة بالتطبيق المبكر 

للتعديلات أن تقوم بتطبيقها في المستقبل. ليس من المتوقع أن يكون لهذه التعديلات أي تأثير على المجموعة.

المعيار الدولي للتقارير المالية 16 عقود التأجير
التأجير، وتفسير لجنة  17 عقود  الدولي  المحاسبة  2016 ويحل محل معيار  16 في يناير  المالية  الدولي للتقارير  المعيار  تم إصدار 
تفسيرات المعايير الدولية للتقارير المالية 4- تحديد ما إذا كان الترتيب يتضمن عقد تأجير، وتفسير لجنة التفسيرات الدائمة 15- 
عقود التأجير التشغيلي- الحوافز وتفسير لجنة التفسيرات الدائمة 27-تقييم جوهر المعاملات التي تتضمن شكل قانوني لعقد 
التأجير. يحدد المعيار الدولي للتقارير المالية 16 مبادئ التحقق والقياس والعرض والإفصاح عن عقود التأجير ويتطلب من المستأجرين 
المحاسبة عن كافة العقود ضمن نموذج موازنة فردي مماثل للمحاسبة عن عقود التأجير التمويلي طبقاً لمعيار المحاسبة الدولي 
17. يتضمن المعيار إعفاءين للتحقق فيما يتعلق بالمستأجرين – المستأجرين للموجودات »منخفضة القيمة« )مثل أجهزة الكمبيوتر 
المستأجر  يقوم  التأجير،  عقد  بداية  تاريخ  وفي  أقل(  أو  12 شهراً  لمدة  التأجير  عقود  )أي  الأجل  التأجير قصيرة  وعقود  الشخصية( 
بتسجيل التزام لمدفوعات عقد التأجير )أي التزام عقد التأجير( وأصل يمثل الحق في استخدام الأصل الأساسي خلال مدة عقد التأجير 
التزام عقد  الفائدة على  القيام بشكل منفصل بتسجيل مصروف  المستأجرين  ينبغي على  الاستخدام(.  المرتبط بحق  الأصل  )أي 

التأجير ومصروف الاستهلاك للأصل المرتبط بحق الاستخدام. 

كما ينبغي على المستأجرين إعادة قياس التزام عقد التأجير عند وقوع أحداث معينة )مثل التغير في مدة عقد التأجير والتغير في 
مدفوعات التأجير المستقبلية الناتجة من التغير في معدلات أو مؤشرات السوق المستخدمة في تحديد تلك المدفوعات(. ويقوم 

المستأجر بصورة عامة بتسجيل مبلغ إعادة قياس التزام عقد التأجير كتعديل على الأصل المرتبط بحق الاستخدام.

لم يطرأ تغير جوهري على طريقة المحاسبة للمؤجرين طبقًا للمعيار الدولي للتقارير المالية 16 عن طريقة المحاسبة المطبقة حاليًا 
طبقًا لمعيار المحاسبة الدولي 17. سيواصل المؤجرون تصنيف كافة عقود التأجير باستخدام مبدأ التصنيف نفسه الوارد في معيار 

المحاسبة الدولي 17 والتمييز بين نوعين من عقود التأجير: عقود التأجير التشغيلي وعقود التأجير التمويلي. 

كما يتطلب المعيار الدولي للتقارير المالية 16 من المستأجرين والمؤجرين تقديم إفصاحات أكثر تفصيلًا وشمولية من تلك التي يتم 
تقديمها طبقًا لمعيار المحاسبة الدولي 17. 

يسري المعيار الدولي للتقارير المالية 16 على الفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2019. يسمح بالتطبيق المبكر ولكن 
ليس قبل قيام الشركة بتطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 15. ويستطيع المستأجر الاختيار ما بين تطبيق المعيار إما باستخدام 

طريقة التطبيق الكامل بأثر رجعي أو التطبيق المعدل بأثر رجعي. تسمح الأحكام الانتقالية بالمعيار ببعض الإعفاءات.

ستواصل المجموعة خلال سنة 2018 تقييم التأثير المحتمل للمعيار الدولي للتقارير المالية 16 على بياناتها المالية المجمعة.
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2.3      معايير صادرة لكن لم تسر بعد )تتمة(
تحويل العقار الاستثماري – تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 40

توضح التعديلات متى ينبغي للمنشأة تحويل العقار، بما في ذلك تحويل العقار قيد الإنشاء أو قيد التطوير إلى أو من فئة العقار 
الاستثماري. تبين التعديلات أن التغير في الاستخدام يقع عندما يستوفي العقار -أو يتوقف عن استيفاء -تعريف العقار الاستثماري 
ويتوفر الدليل على وقوع التغير في الاستخدام. ليس مجرد التغير في نية الإدارة بشأن استخدام العقار كافياً كدليل على التغير في 
الاستخدام. ينبغي على المنشآت تطبيق التعديلات بأثر مستقبلي فيما يتعلق بالتغيرات في الاستخدام التي تقع في أو بعد بداية 
فترة البيانات المالية المجمعة السنوية التي تقوم فيها المنشأة بتطبيق التعديلات لأول مرة. كما ينبغي على المنشآت إعادة تقييم 
التاريخ، متى أمكن  القائمة في ذلك  العقار بما يعكس الظروف  التاريخ وكذلك إعادة تصنيف  المحتفظ به في ذلك  العقار  تصنيف 
ذلك. ولا يسمح بتطبيق التعديلات بأثر رجعي طبقاً لمعيار المحاسبة الدولي 8 إلا إذا تسنى تطبيقها دون أي مؤشرات على الإدراك 
المتأخر. تسري التعديلات على الفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2018. ويسمح بالتطبيق المبكر للتعديلات وينبغي 
الإفصاح عنها. ولكن نظراً لتوافق ممارسة المجموعة الحالية مع التوضيحات الصادرة، فإن المجموعة لا تتوقع أي تأثير على بياناتها 

المالية المجمعة.  

دورة التعديلات السنوية 2014-2016 )صادرة في ديسمبر 2016(
تتضمن هذه التحسينات ما يلي:

معيار المحاسبة الدولي 28 الاستثمار في شركات زميلة وشركات محاصة – توضيح أن قياس الشركات المستثمر فيها وفقاً للقيمة 
العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر يمثل اختيار استثمار مقابل استثمار. 

توضح التعديلات ما يلي:
يجوز للمنشأة التي تمثل تنظيم رأس مال شركة محاصة أو منشأة مؤهلة أخرى اختيار قياس استثماراتها في الشركات الزميلة ••

أو شركات المحاصة وفقاً للقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر عند التحقق المبدئي على أساس استثمار مقابل استثمار. 
إذا كانت المنشأة التي لا تمثل شركة استثمار في حد ذاتها ولديها حصة ملكية في شركة زميلة أو شركة محاصة لا تشكل ••

شركة استثمار، فإنه يجوز لتلك المنشأة عند تطبيق طريقة حقوق الملكية اختيار الاحتفاظ بالقياس وفقاً للقيمة العادلة الذي 
يتم تطبيقه من قبل الشركة الزميلة أو شركة المحاصة لشركة الاستثمار على حصص ملكية الشركة الزميلة أو شركة المحاصة 
التابعة. يتم إجراء ذلك الاختيار على نحو منفصل لكل شركة زميلة أو شركة محاصة لشركة  لشركة الاستثمار في الشركات 
الاستثمار في تاريخ لاحق لذلك التاريخ الذي: )أ( يتم فيه تحقق الشركة الزميلة أو شركة المحاصة لشركة الاستثمار مبدئياً؛ )ب( 
تصبح فيه الشركة الزميلة أو شركة المحاصة شركة استثمار؛ و)ج( تصبح فيه الشركة الزميلة أو شركة المحاصة لشركة الاستثمار 

شركة أم. 

يجب أن يتم تطبيق تلك التعديلات بأثر رجعي وتسري اعتباراً من 1 يناير 2018 مع السماح بالتطبيق المبكر. وفي حالة قيام المنشأة 
بتطبيق تلك التعديلات في فترة سابقة، فإنه ينبغي عليها الإفصاح عن تلك الحقيقة. لا يتم تطبيق تلك التعديلات على المجموعة.

تفسير لجنة تفسيرات المعايير الدولية للتقارير المالية 22: المعاملات بعملات أجنبية ومقابل الدفعة مقدماً 
الإيرادات ذات  أو  أو المصروفات  المبدئي للأصل  التحقق  الفوري المستخدم عند  التفسير، من خلال تحديد سعر الصرف  يوضح ذلك 
الصلة )أو جزء منها( عند استبعاد الأصل غير النقدي أو الالتزام غير النقدي المتعلق بمقابل الدفعة مقدماً، أن تاريخ المعاملة هو ذلك 
التاريخ التي تقوم فيه المنشأة بالتحقق المبدئي للأصل غير النقدي أو الالتزام غير النقدي الناتج عن مقابل الدفعة مقدماً.  وفي حالة 
وجود أي عمليات متعددة للدفع أو القبض مقدماً، فإنه ينبغي على المنشأة تحديد تاريخ المعاملة لكل عملية دفع أو قبض لمقابل 

الدفعة مقدماً. يجوز للمنشآت تطبيق التعديلات بأثر رجعي على نحو كامل. 

الموجودات والمصروفات والإيرادات في  بأثر مستقبلي على كافة  التفسيرات  القيام بتطبيق  ولكن يجوز للمنشأة على نحو بديل 
نطاقها الذي يتحقق بشكل مبدئي في أو بعد:

1. بداية سنة البيانات المالية التي تطبق فيها المنشأة ذلك التفسير لأول مرة، أو 
2. بداية سنة البيانات المالية السابقة التي تم عرضها كمعلومات مقارنة في البيانات المالية لسنة البيانات المالية التي تطبيق فيها 

المنشاة ذلك التفسير. 

يسري ذلك التفسير للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2018. ويسمح بالتطبيق المبكر للتفسير وينبغي الإفصاح عنه. 
ولكن نظراً لتوافق ممارسة المجموعة الحالية مع التفسير، فإن المجموعة لا تتوقع أي تأثير على بياناتها المالية المجمعة.  
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2.4      ملخص السياسات المحاسبية الهامة 
أساس التجميع 

تتضمن البيانات المالية المجمعة البيانات المالية للشركة الأم وشركاتها التابعة كما في 31 ديسمبر 2017. وتنشأ السيطرة عندما 
تتعرض المجموعة لمخاطر أو يكون لها حقوق في عائدات متغيرة من مشاركتها في الشركة المستثمر فيها ويكون لديها القدرة 
على التأثير على تلك العائدات من خلال سيطرتها على الشركة المستثمر فيها. وبصورة محددة، تسيطر المجموعة على الشركة 

المستثمر فيها فقط عندما يكون لدى المجموعة:
سيطرة على الشركة المستثمر فيها )أي الحقوق الحالية التي تمنحها القدرة الحالية على توجيه الأنشطة ذات الصلة الخاصة ••

بالشركة المستثمر فيها(
تعرض لمخاطر أو حقوق في عائدات متغيرة من مشاركتها في الشركة المستثمر فيها••
القدرة على استخدام سيطرتها على الشركة المستثمر فيها في التأثير على عائداتها••

بصفة عامة، هناك افتراض بأن السيطرة تنشأ عن أغلبية حقوق التصويت. ولدعم هذا الافتراض عندما تحتفظ المجموعة بأقل من 
أغلبية حقوق التصويت أو حقوق مماثلة للشركة المستثمر فيها، تأخذ المجموعة في اعتبارها كافة المعلومات والظروف ذات الصلة 

عند تقييم مدى سيطرتها على الشركة المستثمر فيها بما في ذلك:

الترتيب التعاقدي القائم مع حاملي الأصوات الآخرين في الشركة المستثمر فيها••
الحقوق الناتجة من الترتيبات التعاقدية الأخرى••
حقوق التصويت لدى المجموعة وحقوق التصويت المحتملة••

تعيد المجموعة تقييم مدى سيطرتها على الشركة المستثمر فيها في حالة إذا كانت المعلومات والظروف تشير إلى وجود تغيرات 
على  السيطرة  على  المجموعة  تحصل  عندما  التابعة  الشركة  تجميع  يبدأ  للسيطرة.  الثلاثة  العوامل  من  أكثر  أو  واحد  عامل  في 
الشركة التابعة وتتوقف هذه السيطرة عندما تفقد المجموعة سيطرتها على الشركة التابعة. ويتم إدراج الموجودات والمطلوبات 
والإيرادات والمصروفات المتعلقة بالشركة التابعة التي تم حيازتها أو بيعها خلال السنة في بيان الدخل المجمع من تاريخ حصول 

المجموعة على السيطرة حتى تاريخ توقف سيطرة المجموعة على الشركة التابعة.

تتعلق الأرباح أو الخسائر وكل بند من بنود الإيرادات الشاملة الأخرى بمساهمي الشركة الأم للمجموعة والحصص غير المسيطرة حتى 
إن أدى ذلك إلى رصيد عجز في الحصص غير المسيطرة. ويتم إجراء تعديلات عند الضرورة على البيانات المالية للشركات التابعة لكي 
تتماشى السياسات المحاسبية مع السياسات المحاسبية للمجموعة. ويتم استبعاد كافة الموجودات والمطلوبات فيما بين شركات 
المجموعة وحقوق الملكية والإيرادات والمصروفات والتدفقات النقدية المتعلقة بالمعاملات فيما بين أعضاء المجموعة بالكامل عند 

التجميع.

يتم المحاسبة عن التغير في حصة الملكية لشركة تابعة، دون فقد السيطرة، كمعاملة حقوق ملكية. 

الشهرة(  ذلك  في  )بما  الصلة  ذات  الموجودات  تحقق  عدم  على  تعمل  فإنها  تابعة،  شركة  على  السيطرة  المجموعة  فقدت  إذا 
والمطلوبات والحصص غير المسيطرة والبنود الأخرى لحقوق الملكية بينما يتم تحقق أي أرباح أو خسائر ناتجة في الأرباح أو الخسائر. 

ويتم تحقق أي استثمار محتفظ به بالقيمة العادلة.
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2.4      ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
أساس التجميع )تتمة(

تتضمن البيانات المالية المجمعة للمجموعة ما يلي:

بلد اسم الشركة
التأسيس

حصة الملكية القانونية 
            الأنشطة الرئيسيةفي 31 ديسمبر

20172016

تصنيع وتوزيع بالجملة لمنتجات اللحوم والتجارة 99.99%99.99%الكويتشركة توزيع المعلبات المحفوظة ذ.م.م 1
العامة في المواد الغذائية 

أنشطة التجارة العامة والمقاولات99.88%99.88%الكويتشركة الصابرية انترناشيونال للتجارة العامة ذ.م.م 1

التجارة بالتجزئة والجملة في مستحضرات 99.99%99.99%الكويتشركة المنتصر للأدوية ذ.م.م 1
التجميل والأدوية والمنتجات الاستهلاكية الأخرى 

تجارة المواد الغذائية بالجملة والتجزئة99.99%99.99%الكويتشركة أولاد جاسم الوزان للتجارة العامة ذ.م.م 1

التصدير والاستيراد والمتاجرة في جميع أنواع 99.98%99.98%الكويتشركة الهدى الكويتية للمواد الغذائية ذ.م.م 1
المواد الغذائية

تجارة السلع المنزلية ومواد التنظيف99.94%99.94%الكويتشركة المنصورية لتجارة المواد الاستهلاكية ذ.م.م. 1

تقديم خدمات توريد الأغذية والتجارة العامة 99.99%99.99%الكويتشركة الوزان للتجارة والخدمات الغذائية ذ.م.م. 1

الشركة الوطنية لإنتاج وتجارة المواد الغذائية 
التصنيع  والمتاجرة في جميع أنواع المواد 99.99%99.99%الكويتذ.م.م.1

الغذائية 
التصدير والاستيراد والمتاجرة في جميع 99.98%99.98%الكويتالشركة الشرقية للتجهيزات الغذائية ذ.م.م.1

أنواع المواد الغذائية
تصنيع المنتجات الورقية والنايلون99.98%99.98%الكويتشركة ميزان الصناعية ذ.م.م.1

الشركة الكويتية لإنتاج الزيوت والشحوم ش.م.ك 
إعادة تدوير وبيع النفط والزيوت والمنتجات 93.76%93.76%الكويت)مقفلة(  

ذات الصلة
الاستيراد والمتاجرة في جميع أنواع منتجات 51%51%الكويتشركة أرلا فودز الكويت ذ.م.م.

الألبان
التصنيع والمتاجرة في السلع المنزلية55.58%55.82%الكويتشركة الصناعات البلاستيكية ش.م.ك )مقفلة( 

شركة الكويت لصناعة البسكويت والمواد الغذائية 
التصنيع والمتاجرة في البسكويت 99.99%99.99%الكويتذ.م.م. 1

والمنتجات ذات الصلة
تصنيع وبيع المعجنات والكعك 99.98%99.98%الكويتشركة الخليج لصناعة المعجنات ذ.م.م. 1

الشركة الكويتية الهندية التجارية المحدودة ذ.م.م. 
تصنيع وبيع المواد الغذائية99.99%99.99%الكويت1

شركة ميزان لوجستيك للنقل والتخزين ش.م.ك. 
خدمات الإمدادات والنقل ومرافق التخزين96%96%الكويت)مقفلة(1

تقديم خدمات توريد الأغذية وتشغيل 99%99%الإماراتإمارات ستار للخدمات ذ.م.م. 1
المطاعم

تقديم خدمات توريد الأغذية وخدمات 50%50%قطرقطر ستار للخدمات ذ.م.م.2
التنظيف

تصنيع وتوزيع بالجملة لمنتجات اللحوم 100%100%السعوديةشركة ميزان السعودية التجارية ذ.م.م. 2
والتجارة العامة في المواد الغذائية

100%100%الأردنميزان الأردن للصناعات ذ.م.م.
التصنيع والبيع بالجملة والتجزئة 

لمستحضرات التجميل والمنتجات 
الاستهلاكية الأخرى 

المتاجرة في الخدمات الغذائية وتقديم 100%100%الإماراتشركة عافية للتجارة العامة والخدمات ش.م.ح
الخدمات ذات الصلة

التصنيع والمتاجرة في المواد الغذائية99%99%الإماراتمصنع الوزان للمواد الغذائية ذ.م.م.1
تقديم خدمات التوريدات الغذائية وخدمات 50%50%الأردنتزويد للخدمات التجارية ش.م.ع.3

البيع بالتجزئة
المتاجرة في الأغذية والمشروبات99.67%99.67%الإماراتشركة يونيترا انترناشيونال ذ.م.م 

المتاجرة في الأغذية والمشروبات99.67%99.67%الإماراتشركة مخازن تجارة الشرق الأوسط ذ.م.م 2
تصنيع وتوزيع منتجات الأغذية والمشروبات70%70% السعوديةشركة ميزان للأغذية ذ.م.م. 4
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شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة

2.4      ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
أساس التجميع )تتمة(

السعودية  العربية  المملكة  – فرع قطر( وفي  المحفوظة ذ.م.م.  المعلبات  توزيع  أيضاً فروع في قطر )شركة  لديها  الأم  الشركة  إن 
)شركة مصنع توزيع المعلبات المحفوظة – فرع السعودية(. إضافة إلى ذلك، تمتلك المجموعة شركة فردية )مصنع خزان للحوم( في 

الإمارات العربية المتحدة.

هذه  في  للمجموعة  الفعلية  الملكية  تبلغ  وبالتالي  المجموعة  ضمن  مدرجة  تابعة  لشركات  مملوكة  المتبقية  الحصص  إن   )1( 	
الشركات التابعة نسبة %100.

)2( إن الحصص المتبقية في هذه الشركات التابعة مملوكة للشريك الآخر بالنيابة عن الشركة الأم. وبالتالي، تبلغ الملكية الفعلية  	
للمجموعة في هذه الشركات التابعة نسبة %100.

)3( طبقاً لشروط التأسيس، يحق للشركة الأم استلام حصة 75% من الأرباح أو الخسائر. 	
)4( شركة تابعة لشركة ميزان السعودية التجارية ذ.م.م.. 	

محاسبة التغطية 
الناتجة عن صافي الاستثمارات في عمليات  القروض لإدارة مخاطر العملات الأجنبية  المالية بما في ذلك  تستخدم المجموعة الأدوات 

أجنبية.

في بداية علاقة التغطية، تقوم المجموعة رسمياً بتحديد وتوثيق علاقة التغطية التي تنوي تطبيق محاسبة التغطية عليها وأهداف 
إدارة المخاطر واستراتيجية تنفيذ التغطية عليها. يتضمن التوثيق تحديد أداة التغطية والبند أو المعاملة المغطاة وطبيعة المخاطر 
التي يتم تغطيتها وأسلوب المنشأة في تقييم فعالية التغيرات في القيمة العادلة لأداة التغطية من حيث مقاصة التعرض لمخاطر 
التغيرات في القيمة العادلة للبند المغطى أو التدفقات النقدية الخاصة بالمخاطر المغطاة. من المتوقع أن تكون معاملات التغطية 
هذه ذات فاعلية عالية من حيث مقاصة التغيرات في القيمة العادلة أو التدفقات النقدية ويتم تقييمها على أساس مستمر للتأكد من 
ارتفاع معدل فعاليتها على مدى فترات التقارير المالية التي تشهد معاملات التغطية. وتعتبر التغطية فعالة للغاية في حالة مقاصة 

التغيرات في قيمة البند المغطى بالتغيرات في قيمة أدوات التغطية فيما بين 80% و%125.

تغطية صافي الاستثمار في عمليات أجنبية
يتم تحقق الأرباح أو الخسائر من أداة التغطية المتعلقة بالجزء الفعال من التغطية كإيرادات شاملة أخرى بينما يتم تحقق أي أرباح أو 
خسائر متعلقة بالجزء غير الفعال في بيان الدخل المجمع. وعند بيع العملية الأجنبية، يتم تحويل القيمة المتراكمة لأي أرباح أو خسائر 

مسجلة في حقوق الملكية إلى بيان الدخل المجمع.

قامت المجموعة بتحديد بعض القروض كأدوات تغطية لتعرضها لمخاطر العملات الأجنبية على صافي استثماراتها في شركات تابعة 
أجنبية.

عقود تحويل العملات الاجنبية الآجلة
تستعين المجموعة بعقود تحويل العملات الاجنبية الآجلة لإدارة التعرض لمخاطر أسعار تحويل العملات الاجنبية المتعلقة بتسوية 

القروض وشراء بضاعة من الموردين الخارجيين. 

في بداية المعاملة، يتم مبدئياً تحقق أدوات عقود تحويل العملات الاجنبية الآجلة )»الادوات«( بالتكلفة ضمن بيان المركز المالي المجمع 
)بما في ذلك تكاليف المعاملات(، ويتم لاحقا قياسها وفقاً للقيمة العادلة. تتضمن القيمة العادلة لهذه الادوات الأرباح أو الخسائر غير 
المحققة من الربط بالسوق لهذه الادوات باستخدام المعدلات السائدة في السوق أو من خلال تطبيق نماذج التسعير الداخلية. يتم 
إدراج الادوات ذات القيمة السوقية الموجبة )الارباح غير المحققة( ضمن الأرصدة المدينة الأخرى، ويتم ادراج الأدوات ذات القيمة السوقية 

السالبة )الخسائر غير المحققة( ضمن الأرصدة الدائنة الأخرى في بيان المركز المالي المجمع. 

وتؤخذ الأرباح والخسائر الناتجة من عقود تحويل العملات الاجنبية الآجلة مباشرة إلى بيان الدخل المجمع. 

دمج الأعمال والشهرة
يتم المحاسبة عن دمج الأعمال باستخدام طريقة الحيازة. تقاس تكلفة الحيازة وفقاً لمجموع المقابل المحول، ويقاس بالقيمة العادلة 
بقياس  المشتري  يقوم  أعمال،  لكل عملية دمج  بالنسبة  المشتراة.  الشركة  أي حصص غير مسيطرة في  الحيازة وقيمة  تاريخ  في 
المحددة  الموجودات  قيمة  الملكية في صافي  بنسبة حصة  أو  العادلة  بالقيمة  إما  المشتراة  الشركة  المسيطرة في  غير  الحصص 

للشركة المشتراة. تسجل تكاليف الحيازة المتكبدة كمصروفات وتدرج ضمن المصروفات العمومية والإدارية.

عندما تقوم المجموعة بحيازة أعمال، تقوم بتقييم الموجودات والمطلوبات المالية المقدرة لغرض التصنيف والتحديد المناسب وفقاً 
للشروط التعاقدية والظروف الإقتصادية والشروط ذات الصلة كما في تاريخ الحيازة. يتضمن هذا الفصل بين المشتقات المتضمنة 

في العقود الرئيسية من قبل الشركة المشتراة.
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2.4      ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
دمج الأعمال والشهرة )تتمة(

إذا تم تحقيق دمج الأعمال على مراحل، فإن القيمة العادلة في تاريخ الحيازة لحصة ملكية المشتري المحتفظ بها سابقاً في الشركة 
المشتراة يتم إعادة قياسها بالقيمة العادلة في تاريخ الحيازة من خلال بيان الدخل المجمع. 

التغيرات اللاحقة في  الحيازة. إن  إن أي مقابل محتمل سيتم تحويله من قبل المشتري سوف يتم إدراجه بالقيمة العادلة في تاريخ 
القيمة العادلة للمقابل المحتمل الذي من المقدر أن يكون أصلًا أو التزاماً سوف يتم إدراجها وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي 39 إما في 
بيان الدخل المجمع أو كتغير في الإيرادات الشاملة الأخرى. عند تصنيف المقابل المحتمل كحقوق ملكية، لا يجب أن يعاد قياسه حتى 
يتم تسويته نهائياً ضمن حقوق الملكية. في حالة تصنيف المقابل المحتمل كحقوق ملكية، لا يجب إعادة قياسه حتى يتم تسويته 
39، وفقاً للمعيار  نهائياً ضمن حقوق الملكية. يتم قياس المقابل المحتمل الآخر الذي لا يقع ضمن نطاق معيار المحاسبة الدولي 

المطبق.

يتم قياس الشهرة مبدئياً بالتكلفة التي تمثل زيادة إجمالي المقابل المحول والمبلغ المسجل للحصص غير المسيطرة عن صافي 
الموجودات المحددة التي تم حيازتها والمطلوبات المقدرة. إذا كان هذا المقابل أقل من القيمة العادلة لصافي موجودات الشركة 

التابعة التي تم حيازتها، يدرج الفرق في بيان الدخل المجمع. 

بعد التحقق المبدئي، يتم قياس الشهرة بالتكلفة ناقصاً أي خسائر متراكمة من انخفاض القيمة. لغرض اختبار انخفاض القيمة، يتم 
توزيع الشهرة المكتسبة في دمج الأعمال، من تاريخ الحيازة، إلى كل وحدة من وحدات المجموعة لإنتاج النقد التي من المتوقع أن 

تستفيد من دمج الأعمال بصرف النظر عن تخصيص الموجودات أو المطلوبات الأخرى للشركة المشتراة إلى تلك الوحدات.

عندما تشكل الشهرة جزءاً من وحدة إنتاج النقد ويتم استبعاد جزء من العملية بداخل هذه الوحدة، يتم إدراج الشهرة المرتبطة 
العملية. يتم قياس  الناتجة عن استبعاد  الخسارة  أو  الربح  بالدفاتر للعملية عند تحديد  المدرجة  القيمة  المستبعدة في  بالعملية 

الشهرة المستبعدة في هذه الحالة على أساس القيم النسبية للعملية المستبعدة والجزء المحتفظ به من وحدة إنتاج النقد.

ممتلكات ومنشآت ومعدات
تسجل الممتلكات والمنشآت والمعدات، باستثناء الأرض، بالتكلفة ناقصاً الاستهلاك المتراكم وخسائر انخفاض القيمة المتراكمة، إن 

وجدت. لا تستهلك الأرض ملك حر والأرض المستأجرة والأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ.

يحتسب الاستهلاك على أساس القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات حتى قيمتها التخريدية كما يلي: 

تدرج الممتلكات خلال الإنشاء لأغراض الإنتاج أو التوريد أو للأغراض الإدارية بالتكلفة ناقصاً أي خسائر مسجلة لانخفاض القيمة. تتضمن 
يتم  بالمجموعة.  الخاصة  المحاسبية  للسياسة  المؤهلة-وفقاً  -للموجودات  المرسملة  الاقتراض  وتكاليف  المهنية،  الأتعاب  التكلفة 
يبدأ  الغرض منها.  لأداء  اكتمالها وتجهيزها  المناسبة عند  والمعدات  والمنشآت  الممتلكات  فئات  الممتلكات ضمن  تصنيف هذه 
استهلاك هذه الموجودات، بنفس الأساس المتبع مع موجودات العقارات الأخرى، عندما تكون هذه الموجودات جاهزة لأداء الغرض 

منها.

المحاسبة عنها بصورة  يتم  التي  والمعدات  والمنشآت  الممتلكات  بنود  أحد  المتكبدة لاستبدال جزء من  المصروفات  يتم رسملة 
زيادة  تحقق  الأخرى فقط عندما  اللاحقة  المصروفات  ويتم رسملة  المستبدل.  للجزء  بالدفاتر  المدرجة  القيمة  منفصلة ويتم شطب 
المنافع الاقتصادية المستقبلية لبند العقار والآلات والمعدات المتعلق بها. وتتحقق كافة المصروفات الأخرى في بيان الدخل المجمع 

عند تكبدها.

إن بند الممتلكات والمنشآت والمعدات وأي جزء جوهري مسجل مبدئياً يتم عدم تحققه عند البيع أو عند عدم توقع منافع اقتصادية 
مستقبلية من استخدامه أو بيعه. تدرج أي أرباح أو خسائر ناتجة عن عدم تحقق الأصل )المحتسبة بالفرق بين صافي متحصلات البيع 

والقيمة المدرجة بالدفاتر للأصل( في بيان الدخل المجمع عند عدم تحقق الأصل.

مالية ويتم  والمعدات في نهاية كل سنة  والمنشآت  للممتلكات  الاستهلاك  الإنتاجية وطرق  التخريدية والأعمار  القيم  يتم مراجعة 
تعديلها على أساس مستقبلي، متى كان ذلك مناسباً.

5 إلى 30 سنةمباني
3 إلى 15 سنةآلات ومكائن

2 إلى 5 سنواتأدوات وقطع غيار
5 إلى 7 سنواتسيارات

3 إلى 8 سنواتأثاث وتركيبات ومعدات مكتبية وأجهزة كمبيوتر
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2.4      ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
موجودات غير ملموسة 

يتم قياس الموجودات غير الملموسة التي تم حيازتها بشكل منفصل عند التحقق المبدئي بالتكلفة. إن تكلفة الموجودات غير 
الملموسة التي يتم حيازتها في دمج للأعمال هي القيمة العادلة كما في تاريخ الحيازة. بعد التحقق المبدئي، تدرج الموجودات غير 
الملموسة بالتكلفة ناقصاً أي إطفاء متراكم وأي خسائر متراكمة من الانخفاض في القيمة. لا يتم رسملة الموجودات غير الملموسة 
التي يتم إنشاؤها داخلياً، باستثناء تكاليف التطوير المرسملة، وتحمل المصروفات في بيان الدخل المجمع في السنة التي يتم فيها 

تكبد المصروفات.

يتم تقدير الأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملموسة بحيث إما أن تكون محددة المدة أو غير محددة المدة. 

تلك  تقييم  ويتم  الإنتاجية  الاقتصادية  الأعمار  مدى  على  إطفاؤها  يتم  المحددة  الإنتاجية  الأعمار  ذات  الملموسة  غير  الموجودات  إن 
الموجودات للتأكد فيما إذا كان هنالك مؤشر على انخفاض قيمتها. يتم مراجعة فترة وطريقة الإطفاء للموجودات غير الملموسة ذات 
الأعمار الإنتاجية المحددة في نهاية كل سنة مالية على الأقل. إن التغيرات في الأعمار الإنتاجية المتوقعة أو النمط المتوقع لاستهلاك 
المنافع الاقتصادية المستقبلية المتضمنة في الأصل يتم المحاسبة عنها من خلال تغيير فترة أو طريقة الإطفاء، حسبما هو ملائم، 
حيث يتم اعتبارها تغيرات في التقديرات المحاسبية. يتم إدراج مصروف الإطفاء للموجودات غير الملموسة ذات الأعمار المحددة في 

بيان الدخل المجمع.

لا يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية غير المحددة ولكن يتم اختبارها لغرض تحديد أي انخفاض في القيمة 
سنويا أو بشكل أكثر تكراراً إذا كانت الاحداث أو التغيرات في الظروف تشير إلى أن القيمة المدرجة بالدفاتر قد تنخفض قيمتها إما 
بصورة فردية أو على مستوى كل وحدة من وحدات إنتاج النقد. يتم مراجعة العمر الإنتاجي للأصل غير الملموس ذي العمر غير المحدد 
سنوياً لتحديد ما إذا كان تقييم العمر الإنتاجي كغير محدد ما زال مؤيداً وإن لم يكن ذلك فإن التغير في تقييم العمر الإنتاجي من 

غير محدد إلى محدد يتم على أساس مستقبلي. 

يتم قياس الأرباح أو الخسائر الناتجة من عدم تحقق الأصل غير الملموس بالفرق بين صافي متحصلات البيع والقيمة المدرجة بالدفاتر 
للأصل ويتم تسجيلها في بيان الدخل المجمع عند عدم تحقق الأصل. 

فيما يلي ملخص السياسات المطبقة على الموجودات غير الملموسة لدى المجموعة:

برامج كمبيوتر التراخيص القفليات الشهرة 

محددة )استناداً إلى الحد غير محددةالآعمار الإنتاجية 
الأدنى لمدة عقد التأجير( 

محددة )8 سنوات( غير محددة 

طريقة الإطفاء 
المستخدمة 

مطفأة على أساس لا يتم إطفائها
القسط الثابت على مدى 

الحد الأدنى لمدة عقد 
التأجير 

مطفأة على أساس لا يتم إطفائها
القسط الثابت على مدى 

الفترة المتوقعة التي 
يتم على مدارها استنتاج 

المزايا من استخدام 
البرامج

انخفاض قيمة الموجودات غير المالية
تقوم المجموعة بتاريخ كل تقارير مالية بمراجعة القيمة المدرجة بالدفاتر لموجوداتها غير المالية لتحديد ما إذا كان هناك أي مؤشر 
على أن تلك الموجودات تعرضت لخسارة انخفاض في قيمتها. فإذا ما توفر مثل هذا المؤشر، تقوم المجموعة بتقدير المبلغ الممكن 
استرداده للأصل لتحديد مقدار انخفاض القيمة )إن وجدت(. في الحالة التي لا يمكن فيها تقدير المبلغ الممكن استرداده لأصل فردي، 
أساس  تحديد  يمكن  عندما  الأصل.  إليها هذا  ينتمي  التي  النقد  إنتاج  لوحدة  استردادها  الممكن  القيمة  بتقدير  المجموعة  تقوم 
معقول وثابت للتوزيع، توزع الموجودات أيضاً على وحدات إنتاج النقد الفردية أو يتم توزيعها على أصغر مجموعة من وحدات إنتاج 

النقد والتي يمكن أن يحدد لها أساس معقول وثابت للتوزيع.

إن المبلغ الممكن استرداده للأصل هو القيمة العادلة ناقصاً التكاليف حتى البيع أو القيمة أثناء الاستخدام أيهما أعلى. عند تقييم 
القيمة أثناء الاستخدام، تخصم التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة إلى قيمتها الحالية باستخدام معدل خصم يعكس تقييمات 

السوق الحالية للقيمة الزمنية للأموال والمخاطر المرتبطة بالأصل. 

القيمة  له، يتم تخفيض  بالدفاتر  المدرجة  القيمة  بأقل من  النقد(  إنتاج  )أو وحدة  الممكن استردادها للأصل  القيمة  في حالة تقدير 
المدرجة بالدفاتر للأصل )وحدة إنتاج النقد( إلى مقدار القيمة الممكن استردادها له. يتم تحقق خسارة الانخفاض في القيمة في بيان 

الدخل المجمع مباشرة.

إذا تم عكس خسارة الانخفاض في القيمة لاحقاً، باستثناء عكس خسائر انخفاض القيمة المسجلة للشهرة والتي لا يتم عكسها 
في فترة لاحقة، يتم زيادة القيمة المدرجة بالدفاتر للأصل )وحدة إنتاج النقد( إلى التقدير المعدل لقيمته الممكن استردادها بحيث 
ألا تتجاوز القيمة المدرجة بالدفاتر بعد الزيادة تلك القيمة المدرجة بالدفاتر التي كان سيتم تحديدها في حال عدم تحقق أي خسارة 
نتيجة الانخفاض في قيمة الأصل )وحدة إنتاج النقد( في السنوات السابقة. يتم تحقق عكس خسارة الانخفاض في القيمة في بيان 

الدخل المجمع مباشرة.
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2.4      ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
استثمار في شركات زميلة

قرارات  في  المشاركة  على  القدرة  هو  الملموس  والتأثير  عليها.  ملموس  تأثير  المجموعة  لدى  يكون  منشأة  هي  الزميلة  الشركة 
السياسات المالية والتشغيلية للشركة المستثمر فيها ولكنها دون التمتع بسيطرة أو سيطرة مشتركة على تلك السياسات. يتم 

المحاسبة عن استثمار المجموعة في شركاتها الزميلة باستخدام طريقة حقوق الملكية. 

وفقاً لطريقة حقوق الملكية، يتم تسجيل الاستثمار في شركة زميلة مبدئياً بالتكلفة. يتم تعديل القيمة المدرجة بالدفاتر للاستثمار 
لإدراج التغيرات في حصة المجموعة في صافي موجودات الشركة الزميلة منذ تاريخ الحيازة. تدرج الشهرة المتعلقة بالشركة الزميلة 

في القيمة المدرجة بالدفاتر للاستثمار، لذلك لا يتم اطفاؤها أو اختبارها بشكل فردي بغرض تحديد انخفاض القيمة. 

يعكس بيان الدخل المجمع حصة المجموعة في نتائج عمليات الشركة الزميلة. عند وجود تغير مسجل مباشرةً في حقوق ملكية 
شركة زميلة، تقوم المجموعة بإدراج حصتها في أي تغيرات، متى أمكن ذلك، في بيان التغيرات في حقوق الملكية المجمع. إن الأرباح 
والخسائر غير المحققة الناتجة عن المعاملات بين المجموعة والشركة الزميلة يتم استبعادها بمقدار حصة المجموعة في الشركة 

الزميلة.

يدرج إجمالي حصة المجموعة من أرباح أو خسائر الشركات الزميلة في بيان الدخل المجمع. وهذا يمثل الربح أو الخسارة بعد الضريبة 
واستبعاد الحصص غير المسيطرة في الشركات التابعة للشركة الزميلة.

لتتماشى  التعديلات  إجراء  يتم  الضرورة،  عند  للمجموعة.  المالية  التقارير  فترة  لنفس  الزميلة  للشركة  المالية  البيانات  إعداد  يتم 
السياسات المحاسبية مع تلك المستخدمة من قبل المجموعة.

في  المجموعة  إضافية لاستثمار  قيمة  تحقق خسارة  الضروري  من  كان  إذا  ما  المجموعة  تحدد  الملكية،  تطبيق طريقة حقوق  بعد 
شركتها الزميلة. تحدد المجموعة بتاريخ كل تقارير مالية ما إذا كان هناك أي دليل موضوعي على أن الاستثمار في الشركة الزميلة قد 
انخفضت قيمته. فإذا ما وجد ذلك الدليل، تقوم المجموعة باحتساب مبلغ الانخفاض في القيمة بالفرق بين القيمة الممكن استردادها 

للشركة الزميلة وقيمتها المدرجة بالدفاتر وبعد ذلك تدرج الخسارة في بيان الدخل المجمع.

عند فقد التأثير الملموس على الشركة الزميلة، تقوم المجموعة بقياس وإدراج أي استثمار متبقي بقيمته العادلة. يتم إدراج أي فرق 
بين القيمة المدرجة بالدفاتر للشركة الزميلة عند فقد التأثير الملموس والقيمة العادلة للاستثمار المتبقي ومتحصلات البيع في بيان 

الدخل المجمع.

عقارات استثمارية
تقاس العقارات الاستثمارية مبدئياً بالتكلفة بما فيها تكاليف المعاملة. تتضمن القيمة المدرجة بالدفاتر تكلفة استبدال جزء من 
اليومية  الخدمات  التحقق وتستثني من ذلك تكاليف  الوفاء بمعايير  التكلفة فيما لو تم  الحالي في وقت تكبد  العقار الاستثماري 
للعقار الاستثماري. لاحقاً للتحقق المبدئي، يتم ادراج العقارات الاستثمارية )المباني فقط( بالتكلفة ناقصاً الاستهلاك وانخفاض القيمة، 

إن وجد.

يتم استهلاك العقارات الاستثمارية كما يلي:
لا يتم استهلاكها أرض	

5 إلى 30 سنة مبنى	

يتم عدم تحقق العقارات الاستثمارية عند البيع أو عندما يتم سحب العقار الاستثماري بصفة دائمة من الاستخدام ولا يتوقع أي منافع 
اقتصادية مستقبلية من بيعه. يدرج الفرق بين صافي متحصلات البيع والقيمة المدرجة بالدفاتر للأصل في بيان الدخل المجمع في 

فترة عدم التحقق.

تتم التحويلات إلى أو من العقار الاستثماري فقط عندما يكون هناك تغير في الاستخدام. بالنسبة للتحويل من عقار استثماري إلى 
عقار يشغله المالك فإن التكلفة المقدرة للعقار بالنسبة للمحاسبة اللاحقة تمثل القيمة العادلة في تاريخ التغيير في الاستخدام. إذا 
أصبح العقار الذي يشغله المالك عقاراً للاستثمار، تقوم المجموعة بالمحاسبة عن هذا العقار وفقاً للسياسة المنصوص عليها للعقار 

والآلات والمعدات حتى تاريخ التغيير في الاستخدام. 

الأدوات المالية - التصنيف والقياس والتحقق وعدم التحقق والمقاصة

التصنيف
تصنف المجموعة أدواتها المالية »كموجودات مالية متاحة للبيع« و«قروض ومدينين« و«قروض وسلف« و«مطلوبات بخلاف المدرجة 

بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر«. تحدد الإدارة التصنيف الملائم لكل أداة مالية في وقت التحقق المبدئي.

تحقق وقياس الموجودات والمطلوبات المالية 
تسجل المجموعة الأصل المالي أو الالتزام المالي عندما تصبح المجموعة طرفاً في الأحكام التعاقدية للأداة. وتدرج كافة مشتريات 
أو مبيعات الموجودات المالية »بالطريقة الاعتيادية« في تاريخ المتاجرة، أي التاريخ الذي تلتزم فيه المجموعة بشراء أو بيع الأصل. إن 
مشتريات أو مبيعات الطريقة الاعتيادية هي مشتريات أو مبيعات الموجودات المالية التي تتطلب تسليم الموجودات خلال إطار زمني 

محدد بالنظم أو بالعرف السائد في الأسواق.
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2.4      ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
الأدوات المالية - التصنيف والقياس والتحقق وعدم التحقق والمقاصة )تتمة(

تحقق وقياس الموجودات والمطلوبات المالية )تتمة(
تسجل كافة الموجودات المالية مبدئياً بالقيمة العادلة زائدا تكاليف المعاملة ذات الصلة مباشرةً في حالة الاستثمارات غير المدرجة 

بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر.

يتم قياس كافة المطلوبات المالية مبدئياً بالقيمة العادلة للمقابل المستلم زائداً تكاليف المعاملة.

موجودات مالية متاحة للبيع
تشمل الموجودات المالية المتاحة للبيع الأسهم. إن الاستثمارات في الأسهم المصنفة كمتاحة للبيع هي تلك الاستثمارات التي لم 

تصنف على أنها محتفظ بها لأغراض المتاجرة أو بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر.

إن هذه الموجودات هي موجودات مالية تمت حيازتها بشكل رئيسي للاحتفاظ بها لفترة زمنية غير محددة، والتي قد تباع تلبيةً 
لاحتياجات السيولة أو تلبية للتغيرات في ظروف السوق. يتم قياس الاستثمارات المتاحة للبيع مبدئياً بالقيمة العادلة )سعر المعاملة( 
زائداً تكاليف المعاملة ذات الصلة مباشرةً. بعد التحقق المبدئي، يتم قياس الموجودات المالية لاحقاً بالقيمة العادلة مع إدراج الأرباح أو 
الخسائر غير المحققة ضمن الإيرادات الشاملة الأخرى ويتم تحمليها على احتياطي القيمة العادلة حتى يتم استبعاد الاستثمار، وفي 
ذلك الوقت يتم تسجيل الأرباح أو الخسائر المتراكمة ضمن إيرادات التشغيل الأخرى أو يتم التحديد بأن الاستثمار قد تعرض للانخفاض 
في القيمة عندما يتم إعادة تصنيف الخسائر المتراكمة من احتياطي القيمة العادلة إلى بيان الدخل المجمع ضمن تكاليف التمويل. 
الفائدة  معدل  طريقة  باستخدام  فوائد  كإيرادات  للبيع  المتاحة  المالية  بالموجودات  الاحتفاظ  أثناء  المحققة  الفوائد  تسجيل  ويتم 

الفعلية. 

منها  موثوق  بصورة  العادلة  قيمتها  قياس  يمكن  لا  والتي  للبيع  متاحة  كموجودات  المصنفة  المسعرة  غير  الأسهم  قياس  يتم 
بالتكلفة، بما في ذلك تكاليف المعاملة وناقصاً خسائر الانخفاض في القيمة.  وفي حالة توفر قياس موثوق به للموجودات المالية 
المتاحة للبيع التي لم يتوفر له قياساً مسبقاً، فانه يتم قايس تلك الموجودات بالقيمة العادلة. ويتم إدراج الفرق بين القيمة المدرجة 

بالدفاتر والقيمة العادلة في تاريخ ذلك القياس ضمن الإيرادات الشاملة الأخرى.  

يتم عكس خسارة الانخفاض في القيمة إذا كان من الممكن أن يتعلق ذلك العكس بشكل موضوعي بحدث يقع بعد تسجيل خسارة 
المتاحة للبيع المدرجة بالتكلفة نظراً لعدم إمكانية قياس قيمتها العادلة بصورة موثوق  الانخفاض في القيمة. بالنسبة للأسهم 

منها، قد لا يتم عكس خسائر الانخفاض في القيمة.

قروض ومدينون 
إن القروض والمدينين هي موجودات مالية غير مشتقة لها مدفوعات ثابتة أو يمكن تحديدها ولكنها غير مسعرة في سوق نشط. 
يتم قياس وادراج القروض والمدينين لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة الفائدة الفعلية ناقصاً أي مخصص لانخفاض القيمة. 
يتم تصنيف »المدينون التجاريون« و«الأرصدة لدى البنوك والنقد« و«المستحق من أطراف ذات علاقة« في بيان المركز المالي المجمع 

“كقروض ومدينون«.

يدرج المدينون بمبلغ الفاتورة الأصلي ناقصاً انخفاض القيمة لقاء أي مبالغ مشكوك في تحصيلها. يتم إجراء تقدير للديون المشكوك 
في تحصيلها عندما يعد تحصيل المبالغ بالكامل أو جزئياً أمراً غير محتمل. تشطب الديون المعدومة عند عدم إمكانية استردادها.

قروض وسلف
بعد التحقق المبدئي، يتم قياس القروض والسلف لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. تدرج الأقساط 
المستحقة خلال سنة واحدة كمطلوبات متداولة. وتسجل الفائدة كمصروف عند تكبدها مع إدراج المبالغ غير المدفوعة في »دائنون 

تجاريون وذمم دائنة أخرى«.

مطلوبات مالية مدرجة بالتكلفة المطفأة
إن هذه المطلوبات المالية تتضمن لدائنين التجاريين والذمم الدائنة الأخرى والمستحق إلى أطراف ذات علاقة.

يتم قيد المطلوبات عن مبالغ ستدفع في المستقبل لقاء بضائع وخدمات تم تسلمها، سواء صدرت بها فواتير من قبل المورد أو 
لم تصدر.

عدم تحقق الموجودات والمطلوبات المالية
يتم عدم تحقق أصل مالي ) كلياً أو جزئياً( عندما: )1( تنتهي الحقوق في استلام التدفقات النقدية من الأصل أو )2( تحتفظ المجموعة 
بحقها في استلام التدفقات النقدية من الأصل ولكن تتحمل التزاماً بدفع التدفقات بالكامل دون تأخير مادي إلى طرف آخر بموجب 
ترتيب »القبض والدفع«، أو )3( تقوم المجموعة بتحويل حقوقها في استلام التدفقات النقدية من الأصل وإما )أ( أن تقوم المجموعة 
بتحويل كافة المخاطر والمزايا الهامة للأصل أو )ب( أن لا تقوم المجموعة بتحويل أو الاحتفاظ بكافة المخاطر والمزايا الهامة للأصل 
ولكنها فقدت السيطرة على الأصل. عندما تقوم المجموعة بتحويل حقها في استلام التدفقات النقدية من الأصل ولم تقم بتحويل 
أو الاحتفاظ بكافة المخاطر والمزايا الهامة للأصل أو لم تفقد السيطرة على الأصل، يتم تسجيل الأصل بمقدار استمرار المجموعة في 

السيطرة على الأصل. 
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2.4      ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
عدم تحقق الموجودات والمطلوبات المالية )تتمة(

يتم عدم تحقق التزام مالي عندما يتم الإعفاء من الالتزام المحدد في العقد أو إلغاؤه أو انتهاء صلاحية استحقاقه. عند استبدال 
التزام مالي حالي بآخر من نفس المقرض بشروط مختلفة بشكل كبير، أو بتعديل شروط الالتزام المالي الحالي بشكل جوهري، 
يتم معاملة هذا التبديل أو التعديل كعدم تحقق للالتزام الأصلي وتحقق لالتزام جديد، ويدرج الفرق في القيم المدرجة بالدفاتر ذات 

الصلة في بيان الدخل المجمع. 

المقاصة
يتم إجراء مقاصة بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية ويدرج صافي المبلغ في بيان المركز المالي المجمع فقط عندما يكون 

للمجموعة حق قانوني يلزم بمقاصة المبالغ المحققة وتنوي المجموعة التسوية على أساس الصافي. 

انخفاض قيمة الموجودات المالية وعدم إمكانية تحصيلها
موجودات  مجموعة  أو  محددا  ماليا  أصلا  بأن  موضوعي  دليل  هناك  كان  إذا  فيما  لتحديد  تقييم  إجراء  مالية  تقارير  كل  بتاريخ  يتم 
مالية محددة قد انخفضت قيمتها. تنخفض قيمة الأصل أو مجموعة من الموجودات المالية فقط إذا كان هناك أي دليل موضوعي 
على انخفاض القيمة نتيجة وقوع حدث أو أحداث بعد التحقق المبدئي للأصل وأن يكون لحدث الخسارة تأثير على التدفقات النقدية 
المستقبلية المقدرة للأصل المالي أو مجموعة الموجودات المالية والذي يمكن تقديره بصورة موثوق فيها. إذا توفر مثل ذلك الدليل 

أو المؤشر، يتم تسجيل أي خسارة من الانخفاض في القيمة في بيان الدخل المجمع. 

خسارة  أي  ناقصاً  العادلة  والقيمة  التكلفة  بين  الفرق  يمثل  القيمة  انخفاض  فإن  العادلة،  بالقيمة  المدرجة  للموجودات  بالنسبة  ‌أ- 
انخفاض في القيمة مدرجة سابقاً في بيان الدخل المجمع. 

‌ب- بالنسبة للموجودات المدرجة بالتكلفة، فإن انخفاض القيمة يمثل الفرق بين القيمة الدفترية والقيمة الحالية للتدفقات النقدية 
المستقبلية مخصومة بمعدل السوق الحالي للعائد على أصل مالي مماثل.

‌ج- بالنســبة للموجــودات المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة، فــإن انخفــاض القيمــة يمثــل الفــرق بيــن القيمــة الدفتريــة والقيمــة الحاليــة 
للتدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة مخصومــة وفقــً لمعــدل الفائــدة الفعلــي الأصلــي للموجــودات الماليــة.

يتم تسجيل عكس خسائر انخفاض القيمة المسجلة في السنوات السابقة عندما يظهر مؤشر على عدم وجود خسائر من 
انخفاض قيمة الأصل المالي أو انخفاضها ويمكن ربط الانخفاض بصورة موضوعية بحدث يقع بعد تسجيل انخفاض القيمة. باستثناء 
الاستثمارات المصنفة كمتاحة للبيع، يتم تسجيل عكس خسائر انخفاض القيمة في بيان الدخل المجمع إلى الحد الذي لا تتجاوز معه 
القيمة المدرجة بالدفاتر للأصل تكلفته المطفأة في تاريخ العكس. يتم تسجيل الزيادة في القيمة العادلة بعد انخفاض القيمة فيما 

يتعلق بالموجودات المالية المصنفة كمتاحة للبيع ضمن الإيرادات الشاملة الأخرى.

القيمة العادلة
تعرف القيمة العادلة بأنها المبلغ المستلم من بيع أصل ما أو المدفوع لنقل التزام ما في معاملة منظمة بين المشاركين في السوق 

في تاريخ القياس. يستند قياس القيمة العادلة على افتراض حدوث معاملة بيع الأصل أو نقل الالتزام في إحدى الحالات التالية:

•   البيع أو النقل في السوق الرئيسي للأصل أو الالتزام. 
•   البيع أو النقل في غير السوق الرئيسي، أي في السوق الأكثر ملاءمة للأصل أو الالتزام.

يجب أن يكون بإمكان المجموعة الوصول إلى السوق الرئيسي أو السوق الأكثر ملاءمة.

يتم قياس القيمة العادلة للأصل أو الالتزام باستخدام الافتراضات التي من الممكن للمشاركين في السوق استخدامها عند تسعير 
الأصل أو الالتزام، بافتراض أن المشاركين في السوق سيعملون لتحقيق مصلحتهم الاقتصادية المثلى.

يراعي قياس القيمة العادلة للأصل غير المالي قدرة المشارك في السوق على إنتاج منافع اقتصادية من خلال استخدام الأصل بأعلى 
وأفضل مستوى له، أو من خلال بيعه إلى مشارك آخر في السوق من المحتمل أن يستخدم الأصل بأعلى وأفضل مستوى له.

تستخدم المجموعة أساليب تقييم ملائمة للظروف والتي يتوفر لها بيانات كافية لقياس القيمة العادلة، مع تحقيق أقصى استخدام 
للمدخلات الملحوظة ذات الصلة وتقليل استخدام المدخلات غير الملحوظة. 

يتم احتساب القيمة العادلة لعقود تحويل العملات الأجنبية الآجلة بالرجوع إلى أسعار صرف العملات الأجنبية الآجلة الحالية ذات فترة 
استحقاق مماثلة.

تصنف كافة الموجودات والمطلوبات التي يتم قياس قيمتها العادلة أو الإفصاح عنها في البيانات المالية المجمعة ضمن الجدول 
الهرمي للقيمة العادلة، والمبين كما يلي، استناداً إلى أقل مستوى من المدخلات والذي يمثل أهمية لقياس القيمة العادلة ككل:

المستوى 1:  الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات المماثلة أو المطلوبات المماثلة.
المستوى 2:  أساليب تقييم يكون بها أقل مستوى من المدخلات الجوهرية بالنسبة لقياس القيمة العادلة ملحوظاً بشكل مباشر 

أو غير مباشر.
المستوى 3:  أساليب تقييم  يكون بها أقل مستوى من المدخلات الجوهرية بالنسبة لقياس القيمة العادلة غير ملحوظ. 
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تكلفة الشراء على أساس المتوسط المرجحبضاعة بغرض البيع مرة أخرى
تكلفة الشراء على أساس المتوسط المرجحمواد خام ومواد تغليف ومواد استهلاكية

تكلفة المواد المباشرة والعمالة المباشرة زائداً المصاريف غير المباشرة استناداً بضاعة جاهزة وأعمال قيد التنفيذ
إلى مستوى عادي للنشاط.

تكلفة الشراء المتكبدة حتى تاريخ التقارير الماليةبضاعة في الطريق

2.4      ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
القيمة العادلة )تتمة(

بالنسبة للموجودات والمطلوبات المدرجة في البيانات المالية المجمعة على أساس متكرر، تحدد المجموعة ما إذا كانت التحويلات قد 
حدثت بين مستويات الجدول الهرمي عن طريق إعادة تقييم التصنيف )استناداً إلى أقل مستوى من المدخلات ذي التأثير الهام على 

قياس القيمة العادلة ككل( في نهاية كل فترة تقارير مالية.

النقد والنقد المعادل
التي  البنوك والنقد والودائع قصيرة الأجل  الأرصدة لدى  المجمع، من  النقدية  التدفقات  بيان  المعادل، لأغراض  النقد والنقد  يتكون 

تستحق خلال ثلاثة أشهر من تاريخ البدء، بالصافي بعد الحسابات المكشوفة القائمة لدى البنوك. 

المخزون
يتم إدراج المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة الممكن تحقيقها أيهما أقل. إن التكاليف هي تلك المصروفات المتكبدة حتى يصل كل 

منتج إلى مكانه الحالي وحالته الحاضرة كما يلي:

يحدد صافي القيمة الممكن تحقيقها على أساس سعر البيع المقدر ناقصاً أي تكاليف إضافية من المتوقع تكبدها عند الإتمام والبيع.

موجودات حيوية 
تتكون الموجودات الحيوية من الماشية، ويتم قياسها بالتكلفة عند التحقق المبدئي وفي تاريخ كل تقارير مالية بقيمتها العادلة 

ناقصا التكاليف حتى البيع، وتدرج أي أرباح او خسائر ناتجة في بيان الدخل المجمع. 

مكافأة نهاية الخدمة للموظفين
الخدمة  النهائي وطول فترة  الراتب  إلى  المكافآت  لكافة موظفيها. يستند استحقاق هذه  الخدمة  نهاية  المجموعة مكافأة  تقدم 
للموظفين ويخضع لإتمام حد أدنى لفترة الخدمة. إن احتساب هذه المكافأة يستند إلى آخر راتب يتقاضاه الموظف وإلى طول مدة 
لتكلفة  المرجح  المتوسط  باستخدام  المحتسب  المبلغ  خصم  يتم  والاستقالة.  الخدمة  إنهاء  عند  التاريخي  الراتب  ومعدل  الخدمة 
ويتم  الالتزام  احتساب  يتم  الخدمة.  فترة  من  الأدنى  الحد  لإتمام  الخاضع  الالتزام  هذا  لمثل  الحالية  القيمة  إلى  المجموعة  رأسمال 

استحقاق التكاليف المتوقعة لهذه المكافآت على مدى فترة الخدمة. 

الضمان الاجتماعي وتحتسب  برنامج  إلى  الكويتيين بتقديم اشتراكات  بالنسبة لموظفيها  أيضاً  المجموعة  إلى ذلك، تقوم  إضافة 
كنسبة مئوية من مرتبات الموظفين، إن التزامات المجموعة محددة بهذه الاشتراكات وتسجل كمصروفات عند استحقاقها.

العملات الأجنبية
تحدد كل منشأة بالمجموعة عملتها الرئيسية ويتم قياس البنود المدرجة في البيانات المالية لكل منشأة باستخدام تلك العملة 
تحويل  يتم  المعاملة.  تاريخ  السائد في  الرئيسية  العملة  الاجنبية مبدئياً بسعر صرف  بالعملات  المعاملات  يتم تسجيل  الرئيسية. 
الموجودات والمطلوبات النقدية المدرجة بعملات أجنبية إلى الدينار الكويتي في تاريخ التقارير المالية وفقاً لأسعار الصرف السائدة 

بذلك التاريخ. تدرج أي أرباح أو خسائر في بيان الدخل المجمع.

تحول الموجودات والمطلوبات غير النقدية بعملات أجنبية المدرجة بالقيمة العادلة إلى الدينار الكويتي وفقاً لأسعار صرف العملات 
الأجنبية السائدة في تاريخ تحديد القيمة. في حالة الموجودات غير النقدية التي تم إدراج التغير في قيمتها العادلة مباشرة في بيان 
الدخل الشامل المجمع، يتم تسجيل فروق أسعار الصرف الأجنبي مباشرة في بيان الدخل الشامل المجمع، وبالنسبة للموجودات غير 

النقدية التي تم إدراج التغير في قيمتها العادلة مباشرة في بيان الدخل المجمع، تدرج كافة الفروق في بيان الدخل المجمع.

شركات المجموعة 
يتم تحويل الموجودات )بما في ذلك الشهرة( والمطلوبات، النقدية وغير النقدية، للشركات الأجنبية وفقاً لأسعار الصرف السائدة في 
تاريخ التقارير المالية. تحول نتائج تشغيل هذه العمليات بمتوسط أسعار الصرف للسنة. تدرج فروق أسعار الصرف الناتجة عن التحويل 
في بيان الدخل الشامل المجمع. عند بيع شركة أجنبية فإن بند الإيرادات الشاملة الأخرى المتعلق بتلك العملية الأجنبية المحددة 

يدرج في بيان الدخل المجمع.

تحقق الإيرادات
تتحقق الإيرادات إلى الحد الذي يصبح فيه تدفق المنافع الاقتصادية إلى المجموعة محتملًا ويمكن قياس الإيرادات بصورة موثوق فيها 
بصرف النظر عن موعد السداد. يتم قياس الإيرادات بالقيمة العادلة للمقابل المستلم أو المستحق مع أخذ شروط السداد المحددة 
بموجب عقد في الاعتبار واستثناء الضرائب أو الرسوم. تقوم المجموعة بتقييم ترتيبات إيراداتها مقابل معايير معينة لتحديد ما إذا 
كانت تعمل كشركة أساسية أو كوكيل. وانتهت المجموعة إلى أنها تعمل على أنها شركة أساسية تعمل عن نفسها في جميع 

ترتيبات إيراداتها. 
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2.4      ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
تحقق الإيرادات )تتمة(

يجب أيضاً الوفاء بمعايير التحقق المحددة التالية قبل تحقق الإيرادات:

بيع البضاعة
تتحقق الإيرادات من بيع البضاعة عندما تنتقل المخاطر والمزايا الهامة لملكية البضاعة إلى المشتري ويكون ذلك عادةً عند تسليم 

البضاعة.

تقديم خدمات
تتحقق إيرادات تقديم الخدمات عند تقديم الخدمات ذات الصلة. 

مخصصات
تقيد المخصصات عندما يكون لدى المجموعة التزامات حالية( قانونية أو استدلالية )ناتجة عن حدث وقع من قبل، كما أنه من المحتمل 
أن تظهر الحاجة إلى التدفق الصادر للموارد المتضمنة لمنافع اقتصادية لتسوية الالتزام ويمكن تقدير مبلغ الالتزام بصورة موثوق 
يتحقق  تأمين،  لعقد  وفقاً  المثال  سبيل  على  بالكامل،  المخصص  أو  المخصص  من  جزء  استرداد  المجموعة  تتوقع  عندما  فيها. 
المتعلق بأي مخصص في بيان  الاسترداد كأصل منفصل ولكن فقط عندما يكون الاسترداد مؤكداً بالفعل. يتم عرض المصروف 

الدخل المجمع بالصافي بعد أي استرداد.

المساهمات القانونية 
حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 

إدارة  قرار مجلس  إلى  استناداً  المعدل  للاحتساب  وفقاً   %1 بنسبة  العلمي  للتقدم  الكويت  الأم حصة مؤسسة  الشركة  تحتسب 
المؤسسة الذي ينص على أن الإيرادات من الشركات الزميلة والشركات التابعة ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة والمحول إلى الاحتياطي 

القانوني يجب استثناؤه من ربح السنة عند تحديد حصة المؤسسة. 

الزكاة 
يتم احتساب مخصص للزكاة بنسبة 1% من ربح السنة للمجموعة وفقاً لقرار وزارة المالية رقم 2007/58.

ضريبة دعم العمالة الوطنية
يتم احتساب ضريبة دعم العمالة الوطنية بنسبة 2.5% من أرباح المجموعة الخاضعة للضرائب وفقاً لأحكام القانون رقم 19 لسنة 

2000 بشأن ضريبة دعم العمالة الوطنية، وقرار وزارة المالية رقم 24 لسنة 2006. 

توزيعات أرباح الأسهم العادية
تدرج توزيعات الأرباح من الأسهم العادية كمطلوبات وتخصم من حقوق الملكية عند الموافقة عليها من قبل مساهمي الشركة الأم.

المالي  المركز  بيان  تاريخ  بعد  الإفصاح عنها كحدث  يتم  المجمع  المالي  المركز  بيان  تاريخ  بعد  للسنة  المعتمدة  الأرباح  توزيعات  إن 
المجمع.

عقود التأجير
إن تحديد ما إذا كان ترتيب ما يتمثل في أو يشتمل على عقد تأجير يعتمد على جوهر الترتيب ويتطلب تقييماً لما إذا كان الوفاء 

بالترتيب يعتمد على استخدام أصل محدد أو مجموعة موجودات محددة أم ينقل الترتيب الحق في استخدام ذلك الأصل.

المجموعة كمؤجر
إن عقود التأجير، التي تحتفظ المجموعة بموجبها بكافة المخاطر والمزايا الهامة لملكية الأصل تصنف كعقود تأجير تشغيلي. ويتم 
إضافة التكاليف المباشرة المبدئية المتكبدة في التفاوض حول عقود التأجير التشغيلي إلى القيمة المدرجة بالدفاتر للأصل المؤجر 

وتسجل على مدى فترة عقد التأجير على الأساس نفسه الذي يتم به تسجيل إيرادات التأجير.

المجموعة كمستأجر
يتم تصنيف عقود التأجير التي يحتفظ المؤجر بموجبها بكافة المخاطر والمزايا الهامة لملكية الأصل كعقود تأجير تشغيلي. يتم 
تسجيل مدفوعات عقود التأجير التشغيلي كمصروف في بيان الدخل المجمع على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد التأجير، 

باستثناء مدفوعات التأجير المحتملة التي يتم تسجيلها كمصروفات عند تكبدها.

المطلوبات والموجودات الطارئة
لا تسجل المطلوبات المحتملة في البيانات المالية المجمعة بل يتم الإفصاح عنها ما لم تكن احتمالية التدفق الصادر للموارد التي 

تشتمل على منافع اقتصادية أمراً مستبعداً.

للمنافع  الوارد  التدفق  احتمالية  تكون  عندما  عنها  الافصاح  يتم  بل  المجمعة  المالية  البيانات  في  المحتملة  الموجودات  تسجل  لا 
الاقتصادية أمراً محتملًا.

معلومات القطاعات
القطاع هو جزء يمكن تمييزه من المجموعة ويعمل في أنشطة أعمال ينتج عنها اكتساب إيرادات وتكبد تكاليف. تستخدم إدارة 
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2.4      ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
معلومات القطاعات )تتمة(

القرارات  اتخاذ  مسؤول  إلى  المقدمة  الداخلية  التقارير  مع  تتفق  وهي  الأداء  وتقييم  الموارد  لتوزيع  التشغيل  قطاعات  المجموعة 
التشغيلية الرئيسي. ويتم تجميع قطاعات التشغيل التي لها نفس السمات الإقتصادية والمنتجات والخدمات وفئة العملاء – متى 
الموارد وتقييم  التشغيل لتوزيع  المجموعة قطاعات  كان ذلك ملائماً -وإعداد تقارير حولها كقطاعات يمكن إعداد تقارير بشأنها. 
تماثل أداء الموجودات مع التقارير الداخلية المقدمة إلى صانع القرارات التشغيلية الرئيسي. ويتم تجميع قطاعات التشغيل التي لها 
نفس السمات الاقتصادية والمنتجات والخدمات وفئة العملاء - متى كان ذلك ملائماً - وإعداد تقارير حولها كقطاعات يمكن إعداد 

تقارير بشأنها.

الأحكام والتقديرات المحاسبية الهامة
إن إعداد البيانات المالية المجمعة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية يتطلب من الإدارة وضع أحكام وتقديرات وافتراضات تؤثر على 
المبالغ المسجلة للموجودات والمطلوبات والإفصاح عن الموجودات والمطلوبات المحتملة في تاريخ البيانات المالية المجمعة والمبالغ 
المسجلة للإيرادات والمصروفات خلال فترة التقارير المالية. قد تختلف النتائج الفعلية عن تلك التقديرات. قامت المجموعة باستخدام 

الأحكام والتقديرات بصورة أساسية -على سبيل المثال لا الحصر – فيما يلي: 

انخفاض قيمة الذمم التجارية المدينة
يتم تقدير المبلغ الممكن تحصيله من الذمم التجارية المدينة والمحتجزات عندما يعد تحصيل المبلغ بالكامل أو جزء منه أمراً غير 
محتمل. وبالنسبة لكل مبلغ من المبالغ الجوهرية بصورة فردية، يتم هذا التقدير على أساس إفرادي. يتم على أساس مجمع تقييم 
المبالغ غير الجوهرية بصورة فردية ولكن التي مر تاريخ استحقاقها دون تحصيلها ويتم احتساب مخصص لها حسب طول فترة 

التأخير استناداً إلى معدلات الاسترداد التاريخية.

انخفاض قيمة المخزون
يدرج المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة الممكن تحقيقها أيهما أقل. عندما يصبح المخزون قديم أو متقادم يتم تقدير صافي قيمته 
الممكن تحقيقها. يتم هذا التقدير بالنسبة لكل مبلغ من المبالغ الجوهرية للمخزون بصورة فردية على أساس إفرادي. يتم تقييم 
المبالغ غير الجوهرية بصورة فردية للمخزون، ولكن القديم أو المتقادم، وذلك على أساس مجمع ويتم احتساب مخصص لها تبعاً 

لنوع المخزون ودرجة القدم أو التقادم استناداً إلى أسعار البيع التاريخية.

الأعمار الإنتاجية للممتلكات والمنشآت والمعدات والموجودات غير الملموسة
تحدد إدارة المجموعة الأعمار الإنتاجية المقدرة للممتلكات والمنشآت والمعدات والموجودات غير الملموسة لغرض احتساب الاستهلاك 
والإطفاء. يتحدد هذا التقدير بعد احتساب الاستخدام المتوقع للأصل أو عوامل التآكل والتلف المادي من الاستعمال. تراجع الإدارة 
القيمة التخريدية والأعمار الإنتاجية سنوياً ويتم تعديل مصروفات الاستهلاك والإطفاء المستقبلي عندما ترى الإدارة أن الأعمار الإنتاجية 

تختلف عن التقديرات السابقة.

انخفاض قيمة الممتلكات والمنشآت والمعدات
إن انخفاض قيمة الممتلكات والمنشآت والمعدات قد يكون له تأثير كبير على المبالغ المدرجة في البيانات المالية المجمعة. تقيم 
الإدارة انخفاض قيمة العقار والآلات والمعدات في حالة وجود أحداث أو تغيرات في الظروف تشير إلى أن القيمة المدرجة بالدفاتر قد لا 

يمكن استردادها.

تتضمن العوامل التي تعتبر هامة والتي قد تؤدي إلى مراجعة الانخفاض في القيمة ما يلي:

•   تغيرات هامة في التكنولوجيا والبيئة التنظيمية.

•  دليل من التقارير الداخلية يشير إلى أن الأداء الاقتصادي للأصل أسوأ، أو سيكون أسوأ، من المتوقع.
	

انخفاض قيمة الموجودات غير الملموسة )ذات الأعمار غير المحددة(
تقوم المجموعة بتحديد ما إذا كانت الموجودات غير الملموسة ذات الأعمار غير المحددة قد انخفضت قيمتها على الأقل على أساس 
سنوي. يتطلب ذلك تقدير القيمة أثناء الاستخدام لوحدات إنتاج النقد التي يتم توزيع الأصل ذي الصلة عليها. يتطلب تقدير القيمة 
خصم  معدل  اختيار  وأيضاً  النقد  إنتاج  وحدة  من  المتوقعة  المستقبلية  النقدية  التدفقات  تقدير  المجموعة  من  الاستخدام  أثناء 
الأعمار  الملموسة ذات  للموجودات غير  بالدفاتر  المدرجة  القيمة  ان  النقدية.  التدفقات  لتلك  الحالية  القيمة  مناسب لغرض احتساب 
غير المحددة في 31 ديسمبر 2017 كانت بمبلغ 12,496,327 دينار كويتي )2016: 12,365,675 دينار كويتي(. تم بيان مزيد من 

التفاصيل في إيضاح 4.

انخفاض قيمة موجودات مالية متاحة للبيع
تتضمن الموجودات المالية المتاحة للبيع استثمارات غير مسعرة لا يمكن قياس قيمتها العادلة بصورة موثوق منها. ويتم قياس 

تلك الاستثمارات بالتكلفة وتخضع لاختبار الانخفاض في القيمة.

قيمة  انخفاض في  أي مؤشرات موضوعية على وجود  كان هناك  إذا  ما  لتحديد  الإدارة  قبل  والتقديرات من  الأحكام  استخدام  يتم 
الموجودات المالية المتاحة للبيع المقاسة بالتكلفة.  قد تتضمن المؤشرات على الانخفاض في القيمة دليلًا على تعرض الشركة إلى 

صعوبات مالية جوهرية وتدهور التدفقات النقدية والتغيرات العكسية في الأعمال والعوامل الاقتصادية المحيطة.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017
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شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة

2.4      ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
الأحكام والتقديرات المحاسبية الهامة )تتمة(

مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين
تقوم إدارة المجموعة بإجراء تقييم تفصيلي لمخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين آخذاً في الاعتبار النمط المتوقع للإلتزامات 
المستقبلية استنادًا إلى المعدلات التاريخية عند إنهاء الخدمة وتقديم الاستقالة. تراجع الإدارة الالتزامات المستقبلية سنوياً وتقوم 

بتعديلها عندما ترى الإدارة أن التقديرات السابقة ينبغي تعديلها.

الحصص غير المسيطرة الجوهرية
تعتبر إدارة المجموعة أي حصص غير مسيطرة تشكل ما يزيد عن نسبة 5% من إجمالي حقوق ملكية المجموعة كحصص جوهرية. 
الملكية.  إجمالي حقوق  من   %5 نسبة  عن  يزيد  ما  ما يشكل  المسيطرة  غير  الحصص  من  ليس  المالية،  التقارير  تاريخ  في  وكما 

وبالتالي لا ضرورة لإدراج أي إفصاحات. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017
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2017
دينار كويتي

2016
دينار كويتي

2,639,1422,730,564تكلفة الإيرادات

437,499400,021مصروفات بيع وتوزيع

1,666,9241,477,683مصروفات عمومية وإدارية

4,743,5654,608,268

شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة

3-  ممتلكات ومنشآت ومعدات  )تتمة(

تتضمن الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ الموجودات تحت الإنشاء. ويتم تحويلها إلى مجموعات موجودات ذات صلة عندما تصبح متاحة 
للاستخدام.

للتجديد عند  التأجير قابلة  إن عقود  20 سنة.  إلى   1 تتراوح من  لفترات  الكويت  المستأجرة أرض مستأجرة من حكومة  الأرض  تمثل 
انتهاء مدتها. وتتوقع الإدارة أن يتم تجديد هذه العقود لمدة غير محددة، ولذلك لا يتم استهلاك تكلفة حيازة تلك العقود والتي تبلغ 

5,774,146 دينار كويتي )2016: 5,774,146 دينار كويتي(. 

إن الاستهلاك المحمل للسنة تم توزيعه كما يلي:

التكلفة:
الشهرة

دينار كويتي
برامج كمبيوتر

دينار كويتي

موجودات غير 
ملموسة

دينار كويتي

موجودات 
قيد التطوير
دينار كويتي

المجموع
دينار كويتي

�������������11,560,9432,423,2981,572,40079,53315,636,174كما في 1 يناير 2017

31,726228,33427,549287,609-    إضافات

)60,200(-    )60,200(-    -    مستبعدات

)169,225(-    -    )712()168,513(فروق تحويل عملات أجنبية

11,392,4302,454,3121,740,534107,08215,694,358كما في 31 ديسمبر 2017
الإطفاء وانخفاض القيمة:

1,813,290-    1,240,922572,368  -  كما في 1 يناير 2017 

314,719-    299,54615,173  -  المحمل للسنة

)339(-    -    )339(  -  فروق تحويل عملات أجنبية

2,127,670-1,540,129587,541  -  كما  في 31 ديسمبر 2017

صافي القيمة المدرجة بالدفاتر:

11,392,430914,1831,152,993107,08213,566,688كما  في 31 ديسمبر 2017

4   موجودات غير ملموسة

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017
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شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة

التكلفة:
الشهرة

دينار كويتى
برامج كمبيوتر

دينار كويتى

موجودات غير 
ملموسة

دينار كويتى

موجودات 
قيد التطوير
دينار كويتى

المجموع
دينار كويتى

10,307,2592,091,3811,597,40042,06214,038,102 كما في 1 يناير 2016

1,157,798-    -    1,147,8529,946الناتج من حيازة شركة تابعة )إيضاح 17(

107,61910,000181,230298,849-    إضافات
70,154-    -    70,154-     المحول من ممتلكات ومنشآت ومعدات )إيضاح 3(

-    )143,759(-    143,759-     تحويلات

)35,000(-    )35,000(-  -     مستبعدات

106,271-    -    105,832439 فروق تحويل عملات أجنبية
11,560,9432,423,2981,572,40079,53315,636,174كما في 31 ديسمبر 2016

الإطفاء وانخفاض القيمة:

 1,557,960-    600,528 957,432 -  كما في 1 يناير 2016 
290,193-    283,3536,840 -  المحمل للسنة

)35,000(-    )35,000(-   -  المتعلق بالمستبعدات
137-    -    137 -  فروق تحويل عملات أجنبية

1,813,290-    1,240,922572,368 -  كما  في 31 ديسمبر 2016
صافي القيمة المدرجة بالدفاتر:

11,560,9431,182,3761,000,03279,53313,822,884كما  في 31 ديسمبر 2016

4-     موجودات غير ملموسة )تتمة(

تم إدراج الإطفاء المحمل للسنة ضمن المصروفات العمومية والإدارية في بيان الدخل المجمع.

يتم توزيع الشهرة المكتسبة خلال دمج الأعمال والترخيص اللذين لهما أعمار غير محددة على وحدات إنتاج النقد المتعلقة بالسلع 
الاستهلاكية الغذائية والسلع الاستهلاكية سريعة الدوران والتي تمثل قطاعات تشغيل وقابلة لرفع التقارير بشأنها كما يتم اختبارها 

لغرض تحديد أي انخفاض في القيمة. 

تم تحديد المبلغ الممكن استرداده لوحدة إنتاج النقد استناداً إلى احتساب القيمة أثناء الاستخدام بواسطة توقعات التدفقات النقدية 
التدفقات  المطبق على توقعات  الخصم  المجموعة. ومعدل  إدارة  إلى موازنات مالية مدتها خمس سنوات معتمدة من قبل  تستند 
 %3.5 النقدية بما يتجاوز فترة الخمس سنوات بواسطة معدل بنسبة  التدفقات  8.1% )2016: 9.3%( ويتم استقراء  النقدية هو 

 .)%3.5 :2016(

إن احتساب القيمة أثناء الاستخدام لكل وحدة من وحدات إنتاج النقد ذو حساسية للافتراضات التالية:
• الإيرادات 	

• الربحية قبل الاستهلاك 	
• معدلات الخصم 	

• معدل النمو المستخدم لاستقراء التدفقات النقدية بعد فترة الموازنة 	

الإيرادات والربحية قبل الاستهلاك 
تستند افتراضات الإيرادات والربحية قبل الاستهلاك إلى متوسط القيم المحققة في السنة السابقة لبداية فترة الموازنة، وهي تزداد 

على مدى فترة الموازنة تبعاً لظروف السوق المتوقعة.

معدلات الخصم
الإدارة  الذي تستخدمه  المعيار  اللازم لكل نشاط، وهذا هو  المستخدم  المال  للعائد على رأس  الإدارة  الخصم تقدير  تعكس معدلات 

لتقييم الأداء التشغيلي وتقييم عروض الاستثمار المستقبلية. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017
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شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة

القيمة الدفتريةالحصة الفعلية  )%(النشاطبلد التأسيساسم الشركة

20172016
2017

دينار كويتي
2016

دينار كويتي

24.3424.34746,426624,478التصنيعالكويتالشركة العالمية لصناعة منتجات الورق ذ.م.م.
31.6531.65377,881389,563التصنيعالكويتشركة المنسوجات الوطنية ش.م.ك )مقفلة(

  1,124,3071,014,041

2017
دينار كويتي

2016
دينار كويتي

3,777,4633,495,307موجودات متداولة
4,577,6634,506,975موجودات غير متداولة

)1,860,044()2,337,974(مطلوبات متداولة
)1,912,357()1,484,374(مطلوبات غير متداولة

4,532,7784,229,881حقوق الملكية

1,124,3071,014,041القيمة الدفترية لاستثمار المجموعة في الشركات الزميلة

فيما يلي معلومات مالية موجزة عن استثمار المجموعة في الشركات الزميلة:

ليس لدى الشركات الزميلة أي مطلوبات المحتملة أو التزامات رأسمالية كما في 31 ديسمبر 2017 أو 2016.

إن الشركات الزميلة هي شركات خاصة وليس هناك أي سعر معلن في سوق متاح لأسهمها / وحداتها

قامت إدارة الشركة الأم بتحديد ما إذا كان هناك أي مؤشر على وجود انخفاض في القيمة في تاريخ البيانات المالية قد يكون له أي تأثير على 
التدفقات النقدية المقدرة من تلك الاستثمارات وتوصلت إلى عدم وجود أي مؤشرات على انخفاض القيمة المدرجة بالدفاتر لهذه الشركات 

الزميلة. وبالتالي، لم يتم تسجيل أي انخفاض في القيمة فيما يتعلق بهذه الشركات الزميلة في بيان الدخل المجمع.

4-     موجودات غير ملموسة )تتمة(
معدلات النمو 

تستند الافتراضات إلى أبحاث قطاع الأعمال التي يتم إجراؤها من قبل الإدارة.

الحساسية للتغيرات في الافتراضات
أنه لا يوجد تغير محتمل بصورة معقولة في أي من  النقد فإن الإدارة تعتقد  إنتاج  أثناء الاستخدام لوحدة  القيمة  بالنسبة لتقييم 
الافتراضات الأساسية المذكورة أعلاه يمكن أن يؤدي إلى أن تتجاوز القيمة المدرجة بالدفاتر للوحدة مبلغها الممكن استرداده بصورة 

جوهرية.

5-     استثمار في شركات زميلة
تمتلك الشركة الأم حصص في الشركات الزميلة غير المسعرة التالية:

2017
دينار كويتي

2016
دينار كويتي

عرض موجز لبيان الدخل للشركات الزميلة:
2,678,1013,039,893الإيرادات

)2,412,132()1,774,290(تكلفة المبيعات
)487,027()619,697(مصروفات أخرى

284,114140,734ربح السنة

284,114140,734إجمالي الإيرادات الشاملة للسنة

110,26630,277حصة المجموعة من نتائج السنة
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6-   عقارات استثمارية

فيما يلي الحركة في العقارات الاستثمارية: 

قدرت الإدارة العمر الإنتاجي للمباني بفترة تتراوح من 5 إلى 30 سنة.

تتضمن العقارات الاستثمارية أرض بمبلغ 1,611,592 دينار كويتي )31 ديسمبر 2016: 1,633,379 دينار كويتي(. إن هذه الأرض لها 
عمر إنتاجي غير محدد وبالتالي لا يتم استهلاكها.

استعانت المجموعة بمتخصصين مستقلين في التقييم لتقييم القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية كما في تاريخ البيانات المالية 
لغرض الإفصاح عن القيمة العادلة. وتم الإفصاح عن القيمة العادلة استناداً إلى التقييم الأقل من التقييمين استناداً إلى التعليمات 
الصادرة عن هيئة أسواق المالي بشأن التقييمات العقارية. وكما في 31 ديسمبر 2017، بلغت القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية 

5,172,366 دينار كويتي )2016: 5,586,498 دينار كويتي(.  تصنيف كافة العقارات الاستثمارية لدى المجموع ضمن المستوى 3.

7-      مدينون تجاريون وذمم مدينة أخرى

كما في 31 ديسمبر 2017، انخفضت قيمة الذمم التجارية المدينة ذات قيمة مدرجة بالدفاتر بمبلغ 4,421,313 دينار كويتي )2016: 
3,984,518 دينار كويتي( وتم احتساب مخصص لها بالكامل.

لا تتضمن الفئات الأخرى ضمن المدينين التجاريين والذمم المدينة الأخرى موجودات منخفضة القيمة.  إن الحد الأقصى للتعرض لمخاطر 
الائتمان في تاريخ البيانات المالية يتمثل في القيمة المدرجة بالدفاتر لكل فئة من الأرصدة المدينة المذكورة أعلاه.  لا تحتفظ المجموعة 

باي رهن كضمان.

شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة

2017
دينار كويتي

2016
دينار كويتي

4,336,0914,382,964كما في 1 يناير 
)102,701()102,077(المحمل للسنة 

55,828)57,319(فروق تحويل عملات أجنبية

4,176,6954,336,091كما في 31 ديسمبر

2017
دينار كويتي

2016
دينار كويتي

58,352,305 45,522,137مدينون تجاريون
)3,984,518()4,421,313(ناقصاً: مخصص ديون معدومة ومشكوك في تحصيلها

41,100,82454,367,787مدينون تجاريون - بالصافي بعد مخصص الديون المشكوك في تحصيلها
14,776,70511,249,781دفعة مقدماً لموردين 

2,035,2601,809,842مصروفات مدفوعة مقدماً
698,509662,841تأمينات

1,554,3971,699,813مدينون آخرون

60,165,69569,790,064

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017



63

7-      مدينون تجاريون وذمم مدينة أخرى )تتمة(
إن الحركة في مخصص الديون المعدومة والمشكوك في تحصيلها للأرصدة التجارية المدينة هي كما يلي:

تم إدراج مخصص الديون المعدومة والمشكوك في تحصيلها للسنة ضمن المصروفات العمومية والإدارية.

عند تحديد امكانية استرداد الذمم التجارية المدينة، تحتسب المجموعة أي تغير في الجودة الائتمانية للمدينين التجاريين بدءا من 
التاريخ الذي تم فيه منح الائتمان مبدئياً حتى تاريخ التقارير المالية. وبالتالي، ترى الإدارة انتفاء الحاجة إلى احتساب مخصص ائتماني 

اضافي إلى جانب مخصص الديون المعدومة والمشكوك في تحصيلها.

كما في 31 ديسمبر، كان تحليل تقادم الذمم التجارية المدينة التي لم تنخفض قيمتها كما يلي:

من المتوقع استناداً إلى الخبرات السابقة أن يتم استرداد كافة الذمم التجارية المدينة التي لم تنخفض قيمتها بالكامل.

راجع الإيضاح 21.1 حول مخاطر الائتمان من الأرصدة التجارية المدينة والذي يبين كيف تقوم المجموعة بإدارة وقياس الجودة الائتمانية 
للأرصدة التجارية المدينة غير المتأخرة أو غير منخفضة القيمة.

8-      مخزون

غير متأخرة وغير 
المجموعمتأخرة ولكن غير منخفضة القيمةمنخفضة القيمة

أقل من 
30 يوم

30 إلى 
60 يوماً

61 إلى
 90 يوماً

91 إلى
 120 يوماً

أكثر من
 120 يوماً

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

201720,924,1975,581,1194,477,4802,278,3662,171,4595,668,20341,100,824
201630,562,9337,182,1534,702,9632,880,6662,965,0026,074,07054,367,787

2017
دينار كويتي

2016
دينار كويتي

3,984,5183,976,363كما في 1 يناير 
532,978381,837المحمل للسنة
)381,609()73,978(مبالغ مشطوبة

7,927)22,205(فروق تحويل عملات أجنبية

3,984,518 4,421,313كما في 31 ديسمبر

شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة

2017
دينار كويتي

2016
دينار كويتي

25,554,31327,613,863بضاعة بغرض البيع مرة أخرى )بالتكلفة أو صافي القيمة الممكن تحقيقها أيهما أقل(
9,636,8227,269,725مواد خام ومواد تغليف ومواد استهلاكية )بالتكلفة(

1,395,9281,494,936بضاعة جاهزة )بالتكلفة أو صافي القيمة الممكن تحقيقها أيهما أقل( وأعمال قيد التنفيذ )بالتكلفة(
1,897,0191,376,425بضاعة في الطريق )بالتكلفة(

38,484,08237,754,949
)1,145,925()967,934(ناقصاً: مخصص بضاعة متقادمة وبطيئة الحركة

37,516,14836,609,024
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2017
دينار كويتي

2016
دينار كويتي

1,145,9251,674,139كما في 1 يناير 
146,55997,597المحمل للسنة
)627,791()321,671(مبالغ مشطوبة

1,980)2,879(فروق تحويل عملات أجنبية

967,9341,145,925كما في 31 ديسمبر

شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة

8-      مخزون )تتمة(
إن الحركة في مخصص المخزون المتقادم وبطيء الحركة كانت كما يلي:

9-     إفصاحات الطرف ذي علاقة ‍
الأم  للشركة  العليا  الإدارة  وموظفي  الإدارة  مجلس  وأعضاء  الزميلة  والشركات  الرئيسيين  المساهمين  علاقة  ذات  الأطراف  يمثل 
والشركات التي يسيطرون عليها أو يمارسون عليها سيطرة مشتركة أو تأثيراً ملموساً. يتم الموافقة على سياسات تسعير وشروط 

تلك المعاملات من قبل إدارة الشركة الأم.

تتكون الأرصدة والمعاملات الهامة مع أطراف ذات علاقة المدرجة في البيانات المالية المجمعة مما يلي:

بنود وشروط المعاملات مع أطراف ذات علاقة
يتم إجراء البيع للأطراف ذات علاقة والشراء منهم على أساس شروط مساوية لتلك السائدة في المعاملات التجارية البحته. إن الأرصدة 

القائمة في نهاية السنة غير مكفولة بضمان ولا تحمل فائدة ويتم تسويتها نقداً. 

لم يتم تقديم أو استلام أي ضمانات بالنسبة لأي أرصدة مدينة أو دائنة لدى الطرف ذي علاقة. لم تقم المجموعة للسنة المنتهية في 
31 ديسمبر 2017 بتسجيل أي انخفاض في قيمة الأرصدة المدينة المتعلقة بالمبالغ المستحقة للأطراف ذات علاقة )2016: لا شيء(. 
يتم إجراء هذا التقييم في تاريخ كل سنة مالية من خلال الاطلاع المركز المالي للطرف ذي علاقة ودراسة السوق الذي يعمل فيه الطرف 

ذي علاقة. 

مكافأة موظفي الإدارة العليا 
يشمل موظفو الإدارة العليا أعضاء مجلس الإدارة والأعضاء الأساسيين في الإدارة الذين لديهم سلطة أو مسؤولية تخطيط وتوجيه 

ورقابة أنشطة المجموعة. وفيما يلي مكافأة موظفي الإدارة العليا:

المساهمون 
الرئيسيون

الشركات 
الزميلة

أطراف أخرى 
20172016ذات علاقة

المجموعالمجموع
دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيبيان المركز المالي المجمع:

34,71437,09841,011-2,384  مستحق من أطراف ذات علاقة
73,6662,545387,974464,1851,342,319  مستحق إلى أطراف ذات علاقة

المساهمون 
الرئيسيون

أطراف أخرى 
ذات علاقة

2017
المجموع

2016
المجموع

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي بيان الدخل المجمع:
37,383162,568199,951206,591 إيرادات

)15,387()19,453(-)19,453( تكلفة الإيرادات
406,331406,331379,512- إيرادات أخرى

)178,454()327,820()327,820(- مصروفات عمومية وإدارية
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9-     إفصاحات الطرف ذي علاقة ‍)تتمة(
        مكافأة موظفي الإدارة العليا )تتمة(

)2016: 100,000 دينار   2017 31 ديسمبر  المنتهية في  للسنة  دينار كويتي   100,000 الإدارة بقيمة  تقع مكافأة أعضاء مجلس 
كويتي( في نطاق المبلغ المسموح به وفقاً للقوانين المحلية وتخضع لموافقة الجمعية العمومية العادية لمساهمي الشركة الأم.

10-   النقد والنقد المعادل
لغرض بيان التدفقات النقدية المجمع، يتكون النقد والنقد المعادل في 31 ديسمبر 2017 مما يلي:

إن الحسابات المكشوفة لدى البنوك مستحقة الدفع عند الطلب وتحمل معدل فائدة فعلي يصل إلى 3.75% )2016: 3.5%( سنوياً.

11-  قروض وسلف

تحمل القروض والسلف فائدة بمعدلات تجارية.
التغيرات في المطلوبات الناتجة من أنشطة التمويل 

20172016
دينار كويتيدينار كويتي

مكافأة موظفي الإدارة العليا
2,515,5182,511,358رواتب ومزايا أخرى قصيرة الأجل

160,57870,548مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

2,676,0962,581,906

شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة

20172016
دينار كويتيدينار كويتي

15,726,29818,156,937النقد لدى البنوك والنقد في الصندوق
)10,192,590()6,555,908(حسابات مكشوفة لدى البنوك

9,170,3907,964,347النقد والنقد المعادل

غير متداولةمتداولة العملة

2017201620172016
دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

--10,997,8007,000,000دينار كويتي
2,377,740-27,202,50023,420,420 دولار أمريكي
1,451,3402,206,4403,991,1854,780,620ريال سعودي

  39,651,64032,626,8603,991,1857,158,360

التدفقات النقدية 1 يناير 2017
الواردة /)الصادرة( 

الحركة في سعر 
الصرف الأجنبي   

31 ديسمبر 
 2017

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي
39,651,640)615,850(32,626,8607,640,630قروض وسلف متداولة تحمل فائدة 

3,991,185)86,523()3,080,652(7,158,360قروض وسلف غير متداولة تحمل فائدة  
43,642,825)702,373(39,785,2204,559,978  إجمالي المطلوبات الناتجة من أنشطة التمويل
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2017
دينار كويتي

2016
دينار كويتي

27,106,08930,554,264دائنون تجاريون
7,303,6738,694,023مصروفات مستحقة

19,29021,938دفعات مقدماً من عملاء
6,260,1675,326,803دائنون آخرون

40,689,21944,597,028

20172016
-50,000عدد أسهم الخزينة

-0.016%نسبة الأسهم المصدرة

-37,500تكلفة الحيازة )دينار كويتي(

-38,750القيمة السوقية )دينار كويتي(

شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة

11-  قروض وسلف )تتمة(

12-   دائنون تجاريون وذمم دائنة أخرى

13-  رأس المال وأسهم الخزينة والاحتياطيات
)أ( رأس المال

اعتمدت الجمعية العمومية غير العادية للشركة الأم المنعقدة في 13 أبريل 2016 زيادة رأس المال المصرح به للشركة الأم من مبلغ 
29,650,000 دينار كويتي إلى مبلغ 31,132,500 دينار كويتي من خلال إصدار 14,825,000 سهم بقيمة اسمية بمبلغ 100 فلس 

للسهم.

)ب( أسهم الخزينة

تم تقدير المتوسط المرجح لسعر السوق لأسهم الشركة الأم للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017 بمبلغ 775 فلس للسهم )31 
ديسمبر 2016: 930 فلس للسهم(.

تم تصنيف احتياطيات الشركة الأم المساوية لتكلفة شراء أسهم الخزينة كغير قابلة للتوزيع في الشركة الأم.

التدفقات النقدية 1 يناير 2016
الواردة /)الصادرة( 

الحركة في سعر 
الصرف الأجنبي   

31 ديسمبر 
 2016

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي
21,034,20011,309,698282,96232,626,860قروض وسلف متداولة تحمل فائدة 

4,607,5612,463,74587,0547,158,360قروض وسلف غير متداولة تحمل فائدة  
25,641,76113,773,443370,01639,785,220  إجمالي المطلوبات الناتجة من أنشطة التمويل

2017
دينار كويتي

2016
دينار كويتي

المصرح به والمصدر والمدفوع نقدًا بالكامل:
311,325,000 )2016: 311,325,000( سهم بقيمة 100 )2016: 100( 

31,132,50031,132,500فلس لكل سهم 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017



67

13-  رأس المال وأسهم الخزينة والاحتياطيات )تتمة(
ج( الاحتياطي الإجباري

وفقاً لقانون الشركات والنظام الأساسي للشركة الأم، ينبغي تحويل نسبة 10% من ربح السنة قبل الضرائب ومكافأة أعضاء مجلس 
الإدارة إلى الاحتياطي الإجباري. يجوز للشركة الأم أن تقرر إيقاف مثل هذه التحويلات عندما يتجاوز رصيد هذا الاحتياطي نسبة 50% من 
رأس المال المصدر. إن هذا الاحتياطي غير متاح للتوزيع ويمكن استخدامه فقط لاستبعاد الخسائر أو لسداد توزيعات الأرباح حتى نسبة 
5% من رأس المال المدفوع في السنوات التي لا تسمح فيها الأرباح بتأمين هذا الحد وعدم توفر الاحتياطيات الأخرى التي تسمح بتوزيع 

تلك الأرباح.

د( الاحتياطي الاختياري
وفقاً لقانون الشركات والنظام الأساسي للشركة الأم، ينبغي تحويل نسبة 10% من ربح السنة قبل الضرائب ومكافأة أعضاء مجلس 
الإدارة إلى الاحتياطي الاختياري. يجوز إيقاف هذا التحويل السنوي بموجب قرار من الجمعية العمومية للمساهمين بناءً على توصية من 

مجلس الإدارة.

14-  إيرادات أخرى

15-  ربح السنة
يدرج ربح السنة بعد تحميل:

16- ربحية السهم الأساسية والمخففة
تحتسب مبالغ ربحية السهم الأساسية والمخففة عن طريق قسمة ربح السنة الخاص بمساهمي الشركة الأم على المتوسط المرجح 

لعدد الأسهم العادية القائمة خلال السنة بعد تعديل أسهم الخزينة كما يلي:

يتم تعديل ربحية السهم الأساسية والمخففة للفترة المقارنة لكي تعكس تأثير أسهم المنحة المصدرة في 13 أبريل 2016 )إيضاح 
13(. وحيث إنه ليس هناك أدوات مخففة قائمة، فإن ربحية السهم الأساسية والمخففة متطابقة.

شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة

2017
دينار كويتي

2016
دينار كويتي

)20,060(10,466ربح )خسارة( بيع ممتلكات ومنشآت ومعدات وموجودات غير ملموسة
1,499,7831,498,871إيرادات متنوعة أخرى

133,475)4,843()خسارة( ربح تحويل عملات أجنبية
73,40665,250توزيعات أرباح

1,578,8121,677,536

20172016
دينار كويتيدينار كويتي

29,811,27526,926,848تكاليف موظفين
5,813,3525,350,245إيجارات - عقود تأجير تشغيلي 

141,153,810141,179,631مخزون مسجل كمصروف عند بيع البضاعة وتقديم الخدمات

20172016
دينار كويتيدينار كويتي

12,939,67117,180,233ربح السنة )دينار كويتي(
311,319,384311,325,000المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال السنة )عدد أسهم(

55.18 فلس41.56 فلسربحية السهم الأساسية والمخففة )فلس(
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17-   دمج الأعمال 
في 23 أغسطس 2016، قامت شركة ميزان السعودية التجارية ذ.م.م. وهي شركة تابعة للشركة الأم، باستحواذ حصة ملكية بنسبة 
70% في شركه الصافي للأغذية )»ميزان للأغذية » أو »الشركة التابعة«( من خلال ضخ رأس المال - وهي شركة تم تأسيسها بالمملكة 

العربية السعودية – من طرف آخر. إن الأنشطة الرئيسية لشركة ميزان للأغذية هي تصنيع وتوزيع منتجات الأغذية والمشروبات.

خلال سنة 2016، انتهت المجموعة من ممارسة توزيع سعر الشراء وتوصلت إلى أن القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات لا تختلف 
بصورة مادية عن قيمتها العادلة المحددة سابقاً كما في تاريخ الحيازة.

فيما يلي معلومات موجزة عن رأس المال المقدم وقيم الموجودات التي تم حيازتها والمطلوبات المقدرة كما في تاريخ الحيازة وكذلك 
الحصص غير المسيطرة المقاسة وفقًا للقيمة العادلة:

دينار كويتيريال سعودي

الموجودات:
28,153,6432,268,339ممتلكات ومنشآت ومعدات

123,4539,946موجودات غير ملموسة
2,230,405179,704مدينون تجاريون وذمم مدينة أخرى

2,130,207171,632مخزون
84,5686,814مستحق من أطراف ذات علاقة

91,129,2267,342,282أرصدة لدى البنوك ونقد
123,851,5029,978,717

المطلوبات:
776,66462,576مكافأة نهاية الخدمة للموظفين
7,666,392617,681دائنون تجاريون وذمم دائنة أخرى

6,115,821492,752مستحق إلى أطراف ذات علاقة
14,558,8771,173,009

109,292,6258,805,708إجمالي صافي الموجودات المحددة وفقًا للقيم العادلة 
90,751,5007,311,848المقابل المدفوع

الحصص غير المسيطرة في شركة تابعة مسجلة وفقًا للقيمة 
32,787,7882,641,712العادلة

14,246,6631,147,852الشهرة عند الشراء
)7,311,848()90,751,500(رأس المال المقدم

91,129,2267,342,282النقد والنقد المعادل لدى الشركة التابعة التي تم حيازتها
377,72630,434التدفق النقدي الوارد من الحيازة

تم تسجيل الشهرة بمبلغ 1,147,852 دينار كويتي )بما يعادل 14,246,663 ريال سعودي( الناتجة من حيازة شركة ميزان للأغذية 
في بيان المركز المالي المجمع )إيضاح 4(.

18 -    مطلوبات محتملة والتزامات 

أ( مطلوبات محتملة:
كما في تاريخ البيانات المالية، كان لدى المجموعة مطلوبات محتملة تتعلق بخطاب ضمان تم منحه من قبل بنوك ومن غير المتوقع أن 

تنتج عنها مطلوبات جوهرية:

إن خطابات الضمانات تلزم المجموعة بدفع المبالغ نيابة عن الشركات التابعة عند اتخاذ إجراء معين يتعلق بشكل عام باستيراد 	
أو تصدير البضاعة وضمانات حسن التنفيذ.

20172016
دينار كويتيدينار كويتي

14,894,88615,065,833خطابات ضمان

شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة
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20172016

دينار كويتيدينار كويتي
التزامات الإنفاق الرأسمالي:

الإنفاق الرأسمالي المستقبلي المقدر المتعاقد عليه في تاريخ التقارير المالية:
10,824,2798,987,279ممتلكات ومنشآت ومعدات

272,931254,507موجودات غير ملموسة
11,097,2109,241,786

التزامات عقود التأجير التشغيلي كمستأجر: 

الحد الأدنى لمدفوعات التأجير المستقبلية:

3,595,0192,619,823خلال سنة واحدة
346,254663,163بعد سنة واحدة وبما لا يتجاوز خمس سنوات

3,941,2733,282,986اجمالي مصروفات عقود التأجير التشغيلي المتعاقد عليها في تاريخ التقارير المالية

التزامات عقود التأجير التشغيلي كمؤجر: 
الحد الأدنى لمدفوعات التأجير المستقبلية:

645,040572,040خلال سنة واحدة
1,128,8201,797,840بعد سنة واحدة وبما لا يتجاوز خمس سنوات

1,773,8602,369,880إجمالي مصروفات عقود التأجير التشغيلي المتعاقد عليها في تاريخ التقارير المالية

18-   مطلوبات محتملة والتزامات  )تتمة(

مطالبات قانونية 
إضافةً إلى ما سبق، تتعرض المجموعة إلى مطالبات عرضية متنوعة وإجراءات قانونية. يعتقد المستشار القانوني للمجموعة أن هذه 

الأمور لن يكون لها تأثير سلبي جوهري على البيانات المالية المجمعة المرفقة.

ب( التزامات:

19-  معلومات القطاعات 
لأغراض رفع التقارير الإدارية، تم تنظيم المجموعة إلى خمسة قطاعات تشغيلية رئيسية وقطاع للشركات استنادًا إلى التقارير الداخلية المقدمة إلى 
صانع القرارات التشغيلية الرئيسي. وصانع القرارات التشغيلية الرئيسي هو الشخص المسؤول عن تخصيص الموارد وتقييم أداء قطاعات التشغيل. 

لا يوجد لدى المجموعة معاملات جوهرية فيما بين القطاعات. إن الأنشطة والخدمات الرئيسية ضمن هذه القطاعات هي كما يلي:

)أ( غذائي

يتضمن القطاع الغذائي كافة العمليات التجارية والتي تتعلق بصناعة الأغذية بما في ذلك الأغذية والمشروبات 
والمتاجرة بالجملة والتصنيع والتوريدات الغذائية بالتجزئة. يتعامل القطاع في مجموعة متنوعة من المنتجات 

وهي بصورة رئيسية منتجات اللحوم والكعك والبسكويت وشرائح البطاطس والوجبات الخفيفة والوجبات 
الجاهزة المعلبة ومنتجات الألبان والمياه.

يتكون قطاع التوريدات الغذائية من الخدمات الغذائية بغرض الإمداد بالأغذية المطهية على المدى القصير توريدات غذائية
والطويل وكذلك التشغيل لمرافق إعداد الأغذية وتوريدات الأغذية للأحداث التي تقام لمرة واحدة

خدمات
يتضمن هذا القطاع تقديم/بيع مجموعة من الخدمات/السلع على التوالي للعملاء الرئيسيين بصورة مهيمنة 

بما في ذلك المبيعات وتقديم الأغذية وكذلك التخزين الإضافي والإمدادات والإصلاحات وخدمات الصيانة وبيع 
المنتجات غير الغذائية. 

)ب( غير غذائي

منتجات استهلاكية سريعة 
الدوران

يتكون قطاع المنتجات الاستهلاكية سريعة الدوران بصورة رئيسية من توزيع منتجات الصحة والجمال والأدوية 
والمنتجات الطبية والمنتجات المنزلية.

يتكون القطاع الصناعي من تصنيع السلع بما في ذلك المواد البلاستيكية والزيوت والحاويات الكرتونية صناعي
المستخدمة للتغليف.

)ج( شركات
يتضمن هذا القطاع الإدارات المركزية للموجودات والمطلوبات والدعم للمجموعة بأكملها. ويقدم قطاع 

الشركات الدعم الإداري ونظم المعلومات والتكنولوجيا والموارد البشرية وخدمات الشراء والدعم المالي 
للقطاعات الأخرى. لدى المجموعة إدارة خزانة مركزية كما أنها تدير النقد ومركز الاقتراض بشكل مركزي

شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017
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شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة

21-   أهداف وسياسات إدارة المخاطر المالية

تمثل المخاطر جزءاً رئيسياً من أنشطة المجموعة لكن هذه المخاطر تُدار بطريقة التحديد والقياس والمراقبة المستمرة وفقاً لحدود 
المخاطر والضوابط الأخرى. إن هذه الطريقة في إدارة المخاطر ذات أهمية كبيرة لاستمرار المجموعة في تحقيق الأرباح ويتحمل كل فرد 
الائتمان  لمخاطر  المجموعة  تتعرض  المجموعة.  داخل  به  المنوطة  بالمسؤوليات  يتعلق  فيما  للمخاطر  التعرض  بالمجموعة مسؤولية 
العملات الأجنبية ومخاطر أسعار  الفائدة ومخاطر  إلى مخاطر أسعار  النوع الأخير  ومخاطر السيولة ومخاطر السوق حيث يتم تقسيم 

الأسهم. ويتم مراقبتها من خلال عملية التخطيط الاستراتيجي للمجموعة. 

الأخرى،  الدائنة  والذمم  التجاريين  والدائنين  البنوك  لدى  المكشوفة  الحسابات  من  للمجموعة  الرئيسية  المالية  المطلوبات  تتكون 
والقروض والسلف والأرصدة المستحقة إلى أطراف ذات علاقة. إن الغرض الرئيسي لهذه المطلوبات المالية هو توفير التمويل لعمليات 
المجموعة. لدى المجموعة موجودات مالية متنوعة مثل الأرصدة لدى البنوك والنقد والأرصدة المستحقة من أطراف ذات علاقة والمدينين 

التجاريين والموجودات المالية المتاحة للبيع التي تنشأ مباشرة من عملياتها.

إن إدارة المجموعة هي المسؤولة بالكامل عن المنهج الشامل لإدارة المخاطر والموافقة على استراتيجيات ومبادئ المخاطر. تراجع إدارة 
المجموعة وتوافق على سياسات إدارة كل من هذه المخاطر الموجزة أدناه.

21.1  مخاطر الائتمان
تنتج مخاطر الائتمان من عدم قدرة طرف مقابل لإحدى الأدوات المالية على الوفاء بالتزامه مسبباً خسارة مالية للمجموعة. تتعرض 
المجموعة لمخاطر الائتمان على أرصدتها لدى البنوك والمدينين التجاريين والذمم المدينة الأخرى والمبالغ المستحقة من أطراف ذات 

علاقة.

تركز مخاطر الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان
تنشأ التركزات عندما يشترك عدد من الأطراف المقابلة في أنشطة متشابهة، أو في أنشطة في نفس المنطقة الجغرافية، أو عندما 
في  بالتغيرات  مماثل  بشكل  تتأثر  التعاقدية  بالالتزامات  الوفاء  على  قدرتهم  يجعل  قد  مما  متماثلة  اقتصادية  سمات  لهم  يكون 
الظروف الاقتصادية أو السياسية أو غيرها. تشير التركزات إلى الحساسية النسبية لأداء المجموعة فيما يتعلق بالتطورات التي تؤثر 

على قطاع أعمال بذاته أو على منطقة جغرافية معينة. 

تسعى المجموعة للحد من مخاطر الائتمان لديها فيما يتعلق بالبنوك من خلال التعامل فقط مع البنوك جيدة السمعة وفيما يتعلق 
الائتمان  الحد الأقصى للتعرض لمخاطر  القائمة. أن  المدينين  ائتمانية للعملاء الأفراد ومراقبة أرصدة  بالعملاء يتم ذلك بوضع حدود 
يمثل القيمة المدرجة بالدفاتر كما هو مفصح عنها في إيضاح 7. ليس لدى المجموعة أي ضمان أو تعزيزات ائتمانية أخرى مقابل أي من 

الموجودات المالية في 31 ديسمبر 2017 و31 ديسمبر 2016.

تبيع المجموعة منتجاتها وتقدم خدماتها لعدد كبير من العملاء. إن حساب أكبر 5 عملاء يمثل 18% من الأرصدة التجارية المدينة 
القائمة في 31 ديسمبر 2017 )2016: %29(.

البنوك والنقد، فإن تعرض  المالية الأخرى للمجموعة، بما في ذلك الأرصدة لدى  الناتجة عن الموجودات  فيما يتعلق بمخاطر الائتمان 
المجموعة لمخاطر الائتمان ينتج عن إخفاق الطرف المقابل، بحيث يعادل الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان القيمة المدرجة بالدفاتر 
معدلات  ذات  السمعة  جيدة  مؤسسات  في  أموال  إيداع  طريق  عن  لديها  الائتمان  مخاطر  من  بالحد  المجموعة  تقوم  الأدوات.  لهذه 
ائتمانية مناسبة. وبالنسبة للأرصدة المستحقة من أطراف ذات علاقة، فإنه يتم مراقبتها على أساس مستمر من قبل الإدارة وتعتبر 

قابلة للاسترداد.

21.2  مخاطر السيولة
إن مخاطر السيولة هي مخاطر أن تواجه المجموعة صعوبة في توفير الأموال للوفاء بالالتزامات المرتبطة بالأدوات المالية. 

تحد المجموعة من مخاطر السيولة لديها بالتأكد من توفر التسهيلات البنكية ومن خلال المراقبة على أساس مستمر للتأكد من توفر 
الأموال اللازمة للوفاء بالالتزامات المستقبلية. تتطلب شروط البيع والخدمات بالمجموعة أن يتم دفع المبالغ خلال 30 إلى 60 يوماً من 
تاريخ البيع/تقديم الخدمات، ما لم ينص على خلاف ذلك بموجب عقد أو اتفاقية محددة. تتطلب شروط المجموعة للمتاجرة مع مورديها 
الرئيسيين بشكل عام أن يتم دفع المبالغ خلال فترات تتراوح ما بين 30 و60 يوماً من تاريخ الشراء ما لم ينص على خلاف ذلك بموجب 

عقد أو اتفاقية محددة. تتم مراقبة قائمة الاستحقاق من قبل إدارة المجموعة لضمان توفر السيولة اللازمة.

تتم إدارة مخاطر السيولة من خلال الإدارة المالية للشركة الأم، لإدارة هذه المخاطر تستثمر المجموعة في ودائع بنكية أو استثمارات أخرى 
يمكن تحقيقها بسهولة. تتم مراقبة قائمة الاستحقاق من قبل الإدارة المالية لضمان توفر السيولة اللازمة.

يلخص الجدول التالي قائمة استحقاق المطلوبات المالية على المجموعة استناداً إلى التزامات السداد التعاقدية غير المخصومة. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017



74

21.2  مخاطر السيولة )تتمة(
تعكس قائمة سيولة المطلوبات المالية التدفقات النقدية المتوقعة التي تتضمن مدفوعات الفوائد المستقبلية على مدى عمر هذه 

المطلوبات المالية. ان قائمة السيولة للمطلوبات المالية في 31 ديسمبر كانت كما يلي:

تتضمن القروض والسلف مبلغ 34,202,500 دينار كويتي )2016: 28,151,950 دينار كويتي( الذي يمثل تسهيلات متجددة. إن الإدارة 
على ثقة من تجديد هذه التسهيلات عند تاريخ انتهائها.

21.3  مخاطر السوق
إن مخاطر السوق هي مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية نتيجة التغيرات في أسعار السوق. 
تنشأ مخاطر السوق من المراكز القائمة في أسعار الفائدة والعملات ومنتجات الأسهم، والتي تتعرض جميعها للحركات العامة والمحددة 

في السوق والتغيرات في مستوى تقلب معدلات أو أسعار السوق مثل أسعار الفائدة وأسعار صرف العملات الأجنبية وأسعار الأسهم. 

21.3.1  مخاطر أسعار الفائدة
التغيرات في معدلات  نتيجة  مالية  لأداة  المستقبلية  النقدية  التدفقات  أو  العادلة  القيمة  تقلب  الفائدة هي مخاطر  أسعار  إن مخاطر 

الفائدة في السوق.

ان تعرض المجموعة لمخاطر التغيرات في أسعار الفائدة في السوق يتعلق بشكل أساسي بحسابات المجموعة المكشوفة لدى البنوك 
والقروض والسلف التي تحمل معدلات فائدة متغيرة. 

إن سياسة المجموعة تتمثل في إدارة تكلفة الفائدة من خلال الاستفادة من التسهيلات الائتمانية التنافسية من المؤسسات المالية 
المحلية والإقليمية ومراقبة تقلبات أسعار الفائدة بشكل مستمر.

استناداً إلى الموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة المحتفظ بها في نهاية السنة، سيكون لزيادة مقدرة بعدد 25 نقطة أساسية 
في سعر الفائدة، مع الاحتفاظ بكافة المتغيرات الأخرى ثابتة، تأثير معادل على أرباح المجموعة قبل حصة مؤسسة الكويت للتقدم 

العلمي وضريبة دعم العمالة الوطنية والزكاة ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة كما يلي:

شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة

2017

عند 
الطلب

دينار كويتي

خلال  
3 شهور

دينار كويتي

3 إلى 12
شهراً

دينار كويتي

1 إلى 5 
سنوات

دينار كويتي
المجموع

دينار كويتي

4,413,26137,641,2323,600,75245,655,245-      قروض وسلف

40,669,929-      -      40,669,929-      دائنون تجاريون وذمم دائنة أخرى 

464,185-      -      -      464,185مستحق إلى أطراف ذات علاقة

6,555,908-      -      -      6,555,908حسابات مكشوفة لدى البنوك

7,020,09345,083,19037,641,2323,600,75293,345,267إجمالي المطلوبات غير المخصومة 

2,227,9963,557,7525,311,46211,097,210-     التزامات إنفاق رأسمالي

2016

عند 
الطلب

دينار كويتي

خلال  
3 شهور

دينار كويتي

3 إلى 12
شهراً

دينار كويتي

1 إلى 5 
سنوات

دينار كويتي
المجموع

دينار كويتي

2,316,65230,733,4927,690,70340,740,847-      قروض وسلف
44,575,090-      -      44,575,090-      دائنون تجاريون وذمم دائنة أخرى 

1,342,319-      1,142,319100,000100,000مستحق إلى أطراف ذات علاقة
10,192,590-      -      -      10,192,590حسابات مكشوفة لدى البنوك

11,334,90946,991,74230,833,4927,690,70396,850,846إجمالي المطلوبات غير المخصومة 
1,132,6583,995,3194,113,8099,241,786-التزامات إنفاق رأسمالي
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 21-  أهداف وسياسات إدارة المخاطر المالية  )تتمة(
21.3  مخاطر السوق )تتمة(

21.3.1   مخاطر أسعار الفائدة )تتمة( 

شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة

سوف يكون للنقص في النقاط الأساسية تأثير مقابل على بيان الدخل المجمع. ليس هناك تأثير مباشر على الإيرادات الشاملة الأخرى 
للمجموعة.

21.3.2  مخاطر العملات الأجنبية

إن مخاطر العملات هي مخاطر تقلب القيمة العادلة للتدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغيرات في أسعار صرف العملات 
الأجنبية. تتكبد المجموعة مخاطر العملات الأجنبية على المعاملات المدرجة بعملة بخلاف الدينار الكويتي. تتأكد المجموعة من أن صافي 

التعرض محتفظ به عند مستوى مقبول، من خلال التعامل بالعملات التي لا تتغير بشكل جوهري مقابل الدينار الكويتي.

عند إبرام أداة مشتقة لغرض التغطية، تتفاوض المجموعة حول شروط الأداة المشتقة لتطابق شروط الانكشاف المغطى. وبالنسبة 
النقدية  بالتدفقات  التوقع  فيها  يتم  التي  المرحلة  من  الانكشاف  فترة  المشتقة  الأداة  تغطي  المتوقعة،  المعاملات  تغطية  لعمليات 

للمعاملات. 

الدائنة  التجارية  التجاريين والأرصدة  البنوك والمدينين  العملات الأجنبية على الأرصدة لدى  المجموعة بشكل رئيسي لمخاطر  تتعرض 
المدرجة بعملات أجنبية وصافي الاستثمار في العمليات الأجنبية.

والزكاة ومكافأة  الوطنية  العمالة  العلمي وضريبة دعم  للتقدم  الكويت  الأرباح قبل حصة مؤسسة  التأثير على  التالي  الجدول  يحلل 
أعضاء مجلس الإدارة )نتيجة للتغير في القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات النقدية( والإيرادات الشاملة الأخرى الناتج عن زيادة مقدرة 
بنسبة 5% في قيمة أسعار العملة مقابل الدينار الكويتي عن المستويات المطبقة في نهاية السنة، مع الاحتفاظ بكافة المتغيرات 
الأخرى ثابتة. يعكس المبلغ بالقيمة السالبة في الجدول صافي الانخفاض المحتمل في الأرباح أو الإيرادات الشاملة الأخرى، بينما يعكس 

المبلغ بالقيمة الموجبة صافي زيادة محتملة.

 

زيادة بعدد 25 نقطة أساسية
النقص في الربح قبل حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 

وضريبة دعم العمالة الوطنية
والزكاة ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة

2017
دينار كويتي

2016
دينار كويتي

27,49417,500دينار كويتي 
68,00664,495دولار أمريكي
13,60617,468ريال سعودي

التغير في أسعار العملة بنسبة + %5

العملة
التأثير على الربح قبل حصة مؤسسة الكويت 
للتقدم العلمي وضريبة دعم العمالة الوطنية 

والزكاة ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة
التأثير على الإيرادات الشاملة الأخرى

2017201620172016
دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

-    -    )5,562(4,964درهم إماراتي
-    -    )18,510()15,557(يورو

-    -    )7,542()1,974(جنية استرليني
19,5612,011)64,146()53,482(ريال سعودي
)24,351(   43,128)199,046()428,535(دولار أمريكي

 إن الانخفاض المعادل في كل من العملات المذكورة أعلاه مقابل الدينار الكويتي قد ينتج عنه تأثير معادل لكنه مقابل.
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شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة

21-   أهداف وسياسات إدارة المخاطر المالية  )تتمة(
21.3  مخاطر السوق )تتمة(

        21.3.3  مخاطر أسعار الأسهم

إن مخاطر أسعار الأسهم هي مخاطر تقلب قيمة الأدوات المالية نتيجة للتغيرات في أسعار الأسهم. تدير المجموعة هذه المخاطر من 
المجموعة بشكل محتمل لمخاطر  المالية، والتي تعرض  الأدوات  الأعمال. تتكون  بتركزات قطاع  الاستثمارات فيما يتعلق  تنويع  خلال 

أسعار الأسهم، بشكل رئيسي من الموجودات المالية المتاحة للبيع.

لحركات  لها حساسية  ليس  التي  المسعرة  غير  الأسهم  بالتكلفة  المقاسة  المجموعة  لدى  للبيع  المتاحة  المالية  الموجودات  تشمل 
السوق. وبالتالي، لا تتعرض المجموعة لمخاطر أسعار الأسهم في تاريخ البيانات المالية.

 21.4 مخاطر المدفوعات مقدماً

ان مخاطر المدفوعات مقدماً هي مخاطر أن تتكبد المجموعة خسارة مالية بسبب قيام عملائها والأطراف المقابلة بالسداد أو طلب 
السداد قبل أو بعد التاريخ المتوقع. لا تتعرض المجموعة لمخاطر المدفوعات مقدماً بشكل جوهري.

 21.5 مخاطر التشغيل

الخارجية. عندما  الأحداث  أو  الغش  أو  البشري  الخطأ  أو بسبب  الأنظمة  الناتجة من تعطل  الخسارة  التشغيل هي مخاطر  إن مخاطر 
تتوقف أدوات الرقابة عن العمل يمكن للمخاطر التشغيلية أن تؤدي إلى أضرار بالسمعة ويكون لذلك آثار قانونية أو تشريعية أو تؤدي 
المراقبة  الرقابة ومن خلال  التشغيلية و لكن من خلال إطار  المخاطر  المالية. لا يمكن للمجموعة أن تتوقع تجنب جميع  الخسارة  إلى 
للواجبات وحقوق  الفعال  الفصل  الرقابة  تتضمن ضوابط  المخاطر.  تدير هذه  أن  المجموعة  المحتملة، تستطيع  للمخاطر  والاستجابة 

الوصول والتفويض وإجراءات التسوية وتوعية الموظفين واجراءات التقييم بما في ذلك استخدام التدقيق الداخلي.

22-   قياس القيمة العادلة 

الأدوات المالية 
تتكون الأدوات المالية من الموجودات المالية والمطلوبات المالية.

تتكون الموجودات المالية من الموجودات المالية المتاحة للبيع والمدينين التجاريين والذمم المدينة الأخرى والأرصدة لدى البنوك والنقد 
والدائنين  والسلف  والقروض  البنوك  لدى  المكشوفة  الحسابات  من  المالية  المطلوبات  وتتكون  علاقة.   ذات  أطراف  من  والمستحق 

التجاريين والذمم الدائنة الأخرى والمستحق إلى أطراف ذات علاقة.

إن القيمة العادلة للأدوات المالية، فيما عدا الأسهم غير المسعرة المقاسة بالتكلفة التي لا يمكن قياس قيمتها العادلة بصورة موثوق 
منها، لا تختلف بصورة مادية عن قيمتها المدرجة بالدفاتر. بالنسبة للموجودات المالية والمطلوبات المالية السائلة أو ذات فترة استحقاق 
قصيرة )أقل من اثني عشر شهراً( من المفترض أن القيمة المدرجة بالدفاتر تعادل تقريباً قيمتها العادلة. يسري هذا الافتراض أيضاً على 

الادوات المالية ذات المعدلات المتغيرة. 

23-    أنشطة التغطية والمشتقات 

المشتقات غير المصنفة كأدوات تغطية
تستعين المجموعة بالقروض المسجلة بعملات اجنبية وعقود تحويل العملات الاجنبية الآجلة لإدارة بعض المخاطر المرتبطة بمعاملاتها. 
لا تصنف عقود تحويل العملات الاجنبية الآجلة ضمن عمليات تغطية التدفقات النقدية كما يتم ابرامها خلال فترات تتسق مع التعرض 
لمخاطر تحويل العملات الاجنبية للمعاملات ذات الصلة، ويتم ذلك عامة خلال شهر إلى 3 أشهر. كما في 31 ديسمبر 2017، لم تكن 

هناك أدوات مشتقة قائمة. 

تشير القيم الاسمية إلى حجم المعاملات القائمة في نهاية السنة ولا تشير إلى مخاطر السوق أو مخاطر الائتمان.
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شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة

القيم الاسمية حسب الفترة حتى 
الاستحقاق

2016
القيمة العادلة 

الموجبة
دينار كويتي

القيمة العادلة 
السالبة

دينار كويتي

القيمة الإسمية
دينار كويتي

حتى 3
أشهر

دينار كويتي

3 إلى 12
شهراً

دينار كويتي

-31,2205,486,6805,486,680-     عقود تحويل العملات الأجنبية الآجلة

 23-  أنشطة التغطية والمشتقات  )تتمة(
المشتقات غير المصنفة كأدوات تغطية )تتمة(

وتم  أعلاه   2 إيضاح  التقييم كما هو موضح في  أسلوب  باستخدام  الآجلة  الأجنبية  العملات  تحويل  لعقود  العادلة  القيمة  تقييم  تم 
تصنيفها ضمن المستوى 2 من الجدول الهرمي لقياس القيمة العادلة.

تغطية صافي الاستثمارات في عمليات أجنبية 
 :2016( كويتي  دينار   25,904,850 بمبلغ  السعودي  والريال  الأمريكي  بالدولار  مدرجة  قروض  إدراج  تم   ،2017 ديسمبر   31 في  كما 
28,861,380 دينار كويتي( ضمن القروض والتي تم تصنيفها كتغطية لصافي الاستثمارات في شركات تابعة بالإمارات العربية المتحدة 
وقطر والمملكة العربية السعودية. تستخدم هذه القروض لتغطية انكشاف المجموعة لمخاطر تحويل العملات الاجنبية الخاصة بهذه 
الإيرادات الشاملة الاخرى  القروض ضمن  أرباح أو خسائر إعادة تحويل هذه  القروض بالدولار الأمريكي والريال السعودي. ويتم تسجيل 
لمقاصة أي أرباح أو خسائر ناتجة من تحويل صافي الاستثمارات في الشركات التابعة. لم يتحقق أي انعدام للفاعلية للسنوات المنتهية 

في 31 ديسمبر 2017 و2016. 

24-   إدارة رأس المال 

إن هدف المجموعة الرئيسي من إدارة رأس المال هو ضمان المحافظة على معدلات رأس المال الجيدة لدعم الأعمال التي تقوم بها 
وتحقيق أعلى قيمة للمساهمين. 

تقوم المجموعة بإدارة هيكل رأس المال وإجراء تعديلات عليه في ضوء التغيرات في الظروف الاقتصادية. ومن أجل المحافظة على أو 
تعديل هيكل راس المال، قد تعدل المجموعة مدفوعات توزيعات الأرباح إلى المساهمين أو تعيد رأس المال إلى المساهمين أو تصدر 
أسهم جديدة. لم يتم إجراء أي تغييرات في الأهداف أو السياسات أو الاجراءات خلال السنتين المنتهيتين في 31 ديسمبر 2017 و31 

ديسمبر 2016. تراقب المجموعة رأس المال على مستوى الشركة الأم ولكل شركة تابعة.

استناداً إلى اعتبارات مختلف المساهمين، يتم مراقبة رأسمال الشركة الأم على أساس نسبة الدين/ حقوق الملكية والتي تمثل صافي 
الدين مقسوما على إجمالي راس المال زائدا صافي الدين. تدرج الشركة الأم القروض والسلف والحسابات المكشوفة لدى البنوك ناقصاً 

الأرصدة لدى البنوك والنقد ضمن صافي الدين. يمثل إجمالي رأس المال إجمالي حقوق الملكية الخاص بمساهمي الشركة الأم.

تدير الشركة الأم احتياجات رأس المال لشركاتها التابعة لضمان كفاية رأس المال لدعم أعمالها وانكشافاتها المالية.

20172016
دينار كويتيدينار كويتي

43,642,82539,785,220قروض وسلف
6,555,90810,192,590حسابات مكشوفة لدى البنوك

)18,156,937()15,726,298(ناقصاً: الأرصدة لدى البنوك والنقد
34,472,43531,820,873صافي الدين

110,085,589106,353,526حقوق الملكية الخاصة بمساهمي الشركة الأم

144,558,024138,174,399إجمالي رأس المال زائداً صافي الدين

24:7623:77معدل الدين : حقوق الملكية

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017
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